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Styrk muligheder for
danskuddannelserne
og danskundervisning

Alle udlzendinge har som udgangspunkt ret til danskuddannelse, nar
de kommer til Danmark®. Det er kommunens opgave at informere
borgeren om tilbuddet, henvise til et sprogcenter og sikre en lokal
udbyder af danskuddannelse. Den kommunale forankring er vigtig
for kommunerne, da det giver mulighed for at sikre en god sammen-
haeng med den lokale, beskaftigelsesrettede integrationsindsats og
lokale erhvervsfremmeindsatser samt bosaetningsstrategier — saerligt
setilyset af arbejdskraftsmanglen.

Entydige meldinger fra erhvervsliv og forskere peger p3, at dansk-
sproglig opkvalificering er af meget stor betydning for flygtninges og
indvandreres jobmuligheder og tilknytning. Fx viser forskningsresulta-
ter?, at flygtninge, der modtager meget danskuddannelse, star bedre,
bade hvad angar beskaeftigelsesgrad, lenindkomst og jobmobilitet.

| de senere ar er det dog blevet tydeligt, at der er et uhensigtsmaessigt
gab mellem kompetenceniveauet efter afsluttet danskuddannelse
og det nedvendige danskniveau ifm. deltagelse i ordinzer uddannelse
eller voksen- og efteruddannelser (VEU)?. VEU-systemet melder sdle-
des tilbage, at kursister fra danskuddannelse ikke har tilstreekkelige
danskkundskaber, mens sprogcentrene melder, at kursister, der har
feerdiggjort en danskuddannelse, lever op til laeringsmal og prever,
som danskuddannelsesloven foreskriver. Det er en del af baggrunden
for, at Reformkommissionen i 2023 kom med en raekke anbefalinger
pa danskuddannelsesomradet i Nye Reformveje 3, der endnu ikke er
blevet omsat til handling.

Regeringen har nedsat en tvaerministeriel arbejdsgruppe om danskun-
dervisning, som skal komme med bud pa, hvordan dansktilbuddene,
pa tveers af danskuddannelsesomradet og VEU-omrddet, bedst udfor-
mes og organiseres fremadrettet. Arbejdsgruppen skal komme med
sine anbefalinger medio 2025.
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Samtidig er danskundervisning helt central som element i arbejdsplig-
ten for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og beskaeftigelses-
kravet i kontanthjaelpssystemet, i forhold til igu-aftalen fra 2023 og
generelt i kommunernes integrations- og beskeeftigelsesindsats, hvor
der er et styrket fokus pa dansk. Generelt opleves der stor tilfredshed
blandt kommuner med sprogcentrene og den forskelligartet organi-
sering af danskuddannelse landet over.

KLUs udspil om danskuddannelse skal ses i den kontekst — og som ud-
tryk for en ambition om styrket danskuddannelse og bedre sammen-
haeng til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

1 Integrationskursister (I-kursister) omfatter flygtninge og familiesammen-
forte, som har adgang til danskuddannelse i op til fem ar. Selvforsergerkur-
sister (S-kursister) omfatter udenlandske arbejdstagere, studerende mfl,,
som ligeledes har adgang til danskuddannelse i op til fem ar.

2 S.28,Refugee Migration and the Labor Market: Lessons from 40 Years of
Post-arrival Policies in Denmark, Rockwool Fonden, marts 2022

3 S.44, Evaluering af voksenpaedagogiske miljoer pa FVU. EVA, 2023



Fakta

KL gennemfoerte i sommeren 2024 en spergeskemaundersogelse
om danskuddannelsesomradet blandt landets jobcenterchefer. 71
kommuner responderede og gennemforte undersogelsen, som
bl.a. omhandlede organiseringen af danskuddannelse. Forste graf
viser, hvordan kommunerne har valgt at organisere sprogcenteret,
og anden graf, graden af tilfreds med organiseringen.

Figur1.1
Hvilken type af sprogcenter har jeres kommune? (pct.)

Kommunalt sprogcenter 42
Privat sprogcenter 44

Andet 14
l
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KL-survey om danskuddannelsesomradet juni, 2024.

Figur 1.2
Er | tilfredse med denne type organisering ift. sprogcenter i jeres
kommune? (pct.)

Ja, meget tilfredse 60
Ja 32
Hverken/eller 5
Nej |1
Nej, meget utilfredse

Vedikke |1
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KL-survey om danskuddannelsesomradet juni, 2024.
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Styrk dansk-
uddannelserne, mindsk
bureaukratiet og

bevar den kommunale

forankring

Danskuddannelserne skal gentaenkes og geres mere tidssvarende, sa
de i hojere grad imedekommer internationale arbejdstageres behov
og kan bidrage til en tydeligere og kortere uddannelsesvej mod bran-
cher med arbejdskraftmangel. Dét fordrer en ny tilgang til fagrettet
danskuddannelse, herunder bedre sammenhang til det evrige VEU-
system, samt storre fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af danskuddannel-
serne.

Bevar den kommunale
forankring af danskuddannelserne

| dag er det en kommunal opgave at udbyde danskuddannelse til
voksne udlendinge. Kommunerne lever bl.a. op til deres forpligtel-
ser ved at oplyse den enkelte borger om retten til danskuddannelse,
tilbyde undervisning pa et lokalt kommunalt eller privat sprogcenter.
Kommuner kan ogsa vaelge at ga i samarbejde om opgaven, hvor én
kommune fungerer som driftskommune.

Figur 2.1
Er den nuveaerende organisering af danskuddannelsesomradet hen-
sigtsmaessig? (pct.)

Ja, kommunerne ber fortsat have ansvaret

for opgaven, som vi kender det fra i dag 73

Nej, staten ber have ansvaret for opgaven,
som vi kender det fra VEU-omradet, hvor |11
staten sender uddannelsesopgaven i udbud

Ved ikke | 12
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KL-survey om danskuddannelsesomradet juni, 2024 — De adspurgte kommuner
havde mulighed for at seette flere krydser.

Opgaven med at udbyde danskuddannelse til voksne udlaendinge er
et afgorende element i kommunernes integrations- og beskaeftigel-
sesindsats, herunder den kommende arbejdspligt. Det gar ligeledes
hdnd i hand med kommunernes bosaetningsstrategier samt rekrut-
tering og tilknytning af internationale arbejdstagere og deres medfel-
gende agtefaller.
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Derfor er det vigtigt for kommunerne med en fortsat kommunal
forankring af danskuddannelserne, da det skaber en afgerende sam-
menhaeng til deres videre arbejde med rekruttering og tilknytning af
international arbejdskraft, bosaetningsstrategier og integrations- og
beskaeftigelsesindsats.

KL foreslar
e Organiseringen af danskuddannelserne ber fortsat taenkes
teet sammen med integrationsindsatsen og den beskaefti-

gelsesrettede indsats. Samtidig er danskuddannelserne ble-
vet en vigtig del af kommunernes bosaetningsstrategier og
rekruttering af international arbejdskraft. Derfor skal tilbud
om danskuddannelse fortsat veere forankret i kommunerne.

Mindsk bureaukratiet

Kommunerne bruger i dag mange administrative ressourcer pa dansk-
uddannelsesomradet, isaer pa henvisning til moduler, opstart af virk-
somhedsforlagt danskundervisning og udveksling af oplysninger ved
flytning pa tvaers af kommunegranser. Lovgivningen pa omradet er
meget specifik og indeholder mange administrative proceskrav.

Figur 2.2
Danskuddannelsesomradet kan med rette forenkles inden for fol-
gende kommunale opgaver? (pct.)

Administrative opgaver, fx henvisning til | [
sprogskole, virksomhedsforlagt under-
visning, informationspligten, depositum mv |

Den kommunale tilsynsopgave _

Andet (fritekst) I 6
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KL-survey om danskuddannelsesomradet juni, 2024 — De adspurgte kommuner
havde mulighed for at seette flere krydser.

| dag skal meget af det administrative arbejde udferes pa tveers af
statslige og kommunale digitale systemer, hvilket ferer til en hej grad
af manuelle opgaver. Ved en forenkling af reglerne og bedre IT-under-
stottelse af omradet vil det vaere muligt at sikre en mere effektiv og
hensigtsmaessig brug af ressourcer pa omradet, samt at yde en bedre
borger- og virksomhedsservice.

Kommunerne peger meget entydigt pa, at der er potentiale for for-
enkling af det administrative, som er forbundet med danskuddannel-
sesopgaven. Et centralt forankret IT-system kan reducere i administra-
tionen forbundet med disse opgaver og gere det lettere for borgere
at fa overblik over deres ret til danskuddannelse.

KL foreslar
o KL mener, at der er behov for at forenkle de kommunale,
administrative opgaver pa danskuddannelsesomradet.

Der er behov for bedre statslig IT-understettelse af danskud-
dannelsesomradet, som kan understette kommunernes
administrative opgaver, og som evt. kan indeholde borger-
vendte lesninger

Styrk muligheder for danskuddannelserne og danskundervisning



Forsegsordning med
fagrettet danskuddannelse

Manglen pa medarbejdere pa arbejdsmarkedet er til at tage og fele
pa. Omkring 110.000 job er blevet slaet op pa et halvt ar uden at
kunne beszttes®. Der mangler medarbejdere, sa langt ojet raekker
—hvad end det gzelder personale i zeldreplejen eller faglaerte til den
gronne omstilling.

Tabel 2.1

Hjemmegdende medfelgende aegtefaeller og andre malgrupper om-
fattet af danskuddannelsesloven, som star uden for arbejdsmarkedet,
kan vaere en potentiel arbejdskraftreserve til mangelomraderne. Der
er dog en raekke benspaend. Fx kan en del ikke starte pa nedvendige
forforleb grundet regler om eksisterende uddannelsesniveau og
manglende understottende danskundervisning i kombination med
uddannelsen. Samtidig er danskuddannelserne et relativt langt ud-
dannelsesforleb, inden man kan begynde at fagrette den dansksprog-
lige undervisning og brobygge til det evrige uddannelsessystem.

| dag er danskuddannelserne normeret til en varighed pa ca. 1,2 drs
fuldtidsstudie men er tilrettelagt saledes, at de kan gennemferes
inden for 3 ar°.

Danskuddannelsesforlob fordelt pa aldersgruppe og danskuddannelse, 2023 (pct og antal)

Danskuddannelse 1 Danskuddannelse 2 Danskuddannelse 3 Samtlige kursister

Under 30 ar 12,7% 27,3% 46,1% 35,2%
30-39 ar 21,8% 36,2% 38,0% 36,0%
40-49 ar 21,8% 22,5% 12,3% 17,6%
50-59 ar 19,2% 9,1% 3,1% 7,0%
60 ar eller derover 24,5% 4.9% 0,6% 4.3%
lalt 100% 100% 100% 100%
Antal dansk-

uddannelsesforlob 5.190 29,606 29,630 64,426
Antal kursister 62,235

Kilde: UIM, Rapport (integrationsbarometer.dk) 2023
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4 DI-=200.000 jobannoncer pa et halvt ar— DI

5  Gratis danskuddannelse (danskogproever.dk) — Styrelsen for International

Rekruttering og Integration


https://integrationsbarometer.dk/tal-og-analyser/filer-tal-og-analyser/danskuddannelserne-filer/Aktivitetenhosudbydereafdanskuddannelseforvoksneudlndingem.fl.2023.pdf
https://www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2021/10/di-200.000-jobannoncer-pa-et-halvt-ar
https://danskogproever.dk/borger/

KL mener, at der skal vaere en ny danskuddannelseslinje, som er fag-

rettet, og hvor man skal nyteenke dele af danskuddannelsesforlebet i KL foreslar
kombination med fagsprogsundervisning og praktik/ufagleert arbejde. e KL foreslar, at der pa forsegsbasis etableres et fagrettet
Derved kan man forkorte tiden, for der kan fagrettes i danskunder- danskuddannelsesforleb malrettet social- og sundhedsud-

visningen samt sikre en bedre brobygning til det evrige uddannelses- dannelserne, der pa sigt kan bredes ud til andre erhvervs-

system. uddannelser. Det ber etableres som et pilotprojekt eller en
forsegsordning, hvor der udvikles et malrettet forleb mel-
lem danskuddannelse 2 og 3 malrettet optag pa social- og
sundhedsuddannelserne.

Figur 2.3
Model for danskuddannelse - inkl. forslag til forsegsordning med fagrettet danskuddannelse

Studiepreven

Skriftligt Mundtligt
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. | [ | 5 |
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Styrk muligheder

for danskuddannelse
og dansksproglig
opkvalificering

— saerligt for I-kursister

Danskuddannelse 1 er for de kursister, der ikke kan lzese eller skrive
pa deres modersmal. Det er ogsa for dem, der ikke kan det danske
alfabet og skriftsystem. Sterstedelen af kursisterne pa Danskuddan-
nelse 1 er I-kursister. Mange kursister har sveert ved at gennemfere
uddannelsen og besta Preve i Dansk 1, hvorfor der er behov for en
gentaenkning.

| kraft af regeringens lovforslag om ny arbejdspligt laegges der op til at
forkorte Danskuddannelse 1 ved at flerne modul 6. Det skal ske som
delvis finansiering af arbejdspligten.

Vi ved fra forskningen, bl.a. fra Rockwoolfondens Forskningsenheds
analyse®, at mere danskundervisning har en positiv indvirkning pa den
langvarige beskaeftigelseseffekt. De @konomiske Rad har ligeledes
papeget dette i seneste forarsredegerelse Dansk @konomi forar 2024
i relation til arbejdspligten’.

6 S.28,Refugee Migration and the Labor Market: Lessons from 40 Years of
Postarrival Policies in Denmark, Rockwool Fonden 2022.

7 S.20, Dansk @konomi forar 2024, De @konomiske Rad.

8  S.38, Faktaark til Nye Reformveje 3 — Anbefalinger til del 2. Reformkommis-

sionen

Nyt fokus pa hverdagsdansk
pd Danskuddannelse 1

Det er helt overordnet darlig timing at omlaegge Danskuddannelse 1
pa nuvaerende tidspunkt, da den tveerministerielle arbejdsgruppes op-
gave bl.a. er at komme med bud pa en ny organisering og finansiering
af danskuddannelserne medio 2025. De kommende omlaegninger

af Danskuddannelse 1 vil hejst sandsynligt medfere flere 2endringer
inden for kort tid, og det ma formodes at medfere flere administra-
tive opgaver for kommunerne.

Reformkommissionen peger i Nye Reformveje 3 pa behovet for at
gentaenke Danskuddannelse 1, sa der i hojere grad kommer et fokus
pa hverdagsdansk®. Reformkommissionen fremhaever, at en del kur-
sister ikke opnar tilstraekkelige danskkundskaber til at kunne bega sig

i hverdagen ogijobsammenhange. Kommunerne pdpeger samme
problematik i KL-survey om danskuddannelsesomradet, hvor szerligt
de sproglige udfordringer fremhaeves for de kursister, som har bestaet
Prove i Dansk 1.
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I omlaegningen af Danskuddannelse 1 vil der fortsat vaere behov for
at kunne understette kursisters vej videre i uddannelsessystemet. Det
taler for bevarelsen af modul 6 for de kursister, som vil opnd et hejere
danskniveau, herunder skriftlighed, for bedre at kunne komme videre
i det ovrige uddannelsessystem.

KL foreslar

Danskuddannelse 1 ber i hojere grad tilrettelaegges sdledes,
at kursisterne kan opnd at mestre et hverdagsdansk samt
opna basale arbejdsmarkedsrettede, dansksproglige kom-
petencer. Begge dele er afgerende for at kunne bega sig pa
arbejdsmarkedet og i hverdagen.

Derfor er det uhensigtsmaessigt at forkorte Danskuddan-

nelse 1 (afskaffelsen af modul 6 pa Danskuddannelse 1), da
det vil medfere generelt faerre undervisningslektioner for
den enkelte kursist og dermed svaekke de danskkundska-
ber, som forskning papeger har en positiv sammen mellem
varigheden af danskuddannelse og tilknytning til arbejds-
markedet.

Styrk muligheder for danskuddannelserne og danskundervisning 11



Styrk muligheder

for danskuddannelse
og dansksproglig
opkvalificering

— seerligt for S-kursister

Der skal veere bedre muligheder for at fa danskuddannelse og hjaelp
til dansksproglig opkvalificering af internationale arbejdstagere. | dag
er der et langt sterre fokus pa dansksproglige kompetencer blandt
private virksomheder og offentlige arbejdspladser end tidligere. Hvis
man fra nationalt hold vil have styrket tilknytning og fastholdelse af
internationale arbejdstagere i Danmark, er det nedvendigt at investe-
re i danskuddannelse og danskundervisning til denne gruppe.

KL ser samtidig et potentiale i de internationale studerende, hjem-
megdende medfelgende agtefaeller og andre malgrupper omfattet af
danskuddannelsesloven (S-kursister), som allerede befinder sigi lan-
det og star uden for arbejdsmarkedet. De er en potentiel arbejdskraft-
reserve til mangelomrdderne pad det danske arbejdsmarked. Derfor

er det afgerende, at vi tilbyder relevant danskuddannelse og dansk-
sproglig opkvalificering, som kan bidrage til at skabe en hurtigere og
tydelig vejind pa det danske arbejdsmarked.

Adgang til digital undervisning
og e-learning for ankomst

Sprog er en vigtig faktor for at falde til i Danmark. Tiden for ankomst i
Danmark, hvor potentielle internationale arbejdstagere og deres fami-
lier venter pa at fa opholdstilladelse, kan bruges mere effektivt.

Andre europaeiske lande, som fx Tyskland, tilbyder sprogtraening for
ankomst, sa kommende borgere kan komme hurtigt i gang og opna
en basal sprogforstaelse. Den digitale sprogundervisning fer ankom-
sten kan eventuelt suppleres med informativt materiale fx i form af
videoer og webinarer om, hvordan det er at bo og leve i Danmark.

KL foreslar

e Atderudbydes digital sprogundervisning i form af e-leering
og online sprogundervisning, som kan tilgas allerede fra den
periode, hvor tredjelandsborgere anseger om ophold til

erhverv. Det vil sikre, at arbejdstagere hurtigere end i dag far
mulighed for at erhverve sig et basiskendskab til det danske
sprog samt skabe en tydeligere overgang til ordinzer dan-

skuddannelse, s snart arbejdstagere befinder sig i Danmark.

12 Styrk muligheder for danskuddannelse og dansksproglig opkvalificering — saerligt for S-kursister



Forlaeng retten til danskuddannelse for
S-kursister i beskaeftigelse fra 5 til 10 ar

Reformkommissionen peger i Nye Reformveje 3 p4, at nogle S-kur-
sister forst efter flere ar i landet beslutter sig for at boszette sig mere
permanent®. For nogle betyder det, at danskuddannelsesretten er
udlobet, eller der kun er kort tid tilbage, og det er en uhensigtsmaes-
sig barriere for at sikre danskkundskaber hos internationale arbejds-
tagere.

En forlaengelse af danskuddannelsesretten for S-kursister skal derfor
betragtes som et nedvendigt tiltag for at sikre en hejere grad af til-
knytning blandt internationale arbejdstagere.

KL foreslar
e S-kursister, som er i beskaeftigelse, men endnu ikke har be-
stdet en danskuddannelse og mistet retten til danskuddan-

nelse, skal kunne fa forlaenget deres danskuddannelsesret
med yderligere fem ar. Forlaengelsen skal dog bero p3, at
S-kursisten hurtigst muligt pabegynder danskuddannelsen

igen.

Gentaenk dele af danskuddannelsen til
fleksible og intensive danskuddannelses-
forleb (basisdansk/hverdagsdansk)

| dag er den sterste kursistgruppe pa sprogcentrene S-kursister, som
udger 60 pct. af alle kursister pa landets sprogcentre®®. Samtidig finder
Reformkommissionen, at mange potentielle S-kursister ikke gor brug
af tilbuddet om ordinzer danskuddannelse, og at den gruppe, der star-
ter pa danskuddannelse, ikke gennemferer med en afsluttende prove
i dansk i lige sa hej grad som I-kursister.

Blandt S-kursisterne, der forste gang fik tilbudt danskundervisning i
2015, og som stadig var i Danmark ved udgangen af 2020, havde 55
pct. gennemfort danskuddannelsen (bestaet en Preve i Dansk). Til
sammenligning gjaldt det 70 pct. af I-kursisterne?*.

I KUs survey om danskuddannelsesomradet peger kommunerne pa
to hovedarsager til, at kursisterne frafalder danskuddannelse. Dels at
kursisterne ikke har tid, og dels ikke er motiveret til at fortsaette deres
danskuddannelse.

9  S.46, Faktaark til Nye Reformveje 3 — Anbefalinger til del 2. Reformkommis-
sionen

10 Udleendinge- og Integrationsministeriets danskundervisningsdatabase, in-
tegrationsbarometer.dk, 01.10.24

11 S. 46, Faktaark til Nye Reformveje 3 — Anbefalinger til del 2. Reformkommis-

sionen
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Figur4.1
Hvilke faktorer gor sig primart geeldende i forhold til frafald blandt
kursisterne pa jeres sprogcenter? (pct.)

Kursisterne er kommet i ordinzaert job
og har ikke tid til danskuddannelse

Kursisterne er kommet i ordinaert job
og er ikke motiverede til at fortseette
med danskuddannelse

Kursisterne har mistet retten
til danskuddannelse

Kursisterne oplever udfordringer
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KL-survey om danskuddannelsesomradet juni, 2024 — De adspurgte kommuner
havde mulighed for at seette flere krydser.

Kommunerne fremhaver, at det skal vaere mere fleksibelt at ga pa
danskuddannelserne, da mange har svaert ved at se meningen i at
tage en fuld uddannelse i dansk og samtidig fa det passet ind i en travl
hverdag.

Den forste tid pa danskuddannelserne er afgerende og ber gentaen-
kes, sdledes at flere starter op og fastholdes. Kursisterne skal finde
danskundervisningen relevant ift. deres aktuelle behov for dansk-
kundskaber, fx ift. hverdagslivet i Danmark og pa arbejdspladsen, sa
det derved giver mening at lzere dansk pa sprogcentrene og pa ar-
bejdspladsen.

KL foreslar

e Attilbuddet om danskuddannelse til S-kursister gentaenkes,
sa flere finder tilbuddet om danskundervisning relevant, af
hoj kvalitet samt overkommeligt i en travl hverdag.
Tilbuddet om danskundervisning skal i hejere grad veere
styret af internationale arbejdstageres og medfelgende ag-
tefzellers behov for et basisdansk/hverdagsdansk.
Tilbuddet skal fremsta attraktivt, overkommeligt og rele-
vant, samtidig med at det kan tilpasses fleksibelt, sa under-

visningen kan passe ind i en hverdag med fuldtidsarbejde

og familieliv.

Udvid sprogmakkerordning

Sprogmakkerordningen er i dag indrettet sddan, at en dansktalende
kollega — sprogmakkeren — uddannes til at understette igu-ansatte i
sproglaering i forbindelse med ansaettelse, introduktion og udvikling pa
arbejdspladsen. | dag kan det vaere ressourcekraevende for isaer mindre
arbejdspladser at tage imod udenlandske arbejdstagere, som endnu
ikke taler dansk. Det kraever en ekstra indsats af arbejdspladsen ift. in-
troduktion til arbejdsopgaver, arbejdspladskulturen og kollegaerne.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations (SIRI) underse-
gelse Sproglaering pa arbejdspladser'? viser, at sprogmentorordninger,
herunder sprogmakkerordningen fra Integrationsgrunduddannelsen
(igu), er en virkningsfuld indsats, som understetter sprogindlzering og
relationsdannelse pa arbejdspladsen. Sprogmakkerfunktionen vareta-
ges normalvis af en kollega og kraever et kursus af én dags varighed.

KL foreslar
e Atden nuvaerende sprogmakkerordning udvides til at vaere

et tilbud til alle S-kursister omfattet af danskuddannelseslo-
ven pa savel offentlige arbejdspladser som private virksom-
heder.

12 S. 35, Sprogleering pa arbejdspladser, Styrelsen for International Rekrutte-

ring og Integration, 2024
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Styrk muligheder for
virksomhedstorlagt
danskundervisning

I Rambolls Evaluering af danskuddannelsesreformen i 2017 fremhae-
ves et uforlest potentiale i den virksomhedsforlagte danskundervis-
ning. I interviews fremhaever flere virksomhedsrepraesentanter, at
virksomhedsforlagt danskundervisning kan vaere et redskab fra virk-
somhedernes side til at sikre medarbejdernes deltagelse i danskun-
dervisning, fastholdelse og opkvalificering af medarbejdere?®.

| dag opleves en sterre efterspergsel pa dansksproglige kompetencer
fra private virksomheder og offentlige arbejdspladser.

KUs survey adresserer bl.a. barrierer pa danskuddannelsesomradet.
Heraf fremgar det tydeligt, at kommunerne oplever, at kursisterne
stopper deres danskuddannelse, sé snart de kommer i ordineert ar-
bejde. Denne udvikling er ikke hensigtsmaessig, da det stdr i skaerende
kontrast til arbejdspladsernes behov. Samtidig bliver det i KL's survey
sldet fast, at der er uforholdsmaessigt meget administration forbundet
med virksomhedsforlagt danskundervisning, da nogle ansatte fx har
mistet retten til danskuddannelse, og det bl.a. besvaerligger proces-
sen med at etablere virksomhedsforlagte hold. Der er derfor behov
for storre fleksibilitet, sa flere har mulighed for fortsat at tilegne sig
dansksproglige kompetencer ude pa arbejdspladserne.

13 S. 47, Evaluering af Danskuddannelsesreformen 2017, Rambell
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Figur5.1
Hvilke udfordringer oplever jeres kommune i forhold til at imede-
komme de forskellige kursisters behov? (pct.)
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Bedre rammer for (ordinaer)
virksomhedsforlagt danskundervisning

Reformkommissionen peger i Nye Reformveje 3 pa, at virksomheds-
forlagt danskundervisning kan stette lzering af arbejdsrelevant sprog.
Det er dyrere end ordinaer undervisning, sa man foreslar en statslig
refusion pa 50 pct. til kommunerne ved virksomhedsforlagt danskun-
dervisning til S-kursister4.

Kommunerne ser det som et relevant og vigtigt men administrativt
tungt redskab, isaer ved henvisninger og etablering. En gentaenkning
af den ordinaere virksomhedsforlagte danskundervisning kan sikre
bedre samarbejde mellem kommuner og virksomheder og sterre mu-
lighed for at understette borgere i at komme i ordinaer beskeeftigelse.

KL foreslar

e Atrammerne for (ordinaer) virksomhedsforlagt danskunder-
visning ber gentaenkes, sdledes at det bliver nemmere og
hurtigere for virksomheder og offentlige arbejdspladser at
fa etableret virksomhedsforlagt danskundervisning. Samti-

dig ber der kigges pa en forenkling af de administrative op-
gaver forbundet med virksomhedsforlagt danskundervis-
ning, fx ved henvisningsprocedurer. Endeligt skal der skabes
bedre ekonomiske rammer for kommunerne ved virksom-
hedsforlagt danskundervisning.

Etabler nyt tilbud om virksomhedsdansk

Private virksomheder og offentlige arbejdspladser skal kunne kontak-
te det lokale sprogcenter i kommunen for nemt og hurtigt at fa etab-
leret et tilbud om virksomhedsforlagt danskundervisning. Tilbuddet
skal malrettes den enkelte virksomhed og medarbejdernes sproglige
behov pa arbejdspladsen for at sikre fastholdelse af bl.a. internatio-
nale arbejdstagere.

14 S. 44, Faktaark til Nye Reformveje 3 — Anbefalinger til del 2. Reformkommis-

sionen

KL foreslar, at tilbuddet finansieres gennem en statslig pulje, som
baseres pa en fast timetakst. Puljen skal kunne seges direkte af sprog-
centrene, efter der er indgaet aftale med en privat virksomhed eller
offentlig arbejdsplads.

Det foreslas, at der skal kunne etableres et tilbud indeholdende et
undervisningsforleb med en eovre graense pa antal undervisningslek-
tioner, finansieret gennem en saerskilt pulje. Opbygningen kan med
fordel inspireres af den tidligere ordning om arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning.

KL foreslar
e Atder etableres et tilbud om virksomhedsdansk, som ikke
teeller med i retten til danskuddannelse. Det skal vaere

danskundervisningsforleb, som enten foregar pa den enkel-
te virksomhed eller pa det lokale sprogcenter, og som er til-
passet den enkelte virksomhed eller offentlige arbejdsplads.

Virksomheder ber kunne betale
deres ansattes depositum

| dag er det den enkelte S-kursist, som skal betale et depositum pa
2.000 kr. for deltagelse i danskuddannelse, og det er ikke muligt for
virksomheden direkte af betale depositummet. Det er besveerligt for
de virksomheder, der ensker at styrke deres internationale medar-
bejderes danskkundskaber og tilbyde deres medarbejdere danskud-
dannelse, samtidig vil det skabe et sterre incitament for den enkelte
kursist at fortsat pd danskuddannelse.

KL foreslar

e Atreglerne om depositum for S-kursister ber @&ndres, sa-
ledes at virksomheder far mulighed for at betale deres
ansattes (S-kursisters) depositum ved virksomhedsforlagt

danskuddannelse og for danskuddannelse pa et sprogcen-
ter. Samtidig ber man forenkle reglerne for depositummet
til gavn for bade kommune, sprogcenter og den enkelte
borger.

Styrk muligheder for danskuddannelserne og danskundervisning 17
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