KKR Sjaelland

Temadreftelse: Initiativer til at ege rekrutteringen til
velfeerdsuddannelserne — og velfeerdsomraderne i kommunerne

Den 7. september 2022
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Samarbejde om malrettede indsatser

1. Uddannelse af allerede ansatte i dagtilbud, folkeskoler og pa aldre-
/sundheds- og socialomradet

2. Fastholdelse af ansatte i dagtilbud, folkeskoler og pa aldre-/sundheds- og
socialomradet

3. Rekruttering via gode praktikforleb — kommunen som strategisk
meduddanner




1. Uddannelse af allerede ansatte
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Opkvalificering af ufaglaerte ansatte i dagtilbud, folkeskoler og pa ldre-/sundheds- og socialomradet

Kurser for ufaglaerte, vikarer mv.
o (Meritgivende) opkvalificering — ogsa med fokus pa motivation for fuld uddannelse.

o Kurser for ufaglaerte/last ansatte (blandt andet erfaring fra Holbaek og Lejre).

Merituddannelser

o Meritpadagog og -lzerer er allerede en mulighed — styrket samarbejde mellem Absalon og en
flerhed af kommuner.

o Skraeddersyede meritmuligheder.

Skolebaseret laeereruddannelse

o Ordineer leereruddannelse i samarbejde med kommuner, hvor den studerende er ansatien
tredjedel lzererstilling under uddannelsen.

o Udvikling af lignende model pa sygeplejerskeuddannelsen og paedagoguddannelsen?



2. Fastholdelse af ansatte i dagtilbud, folkeskoler, SHL
pa &ldre-/sundheds- og socialomradet

Fastholdelse af dimittender og allerede ansatte pa velfeerdsomraderne:

R Bedre onboarding af nyuddannede padagoger, leerere, socialradgivere (og
sygeplejersker)

o Erfaring med onboardingforleb for nyuddannede sygeplejersker pa
sygehusene.

a Faglig udvikling som motivation til fastholdelse.

o Evt. model for optjening af “uddannelsespoint” pr. ansat ar med henblik
pa bedre muligheder for faglig udvikling som vej til styrket motivation og
fastholdelse af ansatte




Rekruttering via gode praktikforleb ON

Potentiale i at styrke meduddannerrollen i kommunerne — med betydning for
rekrutteringsmulighederne.

Praktikken og praktikstedet er vaesentlig for kvaliteten af den samlede uddannelse og det
samlede leringsudbytte — dygtige fagprofessionelle.




Samarbejde om malrettede lgsninger?

8 Kurser/indsatser pa tvaers af kommuner med udgangspunkt
i en flerarig koordineret plan.

R Arbejdsgruppe mellem kommuner og Absalon til at udvikle
feelles indsatser.
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