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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter
administrativt personale
IT-personale
jobkonsulenter, arbejdsmarkedskonsulenter m.fl.

vejledere, konsulenter m.fl. ved Ungdommens Uddannelsesvejledning

kontorelever,
tandklinikassistenter,

1

2

3

4

5. professionsbachelorer
6

7

8. socialformidlere, og
9

sundhedsadministrative koordinatorer
som er ansat 1
1. Frederiksberg Kommune,

2. selvejende institutioner, med hvilke Frederiksberg Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, eller

3. virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.

Bemaerkning:

KL meddeler Frederiksberg Kommunalforening (FKF), nar der indgas service-
aftale med en virksomhed. Oversigt over virksomheder, som har afgivet be-
myndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes i KI’s overenskomstnr. 01.30.

Jobkonsulenter m.fl. er medarbejdere, der ansattes som AF-konsulent, jobkon-
sulent, arbejdsmarkedskonsulent, beskaftigelseskonsulent, erhvervsvejleder,
projektkonsulent, virksomhedskonsulent, ligestillingskonsulent eller lignende
inden for beskaftigelsesomradet 1 jobcentre, beskaftigelsesafdelinger, arbejds-
markedsafdelinger og lignende.

Allerede ansatte jobkonsulenter m.fl. og vejledere m.fl., som er ansat for over-
enskomstens udsendelse bevarer hidtidig aflenning og overenskomsttilknyt-
ning, medmindre andet aftales.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter ikke

1. kontorfunktionarer pa grundlon 22 [0.24](pr. 1. april 2025: 23)[0.24] og derun-
der.

2. socialradgivere, der anszttes til varetagelse af opgaver inden for det sociale omrade.
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§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansattelse fra 10. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel

3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Sth. 3
Elever aflonnes med mdnedsion, jt. Kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len mv.

Stk 1
Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
De ansatte er omfattet af:

1. Fallesaftale om Lokal Lendannelse (09.01),
2. Aftale om udmontningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20), og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Bemaerkning:

Fallesaftale om Lokal Londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og opheor af aftaler om funkti-
onslon og kvalifikationslon.

Der er i hele perioden midler til radighed til lokal lendannelse.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede og til medarbejdere med hojere individuel arbejdstid, jf.
§ 16, beregnes som en forholdsmzssig del af lonnen for fuldtidsbeskaftigede.
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Bemaerkning:
Beregningseksempel pa hojere individuel arbejdstid:

Der er indgéet aftale om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 42 timer.
Aflonningen er herefter 42/37.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlen
Stk 1

Grundlennen for basisgrupper dakker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

Stk. 2
1. Grundlen
Stillingsbetegnelse Grundlgn
Lgntrin og tilleeg kr.*
: [0.24]1. april
1.april 2024 2025
Kontorassistent 16 + 1.600 17
Sundhedsservicesekretaer og kontorser-
: 20 21
viceuddannede
. . 22 23
Assistent, jf. § 10 o8 29
Eventkoordinator, jf. nr. 4 — efter lokal aftale gg gg
Tandklinikassistent jf. § 11 22 +1.600 24
1. tandklinikassistent 27 + 1.600 29
Tandklinikassistent med saerlige funktio- 31 32
ner/ansvarsomrade 36 + 2.600 36 + 7.500
Multimediedesigner jf. nr. 5 28 29
Administrationsgkonom, finansgkonom,
markedsfgringsgkonom, financial controller,
servicegkonom, sundhedsfaglige koordina- 28 29
torer [0.24]og handelsgkonom[0.24] jf. nr.
2
Professionsbachelor, jf. nr. 3 32 33
Overassistent 32 33
Fuldmaegtig 36 +4.000 36 + 8.900
[0.24]32 33
[0.24]Socialformidler[0.24] 36 + 4.000 36 + 8.900
42 + 3.900[0.24] 42 + 8.800
Specialist 42 + 3.900 42 + 8.800
P 46 + 14.700 46 + 14.700
46 + 14.700 47 +9.100
Leder 47 +9.700 47 +9.700
49 + 10.500 49 + 10.500
32 33
iJeont;(lgtr)rr1nstcjllenter m.fl. og uddannelseskonsu- 36 + 2.600 36 + 8.900
o 42 + 3.900 42 + 8.800
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Stillingsbetegnelse Grundign
Lgntrin og tilleeg kr.*
46 +14.700 46 +14.700
[0.24]

*Alle tilleg er pensionsgivende, dtlige og i 31/3 2000 niveau.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

2. Ved administrationsekonom, finansskonom, markedsforingsokonom, financial
controller, serviceoskonom, [0.24]handelsskonom[0O.24] og sundhedsadministra-
tive koordinatorer forstas ansatte, som har gennemfort den korte videregaende ud-
dannelse til administrationsekonom, finansekonom, markedsforingsokonom, finan-
cial controller, serviceokonom [0.24]handelsokonom[0O.24] eller sundhedsadmini-
strativ koordinator.

3. Ved professionsbachelorer forstis ansatte, som har gennemfort en mellemlang vide-
regiaende uddannelse til professionsbachelor i
a) Offentlig administration
b) Finans
c) Okonomi og it
d) Erhvervssprog og it-baseret markedskommunikation
e) Webudvikling
f) Softwareudvikling
@) Grafisk kommunikation
h) [O.24]1T-sikkerhed
1) Sportsmanagement[O.24].

Bemaerkning:

Allerede ansatte med en professionsbachelor i I'T-sikkerhed og sporgsmanage-
ment bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension, medmindre andet af-
tales, fx hvis den pagzldende er indplaceret som ufaglart.

4. Ved eventkoordinator forstis ansatte som har gennemfort erhvervsuddannelsen
som eventkoordinator.

5. Ved multimediedesigner forstds ansatte, som har gennemfort den kortere viderega-
ende uddannelse som multimediedesigner.

Stk. 3

Assistenter og eventkoordinatorer indplaceres pa grundlen 28 [0.24](pr. 1. april 2025:
29)[0.24], nir en af nedennzvnte uddannelser er gennemgaet og anvendes i arbejdet:

1.

2.
3.

Videregiende uddannelse pa Kobenhavns Professionshejskole (tidligere Professi-
onshojskolen Metropol/Professionshojskolen UCC),

Forvaltningsfaglig afgangseksamen (FA) eller

en godkendt hermed sammenlignelig uddannelse.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
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Stk. 4

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg, medmindre an-
det er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduk-
tion som folge af centralt aftalte 22ndringer.

Grundlensforhojelsen for ledere fra grundlen 46 + 14.700 kr. til grundlen 47 + 9.100
kt. (31/3 2000-niveau) sker siledes, at for de ansatte, der lokalt har fiet lonforbedring i
form af lontrin eller tilleg til den hidtidige grundlen, sker der modregning i denne lon-
forbedring. Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlen,
medmindre andet aftales lokalt. Der aftales en ny lonsammensatning. Omlagningen
kan ikke medfere lonnedgang.[O.24]

§ 5. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for gruppens grundloen.

Stk. 2. Obligatorisk funktionslon for administrativt personale:

1. Til assistenter og eventkoordinatorer pa grundlen 22 [0.24](pr. 1. april 2025: 23
)[0.24] ansat i IT-afdelingens driftsafdeling ydes et pensionsgivende tilleg pa
10.500 kr. dtligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: I'T driftsafd.

2. For ansatte i basisstillinger pa grundlen 22 eller 28 [0.24](pr. 1. april 2025: 23 eller
29)[0.24], der er pilagt en egentlig praktikvejlederfunktion, eller som er pilagt at
vere uddannelsesansvarlig, aftales lokalt funktionslen herfor.

Lonseddeltekst: Praktikvejl/udd.ansv

3. For vejledere ved Ungdommens Uddannelsesvejledning med aflonning pa grundlen
32[0.24]pt. 1. april 2025: 33[0.24] (31/3 2000-niveau), skal der lokalt indgas aftale
om funktionslen.

Lonseddeltekst: UU-vejleder

Stk. 3. Obligatorisk funktionslon for tandklinikassistenter

1. Tandklinikassistenter, som arbejder alene pa klinikken, og som koordinerer arbejdet
mellem tandlage og tandplejer, ydes et pensionsgivende tilleg pa 6.600 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Enekoordinator

2. Tandklinikassistenter, som fast arbejder pa 2-3 forskellige arbejdspladser, ydes et
pensionsgivende tilleg pa 6.200 kr. tligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Flere arbejdssteder

3. Tandklinikassistenter, som arbejder fast med orto (tandreguleringsarbejde), ydes et
pensionsgivende tilleg pa 6.600 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tandreg. (orto)
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4. For tandklinikassistenter, der er palagt en egentlig praktikvejlederfunktion, eller som
er palagt at vare uddannelsesansvatrlig, aftales lokalt funktionslen/lentrin herfor.

Lonseddeltekst: Praktikvejl/udd.ansv

Stk. 4

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsd anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidig lonforbedring omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

I Bilag A findes en rakke vejledende kriterier for funktionslon.

§ 6. Kvalifikationslon
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemaerkning:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud
over det, der forudsattes varetaget for grundlennen, indgar i den lokale lon-
fastsattelse.

Stk. 2

1. Assistenter og eventkoordinatorer pa grundlen 22[0.24](pr. 1. april 2025: 23
)[0.24], som har bestiet Dansk Kommunalkursus I/Kommunom Fzllesde-
len/Kommunom Grunduddannelsen (3 obligatoriske moduler), ydes 2 lontrin.

Lonseddeltekst: Kommunom grundudd.

2. Assistenter og eventkoordinatorer pa grundlentrin 22[0.24] (pr. 1. april 2025: 23
)[0.24], som har bestiaet Kebenhavns Professionshejskoles (tidligere Professions-
hojskolen Metropol / Professionshejskolen UCC’s/Forvaltningshoejskolens) social-
formidleruddannelse, ydes tilleg eller lontrin efter lokal aftale, under forudsatning
af, at uddannelsen er relevant for beskaftigelsen.
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Lonseddeltekst: Socialformidlerudd.
Stk. 3
1. Kontorassistenter, pa grundlon 16 + 1.600 kr. [0.24](pr. 1. april 2025: 17)[0O.24]

(31/3 2000-niveau), som har 7 ir sammenlagt beskaftigelse inden for faget, ydes 6
lontrin oven i grundlennen.

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar

Assistenter, eventkoordinatorer, tandklinikassistenter, sundhedsservicesekretarer og
kontorserviceuddannede, som har 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, ydes 6 lontrin oven i grundlennen.

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar

Administrationsekonomer, finansekonomer, markedsforingsokonomer, financial
controllere, serviceokonomer, multimediedesignere, sundhedsfaglige koordinatorer
og [0.24]handelsokonomer[O.24], som har 4 drs sammenlagt beskeaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes 2 lontrin oven i grundlennen.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Bemaerkning:

Kvalifikationslen pa henholdsvis 6 og 2 lentrin ydes oven i grundlennen og
centralt aftalt funktions- og kvalifikationslon samt lokalt aftalt funktions-, kva-
lifikations- eller resultatlon, der forhandles efter hidtidige bestemmelser.

Stk. 4

1.

For assistenter og eventkoordinatorer pa grundlentrin 22[0.24] (pr. 1. april 2025: 23
)[0.24], som gennemforer en af nedenstiende uddannelser, skal der lokalt indgas
aftale om kvalifikationslon:

a) Kommunom Fagdel/Valgfagsdel
Lonseddeltekst: Kommunom Fagdel

b) Kebenhavns Professionshejskole (tidligere Professionshojskolen Metro-
pol’s/Professionhojskolen UCC’s / Forvaltningshejskolens) diplomuddannelse i

1. offentlig forvaltning og administration,
2. beskeftigelsesindsats,

3. uddannelses- og erhvervsvejledning, eller
4. boerne- og ungeomradet

Lonseddeltekst: Diplomudd.

¢) Institut for Informationsstudier ved Kebenhavns Universitets (tidligere IVA —
Det informationsvidenskabelige Akademi’s / biblioteksskolens) diplomuddan-
nelse i informationssegning og vidensorganiserende systemer.

Lonseddeltekst: Diplomudd.

Ved indplacering af jobkonsulenter m.fl., som ansattes inden for beskaftigelsesom-
radet pa grundlen 32[0.24]pz. 1. april 2025: 33 [0.24], skal der lokalt indgas aftale
om kvalifikationslen, nar medarbejderen har relevant erfaring.

Lonseddeltekst: Erfaring jobkons.
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3. For gennemgang af relevant videreuddannelse, som ikke er navnt ovenfor, skal der
lokalt tages stilling til honorering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situati-
onetr.

4. Der skal lokalt tages stilling til, hvilke erfaringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 5

Der kan indgés aftale om at lade andre uddannelsesforlob trade i stedet for Kommu-
nom Fagdelen.

Stk. 6

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ydes ved oprykning til hojere lon-
trin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftale om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

I Bilag A findes en rakke vejledende kriterier for kvalifikationslon.

§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

»[0.24]§ 8. FKF - tilleg

Sth. 1
Fra 1. april 2025 — 31. marts 2027 ydes et tilleg til den enkelte ansatte svarende til 0,50
% af folgende londele:

Den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle pensionsgivende tillaeg.

Tillzegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes swrlig ferie-
godtgorelse heraf.
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Tillzegget kan ikke inddrages i konvertering til lontrin.
Lonseddeltekst: FKF-tilleg

Stk. 2
Den ansatte kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til pensionsordningen.

Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen, om de onsker fritvalgstilleg eller ekstra
pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsxtte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hyvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillegget til den ansatte.[O.24]

§ 9. Funktionariov

De ansatte er omfattet af Funktionzrlovens bestemmelser.

§ 10. Ansaettelse som assistent
Ved assistenter forstis administrativt personale, som

1. efter gennemfort elevuddannelse hatr bestiet Dansk Kommunalkursus I (DK I)/-
Kommunom Grunduddannelse/Basisdel/Fzllesdel,

2. er ansat med forbehold for bestiet DK 1/ Grunduddannelse/Basisdel/Fzllesdel,
eller

3. under ansattelsen gennemgar og bestir Kommunom/fallesdelen, og som derefter
ansattes i en assistentstilling.

Ved assistenter forstas ligeledes ansatte, som har gennemgaet en uddannelse, der af Un-
dervisningsministeriet, Det faglige Udvalg for kontoruddannelser eller omradeudvalget
for Kontoruddannelser til Den Offentlige forvaltning er blevet eller bliver godkendt
som sidestillet med en egentlig letlinge, EFG- eller erhvervsuddannelse inden for kon-
torfaget. Som eksempler kan nzvnes:

a) gennemfort elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hovedkontor
b) gennemfort elevuddannelse 1 bank eller sparekasse
c) gennemfort elevuddannelse i civiletaterne

d) konkrete uddannelsesforlob godkendt i hvert enkelt tilfzlde.

§ 11. Ansaettelse som tandklinikassistent
Ved tandklinikassistenter forstis ansatte, som har

1. gennemfort en 3-drig tandklinikassistentuddannelse ved tillering pa en privat eller
offentlig klinik og har bestdet Kursus I og II for tandklinikassistenter,
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2. uddannelsesbevis for gennemforelse af den 1-arige uddannelse pa en tandklinikassi-
stentskole i henhold til undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 397 af 31. au-
gust 1972 med efterfolgende praktiktid 1 et ar, eller

3. uddannelsesbevis for EFG tandklinikassistentuddannelsen, eller i henhold til lov
om erhvervsuddannelser.

§ 12. Pension

Stk. 1

For ansatte, som er fyldt 21 ar, oprettes med virkning fra anszttelsestidspunktet pensi-
onsordning i PFA Pension.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,94% [0.24] (pr. 1. april 2025: 17,15%)[0.24] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag,.

For ansatte med indplacering pa grundlen 42 + 3.900 kr. [0.24](pr. 1. april 2025: 42 +
8.800 kt.)[0.24] (31/3 2000-niveau) udgor det samlede pensionsbidrag 17,50%

[0.24] (pt. 1. april 2025: 17,71%)[0.24] af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 an-
ses for den ansattes egetbidrag.

For ansatte med indplacering pa grundlon 46 + 14.700 kr. (31/3 2000-niveau) og det-
over, udgor det samlede pensionsbidrag 18,70%[0.24] (pr. 1. april 2025:
18,91%)[0.24] af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes
egetbidrag.

Stk. 2

Ansatte, som pr. 31. marts 2011 er omfattet hojere pensionsbidrag end anfort 1 stk. 1,
bevarer det hojere pensionsbidrag.

Stk. 3

Grundloen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. § 5, stk. 4, og § 6, stk. 5. Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til dette lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4

[O.24]S1k. 4 galder ikke for nyansatte, der ansettes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 4. Ansatte, der er omfattet af stk. 4, overgar til overenskomstens bestem-
melser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf: KL’s forlig med Forbandlingsfellesskabet ved
OK24.[0.24]

Bestemmelsen i stk. 1 gxlder ikke for pensionerede tjenestemand fra kommuner, sta-
ten, amter og regioner eller koncessionerede virksomheder og personer, der far egen-
pension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
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Bemaerkning

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne szwttes i kraft, kan fa udbetalt
en forholdsmassig del af sin pension. De nermere regler folger af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 44

[0.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-

ling.[0.24]

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionsbidraget beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

1. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud i tilknytning
til lonudbetalingen til PFA Pension A/S, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn .

2. For ansatte, som pr. 31. marts 2011 far indbetalt pensionsbidrag til:

a) Sampension (kontorfunktionazrer og I'T-medarbejdere overfort fra staten 1. au-
gust 2009), eller

b) Nordea-pension (arbejdsmarkedskonsulenter overfort fra staten 1. august 2009)
fortsatter indbetalingen hertil.

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 8

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

e Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgorelse af londelen
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» Londelen er ikke pensionsgivende
¢ Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 13. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 14. Frit valg

Stk. 1

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 15,1% [0.24](pr. 1. januar 2025: 15,00%)[0.24].

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis, og der galder
folgende:

a) Der ydes ikke feriegodtgorelse af dette belob

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Nyansatte giver besked om valg ved ansattelsen.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at @ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansxttelsesmyndigheden dette. Andringen kan gennemfores pr. 1. ja-
nuar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for de
ansattes valg.

§ 15. Arbejdstidens placering
Stk. 1

1. For administrativt personale er den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbe-
skaeftigede 37 timer.

2. For tandklinikassistenter ansat for 1. januar 2012, er den normale érlige arbejdstid
inkl. ferie 1.776 timer.

3. For tandklinikassistenter, som er ansat pr. 1. januar 2012 eller senere, og skolese-
kreterer er arbejdstiden 37 timer ugentlig for fuldtidsbeskaftigede, jf. § 20.
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Stk. 2

For administrativt personale fastsxttes arbejdstidens placering ved lokal forhandling un-
der hensyn til institutionens arbejdsgang. Arbejde ud over institutionens daglige ar-
bejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Stk. 3
1. maj er en arbejdsdag,.

Som kompensation tillegges fuldtidsbeskeaftigede 6'2 timers frihed arligt. Friheden re-
duceres 1 forhold til deltidsbeskaftigelse.

Friheden atholdes samlet eller delt efter aftale mellem den enkelte medarbejder og den-
nes leder.

Sth. 4
For eventkoordinatorers arbejdstid henvises til overenskomstens Bilag C.

§ 16. Lokale aftalemuligheder

Der kan lokalt indgas aftaler om forskellige former for arbejdstid 1 henhold til Aftale
om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

§ 17. Spisepause
1. For fuldtidsbeskaftiget administrativt personale inkluderer arbejdstiden > times
daglig spisepause.

2. For tandklinikassistenter med mere end 4 timers beskzftigelse inkluderer arbejdsti-
den 25 minutters daglig spisepause.

§ 18. Hgjere individuel arbejdstid
Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitligt) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemeerkning:

Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med virkning fra ansat-
telsen og ordningen er frivillig. Hojere individuel arbejdstid ma ikke vaere en
forudsatning for ansxttelse.

Organisationen orienteres om indgiede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtaegt.

Stk. 4

Eventuelle radighedsforpligtelser og radighedstilleg fortsatter uendret, medmindre an-
det aftales.
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Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskeftigelsesgrad 1 de sidste 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid
(04.85).

§ 19. Sondagstjeneste ved Frederiksberg kommunes Hovedbibliotek

Sthk. 1

Ordningen omfatter manederne januar, februar, marts, oktober, november og decem-
ber.

Stk. 2

Tjeneste pa sondage indgar 1 den for hver enkelt medarbejders fastsatte normale ugent-
lige arbejdstidsnorm. For medarbejdere pa nedsat tid kan timerne legges som merar-
bejde efter reglerne herom.

Stk. 3

Sendagstjeneste, som for hver enkelt medarbejder ikke tilrettelaegges hyppigere end
hver 4 weekend, tilrettelegges som en sammenhzngende lordags-/sondagstjeneste
medmindre den enkelte medarbejder ensker andet, og arbejdsmiljelovens bestemmelser
om fridegn fortsat kan overholdes.

Stk. 4

For hver times tjeneste pa sondage ydes "2 times frihed, som sa vidt muligt skal afspad-
seres. Hvis afspadsering ikke kan finde sted, ydes en godtgerelse svarende til 50% af
(netto)timelonnen.

Stk. 5

Den under pkt. 4 anforte frihed skal gives i form af hele arbejdsfri dage. Hvis der 1 peri-
oden ikke optjenes nok timer til en hel dag, kan timerne sammenlegges med flextimer,
saledes at der kan afholdes fri en hel dag.

Stk. 6

Den under pkt. 4 anforte frihed traeder i stedet for de i henhold til de pagaldende afta-
ler og overenskomster galdende regler om ydelse af son- og helligdagsgodtgorelse og
godtgorelse for tjeneste i forskudt tid 1 tidsrummet 06 - 17.

§ 20. Omlagning af arbejdstid for tandklinikassistenter ansat pr. 1. januar
2012 eller senere og skolesekretarer

Stk. 1

Arbejdstid for administrativt personale ved skoler og tandklinikassistenter kan omleg-
ges, si de ikke arbejder i skoleferier og pa skolefridage. Aflonningen finder herefter sted
pa grundlag af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
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Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnes pa baggrund af folgende parametre:
Fast parameter:

45 arlige uger (52 uger minus 5 ugers ferie og 2 ugers sognehelligdage). 6. ferieuge hol-
des uden for denne beregning og afholdes pa arbejdsdage.

Variable parametre:
Antal faktiske ugentlige arbejdstimer
Antal faktiske arbejdsuger

Antallet af arbejdsuger og ugentlige arbejdstimer kan variere fra skole til skole.

Bemaerkning:

Eksempler pa omregning fra faktisk til gennemsnitlig arbejdstid og fra gen-
nemsnitlig til faktisk arbejdstid samt retningslinjer for tilretteleggelse af ar-
bejdstiden findes i Bilag B.

[0.24]Store bededag er en almindelig arbejdsdag ogsa for ansatte pa omlagt
tid. Arbejdstimerne, som folger af afskaffelsen af store bededag som helligdag,
placeres efter de rammer, der folger af overenskomsten. Der kan planlegges
med timer svarende til én ekstra arbejdsdag baseret pa den ansattes gennem-
snitlige arbejdstid. Antallet af timer kan findes ved nedenstiende metode:
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid / 37 timer * 7,4 timer = arbejdstimer der
kan planlegges med.[O.24]

Stk. 2

Lontrak i forbindelse med fravar sker for det antal timer, den ansatte skulle have arbej-
det. Lontrak i forbindelse med ferie uden lon sker for det gennemsnitlige antal timer,
medmindre der atholdes ferie pa skoledage. Afholdes ferie uden lon pa skoledage, sker
lontrekket for det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet.

§ 21. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

Stk. 1

Ansatte med indplacering til og med grundlon 36 + 4.000 kr. [0.24](pr. 1. april 2025:
36 + 8.900 kr.)[O.24] er omfattet af stk. 3-12.

Stk. 2

Ansatte med indplacering pa grundlen 42 + 3.900 kr. [O.24] (pr. 1. april 2025: 42 +
8.800 kr.)[0O.24] og derover er ikke omfattet af stk. 3-12, men af Aftale om godtgerelse
for merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid, jf. Bilag D, nr. 16.

Stk. 3

Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen
tfor inden arbejdstids ophor.

Stk. 4

Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde skal s vidt muligt tilrettelegges pa ugens
5 forste hverdage.
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Stk. 5

Etableres der overarbejde/merarbejde for deltidsbeskaftigede over flere dage, optages
der mellem de lokale parter forhandling med henblik pa en rimelig afvikling og forde-
ling af arbejdet.

Stk. 6

Hvis overarbejde/deltidsbeskeftigedes merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed
af samme varighed som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdet gives
erstatningsfrihed med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 10, nr. 2 og 3. For merarbejdet
ydes ingen tillegsgodtgorelse.

Stk. 7

Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at
blive afspadseret, nir arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages drof-
telse mellem de lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8

Hvis overarbejde/deltidsbeskeftigedes merarbejde skal godtgores med afspadsering,
skal det sa vidt muligt vare afviklet senest ved udgangen af den 3. méned, der folger ef-
ter den, hvori overarbejdet/merarbejdet er praesteret. I modsat fald betales som navnt i
stk. 10. Der kan mellem de lokale parter indgés aftale om, at afspadsering finder sted pa
et senere tidspunkt.

Stk. 9

Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde opgotes pr. pabegyndt halve time pr.
dag.

Stk. 10

Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde for deltidsbeskaftigede betales sile-
des:

1. Merarbejde betales med timelon.

2. Overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophoer og overarbejde i ind-
til 3 timer pa arbejdsfri lordage for kl. 12 betales med timelon med et tilleg pa 50%.

3. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 100%.

4. Ansatte med hojere aflonning end lontrin 38 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) far
overarbejdsbetaling efter lontrin 38 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau).

Sth. 11
Den timelon, som er nevnt i stk. 10, beregnes som 1/1924 af drslonnen, jf. §§ 4-7.

Bemaerkning:
Resultatlon, jf. § 7, der er udmeontet i form af engangsydelser, indgar ikke i be-
regningen.

Stk. 12

Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over kontorets normale daglige arbejdstid
betragtes som overarbejde og betales efter bestemmelserne 1 denne paragraf.
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§ 22. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilhorende
Aftale om hviletid og fridegn (04.90) gzlder.

§ 23. Arbejdstgj/tjenestedragt

Stk 1
Tandklinikassistenter ydes fri tjenestedragt

§ 24. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2

Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

§ 25. Tjenestefrihed

For sa vidt angar tjenestefrihed og frihed folges Frederiksberg Kommunes retningsli-
nier for tildeling af tjenestefrihed, i det omfang der ikke findes andre videregaende be-
stemmelser i overenskomst og aftaler.

§ 26. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

I henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patenkt uan-
sogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle, inddrages 1 sagen. Hvis med-
delelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3

Organisationen underrettes skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Underretningen
skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedi-
gelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Frederiksberg Kommunalforening, CVR. nr.: 16420611

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

fkf(@frederiksbere.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen ikke finder, at afskedigelsen bor finde sted, eller hvis organisationen ikke fin-
der sagen tilstraekkeligt oplyst.

Afskedigelsesmyndigheden kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 3 uger
efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse. For ansatte pa prove kan afskedigel-
sesmyndigheden kreve forhandling atholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse
af den i stk. 3 nevnte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle sognehelligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.
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Stk. 7

Frederiksberg Kommunalforening kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyn-
digheden, hvis Frederiksberg Kommunalforening skenner, at afskedigelsen ikke kan an-
ses for rimeligt begrundet 1 den ansattes eller institutionens forhold. Frederiksberg
Kommunalforening kan kraeve forhandlingen atholdt indenfor en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 6 nevnte meddelelse.

Stk. 8

Hyvis den ansatte ved sin fratreden har vaeret uafbrudt ansat ved institutionen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Frederiksberg Kommunalfor-
ening krave sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved
en forhandling efter stk. 7. Et sadant krav skal fremsattes over for ansattelsesmyndig-
heden inden for 1 maned efter forhandlingen.

Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Frede-
riksberg Kommunalforening, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning
af opmanden.

Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som afskedigelsesnevnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afthores parter
og vidner. Nzevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges ansattelsesmyndigheden at afboede virkningerne ved opsigelsen. Hvis ikke bade
den ansatte og ansattelsesmyndigheden ensker ansxttelsesforholdet opretholdt, kan
nzvnet bestemme, at ansattelsesmyndigheden skal betale den ansatte en godtgorelse.
Storrelsen af godtgorelsen bestemmes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens om-
stendigheder og til, hvor laenge anszwttelsesforholdet har varet. Navnets muligheder for
at afbode virkningerne af en opsigelse maksimeres til en godtgerelse svarende til sad-
vanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel
overfor den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

Sth. 11
Frister for procesforlob i afskedigelsesnavnssager

Fra kravet om afskedigelsesnavnsbehandlinger fremsat fremsendes klageskrift normalt
senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra
modtagelsen af klageskriftet. Efter afgivelse af svarskrift indgas snarest aftaler mellem
parterne om den videre procedure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling
samt forslag til domsforhandling. Kan enighed ikke opnas, overlades det til opmanden
at tage stilling til den videre procedure.
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Bemaerkning:

Hyvis parterne pa maglingsmodet er enige om, at der er tale om en hastesag,
indgas der samtidig hermed en aftale om den videre procedure. Hvis klage-
skrift fremsendes senere end 10 uger fra krav om nzvnsbehandling er fremsat,
vil 10 ugers fristen for fremsendelse af svarskrift blive forlenget tilsvarende.

Stk. 12

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 27. Qvrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede)

Stl. 1. Generelle ansettelsesvillar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Sth. 2. Sarlig feriegodtgorelse
Sarlig feriegodtgorelse udgor 2,25% [0.24] (pr. 1. maj 2024: 2,78%)[0.24].

Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,25 %[0.24] (pr. 1. maj 2024: 2,78%)[0.24]. 1%
af den szrlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om ferie
for personale ansat i kommuner, mens den resterende del af den szrlige feriegodtge-
relse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge, sxrlig ferie-
godtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgorelse m.v. for personale ansat i
kommuner.

Stk. 3. Seniordage

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage, som giver de ansatte ret til
yderligere fraver fra arbejdet (seniordage) med sedvanlig lon i

e 3 dage i det kalenderir vedkommende fylder 60 ar
e 2dageidet kalenderir vedkommende fylder 61 ar
o 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar.

Bemaerkning:
Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfzllesskabet. Samlet

har de ansatte siledes ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon i 5 dage fra
det kalenderar, de fylder 60 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for Forhandlingsfallesskabs-senior-
dagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale om | Supplerende | Seniordage i
Alder . »
seniorpolitik aftale alt
Det kalenderar den ansatte
fylder 60 ar 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar den ansatte
fylder 61 ar. 3 dage 2 dage 5 dage
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Efter aftale om | Supplerende | Seniordage i
Alder . "
seniorpolitik aftale alt
Fra det kalenderar den an-
satte fylder 62 ar 4 dage 1dag 5 dage

Stk. 4. Udviklingsplan
De ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
Protokollat 1.

Bemaerkning:

Aftalen indebearer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den en-
kelte medarbejder. Der foretages en drlig opfelgning pa udviklingsplanen. De
lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for fag-

gruppen.

Stk. 5. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021
kan der 1 overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.
Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Frederiks-
berg Kommunalforening.

Stk. 6. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.33).

Bemaerkning:

Aftalen indebaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som foelge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr., kan sege op
til 10.000 kr. til eksterne aktiviteter, jf. aftalen. Hvis der soges til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse, kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via
www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte, dennes leder
samt den (lokale) representant for Frederiksberg Kommunalforening.

Stk. 7. Fleksjob
Ansatte 1 fleksjob er omfattet af supplerende Aftale om vilkér for ansatte 1 fleksjob, jf.
Protokollat 2.

Stk. 8. Personalegoder
Ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 3.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 28. Lon, lanberegning og lgnudbetaling

Stk. 1

Timelonnen er 1/1924 af lonnen i henhold til §§ 4-7.
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Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 3

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Det skal fremga af specifikation, at 1/3 af de samlede pensionsbidrag er
egetbidraget.

§ 29. Pension

Sth. 1
Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PFA Pension efter folgende be-
stemmelser:

For ansatte, som er fyldt 21 ar, oprettes pensionsordning med virkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,94% [0.24](pr. 1. april 2025: 17,15%[0.24] af
de pensionsgivende londele hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsord-
ningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor betingelsen er opfyldt. Nar pensi-
onsretten er opniet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal. For ansatte, som tidligere
har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensionsordning efter at have
opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, punkt 1 litra b i denne overenskomst eller en anden
overenskomst med samme beskeftigelseskrav.

Bemaerkning:
For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for ansatte i

visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentation for karenskravet i punkt 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Ansatte, som tidligere har opnaet ret til pension 1 henhold til § 11 ved tidligere kommu-
nal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3

I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 12.

§ 30. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 31. Qvrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1
Timelonnede er 1 ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2:
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§3 Lan
§13 ATP
§15 Arbejdstidens placering
§ 16 Lokale aftalemuligheder
§17 Spisepause
§19 Sendagstjeneste ved Frederiksberg Kommunes Hovedbibliotek
§21 Overarbejde/deltidsbeskeaeftigedes merarbejde
§ 22 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
§23 Arbejdstgj/tjenestedragt
§ 27, stk. 5 Kompetencefond
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gxlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag D.

Stk. 3

Ansatte, som er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade, er omfattet af § 9.
Funktionzrvilkar.

Bemaerkning:
Bestemmelsen vedrorer ansatte, som er beskaftiget i mindst 8 timer pr. uge i
hojst 1 méned.

Kapitel 4. Elever

§ 32. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 33. Len og lenberegning

Sth. 1
Elever, som ikke er fyldt 25 ar, aflonnes saledes:

o 01,15% af lontrin 21[0.24] (pr. 1. april 2025: lentrin 23)[0.24] i sidste uddannel-

sesar

o 58,10% af lontrin 21[0.24](pr. 1. april 2025: lontrin 23)[0.24] 1 nwstsidste uddan-

nelsesar

o 51,88% af lontrin 21[0.24](pr. 1. april 2025: lontrin 23)[0.24] i foregiende uddan-
nelsesér/-periode.

Bemeerkning:
Reglerne om lonfradrag og érligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Kontorserviceelever, som ikke er fyldt 25 ar, aflonnes saledes:

o 58,10% af lontrin 21[0.24](pr. 1. april 2025: lentrin 23)[0.24] i sidste uddannel-

sesar

e 51,88% af lontrin 21[0.24] (pr. 1. april 2025: lentrin 23)[0.24] i foregaende uddan-
nelsesar/-periode.
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Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4
Elever og kontorserviceelever far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 34. Lon til voksenelever
Stk. 1

Elever og kontorserviceelever aflonnes som voksenelev fra den 1. i den efterfolgende
maned efter eleven er fyldt 25 ar.

Stk. 2

Minedslonnen for voksenelever er pd lontrin 13 (31/3 2000-niveau) [0.24](pt. 1. april
2024: lontrin 14+ 1.400 kr.)[O.24].

Bemaerkning:
Reglerne om lenfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon. Folgende tekst skal sta pa
specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 35. Pension

Stk. 1
Med virkning fra den 1. i den efterfolgende maned efter en elev er fyldt 25 ar
[0.24](pr. 1. april 2025: 18 dr)[O.24], oprettes en pensionsordning for eleven.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udger 16,94% [0.24] (pr. 1. april 2025: 17,15%)[0.24] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3

Anseattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PEA Pension A/S méanedsvis
bagud samtidig med lonudbetalingen.

§ 36. Overarbejde
Sth. 1

Elever og kontorserviceelever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2

Elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager 1 overarbejde, ydes overarbejdsbetaling
efter lontrin 22.
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Kontorserviceelever over 18 ar, som undtagelsesvis deltager i overarbejde, far overar-
bejdsbetaling efter lontrin 20.

Stk. 3

Elever og kontorserviceelever er 1 ovrigt omfattet af § 21 om overarbejde.

§ 37. Sygdom

Elever far lon under sygdom.

§ 38. Gvrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk. 1. Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):

§13 ATP

§ 15 Arbejdstidens placering

§ 16 Lokale aftalemuligheder

§17 Spisepause

§19 Sendagstjeneste ved Frederiksberg Kommunes Hovedbibliotek

§20 Omleegning af arbejdstid for tandklinikassistenter ansat pr. 1. januar
2012 eller senere og skolesekretaerer

§22 Arbejde i forskudt tid

§23 Arbejdstgj/tjenestedragt

§24 Barns 1. og 2. sygedag

§25 Tjenestefrihed

Stk. 2. Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Faellesaftale om lokal londannelse (09.01)
2. Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
longaranti 1 Fellesaftale om lokal londannelse.

Sth. 3. Generelle ansettelsesvillar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaxlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag D.

Stk. 4. Skolepenge og rekvisitter
Anszttelsesmyndigheden betaler skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervis-
ning i elevtiden.

Stk. 5. Kost & logi

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa institutioner med kostafdelinger, jf.
Bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 med senere @ndringer om optagelse pa kostaf-
delinger og om betaling for kost og logi, refunderer ansattelsesmyndigheden elevens
udgifter til den af institutionen fastsatte forholdsmassige betaling for opholdet.
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Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 39. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten har, hvor intet andet er anfort — virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For
Frederiksberg Kommunalforening

Nee Marianne Attle
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudyvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfallesskabet og de kom-
munale arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for administrativt personale og tandklinikassi-
stenter:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk.

Der henvises endvidere til www.kompetenceweb.dk

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na mailene. Det forudsettes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

taggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
marksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 27 i treparts-
aftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007samt faktaark pkt.
IIL.3.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.


http://www.vpt.dk/
http://www.kompetenceweb.dk/

6.30.11
0.24
11/2024
Side 31

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages swrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbej-
delse af planerne og drefter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker
sa vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For
Frederiksberg Kommunalforening

Nee Marianne Attle
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Sth. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de geldende an-
seettelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt an-
satte har varet droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaxtninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsaxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nzrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For
Frederiksberg Kommunalforening

Nee Marianne Attle
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at anszttelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
tfremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For
Frederiksberg Kommunalforening

Nee Marianne Attle
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn
Fastsattelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:
Adpinistrativt personale:

Selvstaendig sagsbehandlerfunktion Bredde i opgavesammensxtning
Projektdeltagelse eller —ledelse

Teamledelse

Souschef- eller stedfortrederfunktion

Budgetansvar, budgetstyring

Ansvar for oplerings- eller uddannelsesopgaver
Superbrugerfunktion

Instruktionsopgaver

Tvarorganisatoriske opgaver/koordineringsopgaver

Sarlige arbejdsopgaver i forbindelse med deltagelse i udvalg/navn eller sekretariatsbe-
tjening af udvalg/nevn

Personaleansvar - fx malt pa kompetence og antal underordnede
Forhandlingsopgaver fx lon- eller kebskontrakter
Omstillings og udviklingsopgaver

Varetagelse af eksterne kontakter

Okonomisk eller faglig beslutningskompetence
Konsulent- eller faglige radgivningsfunktioner

Kollegial supervision

Analyseopgaver

Sekretariatsfunktioner

Specialopgaver/ad hoc opgavevaretagelse

Back-up funktioner

Eneansvarlig for administration

Formidling og information

Samarbejde, koordinering og tilsyn med institutioner
Visitation

Personale i brugervendte funktioner med sarlig belastning
Fraver fra tjenestestedet

Radighedsfunktion

Vazrdiskabende innovation
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Tandklinikassistenter:

Fastszttelse af profylaksearbejde

Afpudsning og lakering

Omsorgstandpleje for fysisk og psykisk handicappede
Arbejde udenfor klinikken

Teknikarbejde (ex. Fremstilling af bojler mm.)
Rontgenoptagelser

Chairside-funktion

Undervisning

Sterilisation

Administrationsansvar

Arbejde 1 ’tandbussen”

Enkeltstaende arbejdsdage hvor arbejdet udferes udenfor Frederiksberg kommune
Vardiskabende innovation.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke nodvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslon, der er rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale.

Rvalifikationslon:

Administrativt personale:

Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller udenfor nuvarende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og faerdigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden

Efter- og videreuddannelse, fx Merkonom, HD, Handelsskoleefteruddannelse, Tekno-
logiefteruddannelse, Fag- og sektorspecifik efteruddannelse og kurser pa Danmarks
Forvaltnings-hejskole og Den Kommunale Hojskole

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende kendskab til et bredt udsnit af arbejds-
opgaver

Anden erhvervserfaring af betydning for udferelse af jobbet
Ledelseserfaring

Forhandlings- og konfliktlesningserfaring

Selvsteendighed og engagement

Personligt udviklende kurser
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Faglig og personlig udvikling opniet gennem andre laeringsformer
Tandklinikassistenter:

Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller udenfor nuvarende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og fardigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden

Videreuddannelse under Kommunom fagdelen, herunder det kommende valgfag for
tandklinikassistenter

Kurser i anvendelse af roterende instrumenter, foto, rentgen-kurser og laboratoriear-

bejde

Efteruddannelse
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Bilag B - Skolesekretaerer og tandklinikassistenter — beregning af len og
arbejdstid

(Galder for tandklinikassistenter, som anszattes 1. januar 2012 og senere, og skolesekre-
taerer)

Overenskomstens parter er enige om, at arbejdstiden beregnes pa baggrund af folgende
parametre:

Fast parameter:

45 arlige uger (52 uger minus 5 ugers ferie og 2 ugers sognehelligdage). 6. ferieuge hol-
des uden for denne beregning og afholdes pa arbejdsdage.

Variable parametre:
Antal faktiske ugentlige arbejdstimer.
Antal faktiske arbejdsuger.

Antallet af arbejdsuger og ugentlige arbejdstimer kan variere fra skole til skole.

A) Eksempler pa beregning af arbejdstid
1. Omregning fra faktisk tid til gennemsnitlig arbejdstid

Der anszttes en medarbejder med en ugentlig beskaftigelse pa 31 timer. Pageldende
skal alene arbejde 1 42 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som danner grundlag for aflenningen, kan
herefter beregnes til:

42 uger x 31 timer = 28,93 timer

45 arlige uger
Ved beregningen er forudsat, at den 6. ferieuge ikke indgar i planlegningen — den 6. fe-
rieuge afvikles pa arbejdsdage, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

2. Omregning fra gennemsnitlig til faktisk arbejdstid

En skole har pa budgettet afsat midler til anszttelse af en medarbejder med en ugentlig
aflonning pa 25 timer.

Arbejdstiden onskes i dette tilfalde placeret sdledes, at medarbejderen alene skal arbejde
142 uger.

Den faktiske ugentlige arbejdstid i arbejdsperioderne kan herefter beregnes til:
45 uger x 25 timer = 26,79 timer
42 arlige uger
Ved beregningen er forudsat, at den 6. ferieuge ikke indgar i planlegningen — den 6. fe-
rieuge afvikles pa arbejdsdage, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

B) Tilrettelwggelse af arbejdstid for administrativt personale ved skoler

For administrativt personale ved skoler, som ikke arbejder i skoleferien og pa skolefri-
dage er overenskomstens parter enige om at anbefale, at placering af arbejdstiden fore-
tages pa folgende made:
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Der planlegges for 1 ar / skoledr ad gangen.
I planlegningsaret placeres i nevnte rakkefolge:

1. 5 ugers ferie.

2. Soegnehelligdage og overenskomstmzessige fridage.

3. Arbejdsfri perioder.

4. Arbejdsdage.
Ferietimer ud over 5 uger / den 6. ferieuge indgar ikke i planlegningen. Ferietimer ud
over 5 uger / den 6. ferieuge skal afvikles pa arbejdsdage.

Ad1

Under iagttagelse af ferieaftalens bestemmelser, kan ferien eksempelvis placeres med 4
uger 1 skolesommerferien og 1 uge i efterarsferien, eller med 3 uger i skolesommerfe-
rien, 1 uge i efterarsferien og 1 uge 1 vinterferien. Opmarksomheden henledes p4, at an-
satte har mulighed for at overfore uafviklede ferietimer ud over 4 uger pr. ar til det ef-
terfolgende ar.

Ad2

I planlegningsaret kan herefter indferes sognehelligdage og overenskomstmassige fri-
dage. Af de overenskomstmassige fridage er juleaftensdag og nytarsaftensdag hele fri-
dage, medens Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00. 1. maj er arbejdsdag.

Ad 3

Administrativt personale ved skoler arbejder normalt 1 42 uger (ikke kalenderuger),
hvorfor der vil vere arbejdsfri perioder svarende til 3 uger eller 15 dage.

Hvis medarbejderen arbejder 1 41 uger (ikke kalenderuger), vil den arbejdsfri periode
svare til 4 uger eller 20 dage.

For medarbejdere, der arbejder mindre end 5 dage om ugen, vil der — pa samme made
som ved ferie — indga et forholdsmaessigt antal arbejdsfri dage i den arbejdsfri periode.

Fx har en deltidsansat medarbejder, der arbejder 3 dage om ugen ret til 3/5 x 4 ugers
arbejdsfri periode, hvilket svarer til 12 dage. Disse kan ikke placeres pa hverdage, hvor
medarbejderen normalt har fri.

Ad 4

De resterende hverdage 1 planlegningsaret vil herefter vare arbejdsdage, herunder ferie-
timer ud over 5 uger.

Som folge af, at antallet af sognehelligdage, overenskomstmaessige fridage og hverdage
varierer fra ar til ar, vil ogsa antallet af arbejdsdage kunne variere fra ar til ar.
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Bilag C - Arbejdstid for eventkoordinatorer

Stk 1
Tjeneste pa lordage og sondage indgar 1 hver enkelt ansats fastsatte normale ugentlige

arbejdstid.

Stk. 2

For hver times tjeneste pa sondage ydes en halv times frihed, der bor afspadseres. Hvis
afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes en godtgerelse svarende til 50% af
den normale timelon.

Stk. 3
Sendagstjeneste kan ikke tilrettelaegges hyppigere end hver 4. weekend for hver enkelt

ansat, medmindre der lokalt indgds anden aftale mellem de lokale parter.

Stk. 4
Der kan endvidere lokalt indgas aftale om,

1. at sondagstjeneste tilrettelegges som en sammenhzngende lordags-/sondags-tjene-
ste

b

2. athjzlpning af bernepasnings- og transportproblemer i forbindelse med sendags-
tjeneste.

Stk. 5

Ved tilretteleeggelsen af arbejdstiden skal frihed for den kompensation, der er nevnt 1
stk. 2, gives som sammenhangende frihed i form af hele arbejdsfri dage.
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Bilag D - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anszttel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)

Nr. Aftale og nr. Omfatter ma- | Omfatter Omfatter
nedslgn- timelgn- elever?
nede? nede?

1 Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- Ja Ja Ja
og strukturreformen (04.32) og Lgngaranti
for ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funk- Ja Ja Nej
tion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Nej Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjeneste- Ja Ja Nej
tid (04.85)
15 Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 Merarbejde for tienestemaend uden hgje- Ja Nej Nej
ste tjenestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 6.ferieuge mm. (05.11) Ja Ja Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja’ Ja
(05.14)
22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja Ja? Jad
24 Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja Nej Nej
25 Befordringsgodtggarelse og rejseforsikring Ja Ja Ja
(05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale Ignforhand- Ja Ja Ja
linger (04.39)
[0.24] | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej Nej[0.24]
35

I Kun omfattet af Kapitel 9 om fraver af szrlige familiemaessige drsager.

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

3 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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