DAGSORDEN 2022

KKR NORDJYLLAND

Dato: 23-09-2022 08:30

Sted: Scandic Hotel Aalborg @st, Hadsundvej 200, Aalborg
Dst

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1. Godkendelse af referat

1.1. Program for dagen
SAG-2022-03466 pcr

Kl. 8-8.30 Ankomst og kaffe
kl. 8.30-9.30 Gruppemgder
Kl. 9.30-12.30 KKR-mgde
Kl. 12.30 Frokost

1.2. Godkendelse af dagsorden
SAG-2022-03466 hast

Baggrund
Godkendelse af dagsorden til KKR Nordjyllands mgde den 23. september
2022.

Indstilling
Det indstilles, at dagsorden til KKR Nordjyllands mgde den 23. september

2022 godkendes.

Sagsfremstilling
Dagsorden er udsendt den 16. september 2022.
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1.3.

Godkendelse af referat
SAG-2022-03466 hast

Baggrund

Godkendelse af referat fra mgde i KKR Nordjylland den 24. juni 2022.

Indstilling

Det indstilles, at referat fra magde i KKR Nordjylland den 24. juni 2022 god-

kendes.

Sagsfremstilling

Referatet er udsendt den 28. juni 2022. Der er ikke indkommet bemaerknin-

ger til det udsendte referat.
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2.

2.1.

2.2.

Udpegninger

Udpegning af KKR-medlem
SAG-2022-03466 hith

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland udpeger

- Lars Rem (D), Vesthimmerlands Kommune som medlem af KKR Nordjyl-
land og

- Brian Nielsen (D), Thisted Kommune som suppleant.

Sagsfremstilling
Nuveerende medlem af KKR Nordjylland Lars E. Sgrensen udpeget af Nye
Borgerlige (D), har valgt at treekke sig som medlem af KKR Nordjylland.

Nye Borgerlige i Nordjylland har derfor indstillet, at nuveerende suppleant
Lars Rem, Vesthimmerlands Kommune indtreeder som ordinaert medlem af
KKR Nordjylland og at Brian Nielsen, Thisted Kommune udpeges som sup-
pleant.

Udpegning - Samarbejdsudvalg for almen laeger
SAG-2022-03466 hast

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland udpeger nyt medlem af Samarbejdsudvalg
for almen laeger pa baggrund af indstilling fra bla blok.

Sagsfremstilling

Nuveerende medlem af Samarbejdsudvalg for almen lseger, Henning Sgren-
sen udpeget af Venstre (V), har valgt at treekke sig som medlem af samar-
bejdsudvalget.

Der er rettet henvendelse til bla blok ift. at finde frem til et nyt medlem til ud-
valget.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse om beskaeftigelsesomradet og beslutning
om KKR’s beskaftigelsespolitiske fokuspunkt for perioden

SAG-2022-03466 hlth

Baggrund

Den kommunale beskeeftigelsesindsats varetages i kommunernes jobcentre
ud fra lokale behov, lediges forudsaetninger og virksomhedernes efterspgrg-
sel. De nordjyske kommuner er hinandens arbejdskraftsopland, og Nordjyl-
land har, som den nordligste region, en reekke udfordringer, som bedst Igses
i feellesskab.

Beskaeftigelsesomradet i kommunerne har stort nationalt fokus, og det drgf-
tes lgbende, hvordan jobcentrenes rolle skal vaere fremadrettet. Mange ak-
tarer har fokus pa og arbejder pa at sikre tilstraekkelig kvalificeret arbejds-
kraft til private og offentlige arbejdspladser. Dertil kommer, at omradet bade
gkonomisk og lovgivningsmaessigt i hgj grad er styret og reguleret fra Chri-
stiansborg.

Nu og pa sigt bliver der feerre og feerre i arbejdsstyrken, og det vil have be-
tydning for det offentlige og private arbejdsmarked, der vil fa sveerere og
sveerere ved at rekruttere arbejdskraft. Derfor er der behov for at kommu-
nerne lgbende har fokus pa, hvordan udfordringer bedst Igses i feellesskab i
teet samarbejde med de mange aktgrer inden for beskaeftigelse-, erhvervs-
og uddannelsesomradet.

Med beskeeftigelsesreformen i 2015 har kommunerne og Kommunekontakt-
radene (KKR) faet et starre feelleskommunalt ansvar for beskeeftigelsespoli-
tikken. Det udmgntes konkret ved, at kommunerne forpligtes til at drafte det
tveerkommunale samarbejde pa beskaeftigelsesomradet i KKR og iveerkseet-
te konkrete samarbejder. KKR Nordjylland har bade i sidste og forrige perio-
de formuleret beskeeftigelsespolitiske fokuspunkter; i begge foregdende pe-
rioder har fokuspunkterne veeret 1) Tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft og

2) Varetage feelles nordjyske interesser i forhold til gkonomien pa beskeefti-

gelsesomradet. De to fokuspunkter er blevet udmgntet i en raekke konkrete

tveerkommunale samarbejder og tiltag.

Derfor temaseettes beskaeftigelsesomradet pa dagens KKR mgde og Arne
Lund Kristensen, formand for beskeeftigelsesdirektagrerne og direktar i Aal-
borg Kommune, samt Netta Ben-Yedidia, sekretariat for beskaeftigelsesdi-
rektgrerne og chefkonsulent i Aalborg Kommune, vil med oplaeg bidrage
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med viden om beskaeftigelsesomradet og det nordjyske arbejdsmarked,
samt give indspil til beskeeftigelsespolitisk fokuspunkt for perioden 2022-
2025.

De 5 kommunale RAR-medlemmer er desuden inviteret til at deltage under
sagen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland

— Tager oplaeg om beskaeftigelsesomradet samt forslag til beskeeftigelses-
politisk fokusomrade i perioden 2022-2025 til orientering,

— Drgfter opleeg og beslutter, at det beskeaeftigelsespolitiske fokuspunkt for
2022-2025 skal veere: Tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft til offentli-
ge og private arbejdspladser i Nordjylland,

— Overvejer fremadrettede initiativer.

Sagsfremstilling

Det nordjyske arbejdsmarked er praeget af hgj beskaeftigelse — hgjere end
far finanskrisen i 2008, og flere brancher har det seneste ar oplevet frem-
gang og stigende beskeeftigelse. Selvom krigen i Ukraine, stigende inflation
og hgjere priser pa visse materialer skaber usikkerhed om fremtiden, ople-
ves der fortsat overordnet fremgang i dansk gkonomi og beskeeftigelse.

Den historisk hgje beskaeftigelse og meget lave ledighed i Danmark og
Nordjylland betyder, at mange arbejdsgivere — uanset om de er offentlige el-
ler private — har en feelles udfordring. De udfordres af at opleve mangel pa
tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft, som kan levere service, velfeerd eller
udvikling. En reekke fremskrivninger viser, at behovet for arbejdskraft ogsa i
de kommende &r bliver en stor udfordring. Ikke mindst set i lyset af demo-
grafien, der vil bidrage negativt til rekrutteringsmulighederne, idet store eel-
dre argange treekker sig tilbage, mens sma ungdomsargange ikke vil kunne
udfylde hullerne.

Derfor skal indsatser teenkes anderledes end hidtil, og den steerke tradition
med samarbejde mellem nordjyske kommuner og andre vigtige aktarer bar
fortsat styrkes, hvis arbejdspladser i Nordjylland ogsa i fremtiden skal kunne
rekruttere arbejdskraft.

Beskaeftigelsesomradet er tema pa dagens magde og KKR Nordjylland vil i
den forbindelse blive praesenteret for det nordjyske arbejdsmarked i tal, her-
under hvilke udfordringer, der nu og pé sigt kan blive ift. at sikre tilstreekkelig
kvalificeret arbejdskraft. Desuden vil KKR blive praesenteret for kommuner-
nes rammevilkar p& beskeeftigelsesomradet, herunder gkonomien, lovgiv-
ningen og den politiske debat om jobcentrenes rolle, samt hvilke politiske
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aktarer i Nordjylland, der ogsa arbejder med tilstreekkelig kvalificeret ar-
bejdskraft.

Endvidere praesenteres KKR Nordjylland for, dels samarbejdet omkring
Veekst Via Viden, dels kommunernes samarbejde om Frikommuneforsgg I
pa beskeeftigelsesomradet. Endelig preesenteres KKR Nordjylland for opleeg
til beskeeftigelsespolitisk fokuspunkt i perioden 2022-2025. Der laegges op til
draftelser undervejs, herunder ogsd, om dagens tema eller oplaeg til fokus-
punkt gnskes fulgt op af fremadrettede initiativer.

Det beskeeftigelsespolitiske fokuspunkt for 2022-2025

Partnerskabet bag FremKom-analyserne er i maj 2022 udkommet med se-
neste analyse af fremtidens nordjyske kompetencebehov — FremKom4. Ana-
lysen viser udbud og efterspgrgsel pa arbejdskraft og kompetencer frem
mod 2026, og bekreefter et allerede kendt faktum; At der er og bliver mangel
pa kvalificeret arbejdskraft, bade inden for det offentlige og pa det private
arbejdsmarked.

FremKom4-analysen viser desuden, at tre vigtige trends vil pavirke kompe-
tencedagsordenen pa arbejdspladserne. De er 1) Den grgnne omstilling, 2)
Digitalisering og automatisering (STEM) og 3) medarbejderdagsordenen. Al-
le tre trends har betydning for virksomheders muligheder for veekst og udvik-
ling.

Sammenfattende peges der i FremKom4 pa tre centrale udfordringer pa

Nordjyllands kompetencedagsorden:

- En balanceudfordring, der bestar i, at der vil veere en ubalance — et mis-
match — mellem hvor mange, der uddannes med en bestemt uddannelse
0g, hvor mange der efterspgrges frem mod 2026.

— En matchudfordring, der bl.a. kommer til udtryk ved at nogle private og of-
fentlige arbejdspladser ikke er i stand til at ggre sig tilstreekkelig attraktive
over for de medarbejdere, de har behov for eller gerne vil fastholde.

- En omstillingsudfordring, som faglge af behovet for grgn omstilling eller for
automatiserings- og digitalisering.

FremKom4 analysen, og andre fremskrivninger, viser med al tydelighed, at
udfordringerne er mange og komplekse. Derfor bgr lgsningerne tilsvarende
vaere mange, og findes i feellesskab mellem uddannelses-, erhvervs- og be-
skeeftigelsesomradet, samt pa tveers af sektorer, kommuner og Region, samt
de mange politiske aktgrer i Nordjylland.

Forslag til beskaeftigelsespolitisk fokuspunkt 2022-2025
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3.2.

KKR Nordjyllands beskeaeftigelsespolitiske fokuspunkt 2022-2025 foreslas
derfor at veere: Tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft til offentlige og pri-
vate arbejdspladser i Nordjylland.

Det beskaeftigelsespolitiske fokuspunkt foreslas Ilgbende udmantet gennem:

— Fokus pa landspolitiske dagsordner og de gkonomiske og lovgivnings-
maessige rammer for den kommunale beskaeftigelsesindsats

— Interessevaretagelse og lgbende dialog med nationale aktgrer

- Strategiske drgftelser i KKR Nordjylland; efter oplaeg/input fra den admi-
nistrative styregruppe (beskaeftigelsesdirektagrerne), samt de kommunale
udvalg

— Strategiske og konkrete samarbejder/partnerskaber med andre politiske
aktgrer p& omradet

— De kommunale repreesentanters arbejde i RAR Nordjylland

— Gennem kobling af fokuspunktet Kvalificeret arbejdskraft til offentlige og
private arbejdspladser i Nordjylland med KKRs opgave ift. dimensionering
af paedagog- og SOSU-uddannelserne.

Den administrative styregruppe, som bestar af de nordjyske beskaeftigelses-
direktarer, varetager den lgbende udmgntning og understgtning p& omradet.

Nordjysk Socialaftale 2023-24
SAG-2022-03466 hith

Baggrund

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11 nordjyske
kommuner og Region Nordjylland. Formalet er at sikre udvikling, koordine-
ring og styring af det specialiserede social og specialundervisningsomrade i
Nordjylland.

Nordjysk Socialaftale udspringer af lov om Social Service og Bekendtggrel-
serne om rammeaftaler pa det sociale omrade, samt for lands- og lands-
delsdeekkende undervisningstilbud.

Den eksisterende socialaftale er gaeldende for 2021-2022 og skal saledes
fornys. Socialaftalen er udarbejdet med DAS som styregruppe i samspil med

politikere, fagfolk og embedsmaend.

KKR Nordjylland foreleegges udkast til Nordjysk Socialaftale for 2023-2024
inden det fremsendes til kommunerne med henblik pa godkendelse.
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Social- og Sundhedsdirektagr Rikke Albrektsen, Frederikshavn Kommune, gi-
ver en praesentation af socialaftalen, herunder om saerlige opmaerksom-
hedspunkter i aftalen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland

- Drgfter udkast til Nordjysk Socialaftale for 2023-2024

— Kommer med eventuelle bemaerkninger

— Anbefaler aftalen til godkendelse i de nordjyske kommunalbestyrelser.

Sagsfremstilling

Vision for det Specialiserede Socialomrade

Nordjyske Socialaftale 2023-2024 har seerlig fokus pa& borgernes mulighed
for egenmestring og deltagelse i meningsfulde faellesskaber, som visionen
for det specialiserede socialomrade i Nordjylland. Egenmestring og me-
ningsfulde feellesskaber kan hver iseer- og i kombination bidrage til at bor-
gerne kan leve det liv de gnsker og dermed hgjne livskvaliteten for den en-
kelte.

P& Socialpolitisk Dialogforum d. 10. juni 2022 bakkede de nordjyske social-
udvalgsmedlemmer tydeligt op om valget af egenmestring og meningsfulde
feellesskaber, som vision for den nye socialaftale. Her blev der ogsa peget
pa vigtigheden af samarbejde og vidensdeling pé tveers af kommuner og
sektorer, og at gensidig forventningsafstemning imellem borgere/pargrende
og de fagprofessionelle aktgrer far stor betydning pa det specialiserede so-
cialomrade. Ligeledes pegede de kommunale politikere paA kommunernes
omsorgsforpligtigelse, sat overfor borgernes selv- og medbestemmelse, som
et centralt dilemma i den kommende aftaleperiode.

Fokusomrader
For at udmgnte visionen om gget egenmestring og meningsfulde feellesska-
ber, er der udvalgt tre fokusomrader:

— Sammen om en staerk Socialpsykiatri
o Dette fokusomrade omhandler stigningen i borgere med psy-
kiske vanskeligheder, som modtager ydelser fra det speciali-
serede socialomrade, og saetter fokus pa kompetencer og
indsatser indenfor omradet.

— Den gode alderdom
o Dette fokusomrade omhandler borgere med udviklingshaem-
ning som far demens og seetter fokus pa, hvordan vi kan sik-
re feelles kompetencer, tveerfaglighed og skabe de bedst mu-
lige Igsninger til borgerne.
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3.3.

— Effektive og vidensbaserede Igsninger
o Dette fokusomrade har fokus pa, hvordan de rette incitamen-
ter kan skabe indsatser, hvor der i endnu hgjere grad er fo-
kus pa& bade borgerens behov og progression. Fokusomradet
seetter fokus pa, hvordan vi kan samarbejde om udvikling og
vidensdeling af effektive indsatser, arbejdsgange og samar-
bejder.

Der er tale om fokusomrader, som ogsa var en del af Nordjysk Socialaftale
for 2021-2022, men de fortseetter ind i den nye socialaftale, da de fortsat har
relevans for det specialiserede socialomrade, ligesom flere af initiativerne
under fokusomraderne ikke har vaeret udmgntet grundet Corona pandemien.

Sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel

Kommunerne og regionen har Igbende fokus pa, om der er det rigtige udbud
af tilbud og indsatser pa det specialiserede socialomrade. Formalet er at sik-
re, at der til stadighed er de ngdvendige tilbud til sivel brede malgrupper,
som sma malgrupper med komplekse problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2022 foretaget en af-
daekning af det specialiserede socialomrade i Nordjylland og vurderer, at der
overordnet set er god sammenhang mellem udbud og efterspgrgsel. Dog
peger kommunerne og regionen pa to malgrupper, som skal undersgges
naermere, hvilke muligheder der er for at styrke indsatsen:

- Bgrn og unge med Autismespektrumforstyrrelser
— Udviklingsheemmede med dom.

Den videre proces
Nordjysk Socialaftale skal efter behandlingen i KKR Nordjylland godkendes

politisk i de nordjyske kommuner og Region Nordjylland inden 1. december
2022.

Socialtilsyn Nord — budget og takster for 2023
SAG-2022-03466 hith

Baggrund
Socialtilsyn Nord har udarbejdet et budget for 2023.

Budgettet forelaegges KKR Nordjylland pa mgdet den 23. september 2022.

Indstilling
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Det indstilles, at KKR Nordjylland tager sagen til efterretningen.

Sagsfremstilling
Kommunerne skal drgfte finansieringen af socialtilsynet for det kommende
ar. | den forbindelse har Socialtilsyn Nord fremsendt budget 2023.

Budgettet for 2023 indebzerer et samlet fald pa 4,3%, svarende til kr.
1.502.843 og er udarbejdet under hensyntagen til nedenstaende faktorer:

- Loveendring om Styrkelse af socialtilsynet og styrkelse af det gkonomiske
tilsyn med sociale tilbud. Som konsekvens af lovaendringen og oprettelse
af specialistfunktioner, forventes:

- en nedgang i antallet af tilbud p& 20 stk.
— entilgang af BPA-virksomheder (BPA - Borgerstyret Personlig Assi-
stance) pa 19 stk.

— For plejefamilieomradet forventes et fald pa 30 plejefamilier i forhold til
det forgaende ar.

— Overskud fra Regnskab 2021 kr. pa 1,1 mio. kr. er overfart til Budget
2023 og indregnet i takster og objektiv finansiering.

- Det generelle omkostningsniveau til Budget 2023 er nedjusteret p& bag-
grund af de seneste positive arsregnskaber og erfaringer oparbejdet un-
der Corona-nedlukningen.

Socialtilsynet fungerer som indteegtsdaekket virksomhed. Det betyder, at alle
de omkostninger, der anvendes til at udfgre tilsynet, finansieres af kommu-
nerne efter objektive kriterier (plejefamilieomradet), og ved opkraevning af
omkostningsbaserede takster (tilbudsafdelingen).

Det bemeerkes, at kommunerne kompenseres for de merudgifter som aen-
dringen af Lov om socialtilsyn medfgrer, via det generelle bloktilskud.

Udviklingen i budgettet fra Budget 2022 til Budget 2023 fremgéar nedenfor:

Ar 2022 (i 2023 priser) Ar 2023
i Kr ur
| Budget samiat ' 34.763.775 | 33.260.932 |
| Heraf Tilbudsafdelingen | 15.483.476 | 15.608.523 |
| Heral Plajetarmbeafdebngen | 19,270,299 | 17.654.409 |

For Tilbudsafdelingen er der tale om en stigning i budgettet pa 0,7% eller kr.
113.047. Trods et fald i antallet af tilbud, stiger udgiften til tilbudsafdelingen,
hvilket skyldes Lov om styrkelse af socialtilsynet og styrkelse af det gkono-
miske tilsyn jf. ovenstdende. Udgifterne er takstfinansieret.

Plejefamilieafdelingen finansieres af kommunerne via objektiv finansiering.
Hver kommune opkraeves den andel af det samlede budget, som svarer til
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3.4.

kommunens andel af det samlede antal 0-17-arige i socialtilsynets daek-
ningsomrade. Med det fremlagte budget sker der et fald i de samlede udgif-
ter til Plejefamilieafdelingen pa 8,4 % eller kr. 1.615.893.

Budgettet har veeret forelagt for Den Administrative Styregruppe pa Social-
omrédet (DAS) pa mgde den 19. august 2022. DAS anbefaler at KKR Nord-
jylland tager sagen til efterretning.

Neerhospitaler
SAG-2022-03466 frbe/hast

Baggrund
Regeringen indgik den 20. maj 2022 en bred aftale om en sundhedsreform.
Et element i aftalen er etablering af op til 25 naerhospitaler.

KKR vil have en veesentlig opgave i forhold til at understgtte, at kommuner-
ne far taget en drgftelse af naerhospitaler — bade med hinanden og med re-
gionen i regi af sundhedsklyngerne.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter:

- hvordan kommunerne kan koordinere gnsker til naerhospitaler med hinan-
den?

— hvordan spgrgsmalet om naerhospitaler kan bringes ind i sundhedsklyn-
gerne i sammenhang med drgftelser om den samlede kapacitet i klyn-
gen?

Sagsfremstilling

Et element i sundhedsreformen, som skal udmgntes pa& den korte bane, er
etablering af op til 25 naerhospitaler. Der er aftalt rammerne for en pulje pa 4
mia. kr. i anleegsmidler til neerhospitaler, heraf er de 500 mio. kr. til investe-
ringer i it, teknologi og udstyr. Der er ikke afsat nogen driftsmidler til neerho-
spitalerne, som dermed skal drives inden for den eksisterende ramme. An-
leegsmidlerne udmgntes som en pulje, som regioner og kommuner i feelles-
skab kan sg@ge i lgbet af efteraret. Forventeligt vil ansggningsfristen ligge al-
lerede i farste kvartal 2023.

Hvad er et neerhospital?

Sundhedsstyrelsen definerer ind til videre et neerhospital som ”en institution,
der bade leverer ambulante sygehusfunktioner under lsegeligt ansvar og ud-
valgte kommunale sundhedsindsatser og evt. indsatser p& praksisomradet”.
Et naerhospital har altsa ikke nogen senge og lgser ikke akutte indsatser.
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Formalet med nezerhospitaler er at bringe sundhedsveesenet teettere pa bor-
gerne i omrader, hvor der er langt til det neermeste akutsygehus. Ud over fy-
sisk naerhed til hospitalsfunktioner er et hensyn ogsa at bidrage til, at flere
borgere oplever et sammenhangende og trygt sundhedstilbud med flere
parter under samme tag - og med gget sparring pa tveers af sektorer og fag-
greenser. Forventningen er sdledes, at der skal veere bade regionale og
kommunale (og evt. feelleskommunale) tilbud i naerhospitalerne, men hver-
ken sengepladser eller akutte funktioner.

Funktioner i et naerhospital

Sundhedsstyrelsen har i august 2022 et fagligt oplaeg i hgring. Det faglige
oplaeg beskriver hvilke patientgrupper og funktioner, som “kan” eller "b ar”
indga i et neerhospital.

"Bar’-funktionerne er sygehusfunktioner, som fx rgntgen, blodprgvetagning,
urinanalyser, EKG, samt varetagelse af hele eller dele af ambulante forlgb
for borgere med fx KOL og visse hjertekarsygdomme, stofskiftesygdomme,
knogleskgrhed, svangre omsorg samt ambulant palliativ behandling.

Beliggenhedskommunen og evt. andre medansggende kommuner "bgr” ifgl-
ge styrelsens faglige oplaeg leegge kommunale funktioner ind i neerhospita-
let, som kan skabe synergi med de regionale funktioner og skabe sammen-
heaengende forlgb for patienterne. Eksempler pd kommunale tilbud, som
"kan” veere relevante er fx forebyggende og sundhedsfremmende tilbud (fx
tobaksafveenning, treening, sygdomsmestring mv.), genoptreening, sygepleje,
misbrugsbehandling, sundhedspleje mv.

Dialog i sundhedsklyngerne om planleegningen af neerhospitaler
Meningsfuld samlokalisering af regionale og kommunale funktioner i naerho-
spitaler forudseetter naturligvis en lokal dialog. Den dialog vil oplagt kunne
foregd i sundhedsklyngerne, sa nserhospitalerne planleegges i sammenhaeng
med den eksisterende (decentrale) kapacitet i klyngen.

Regionerne har den formelle kompetence til at lave sygehusplanleegning og
derfor er de naturligt i gang med at se pa hensigtsmaessige placeringer ud
fra deres perspektiver. Imidlertid fremgar det af aftalen, at neerhospitalerne
beror pa et samarbejde, og kommunerne er derfor vigtige medspillere og
medbeslutningstagere.

Kommunerne kan med fordel std sammen om den mest hensigtsmaessige
placering af neerhospitalet for hele sundhedsklyngens population, s& borge-
re, der i dag har langt til hospital far et mere neert tilbud. | den forbindelse
bar det vaere en drgftelse i sundhedsklyngerne, hvad et eventuelt naerhospi-
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tal betyder for driften af akuthospitalet og ikke mindst for driften af andre re-
gionale decentrale funktioner, fx i eksisterende sundhedshuse. Et naerhospi-
tal skal saledes ngdigt betyde, at regionen blot samler i forvejen decentrale
funktioner i neerhospitalet pa en placering, hvor nogle fa borgere far kortere
afstand, mens flere, som i dag har hospitalsfunktioner teet pa, bliver stillet
darligere.

Nordjyske perspektiver ift. naerhospitalerne
Sundhedsdirektgrerne i Nordjylland har vendt sagen omkring naerhospitaler,
og har pa baggrund heraf nogle opmaerksomhedspunkter:

— Det er vigtigt at ggre opmaerksom pa hvad naerhospitalerne er og ikke er,
iseer overfor borgerne i kommunerne, for at sikre en forventningsafstem-
ning omkring hvad naerhospitalerne kan tilbyde og hvad de ikke kan,
f.eks. at de ikke har senge og lgser ikke akutte indsatser.

- Midlerne til neerhospitalerne giver positive muligheder for investeringer i it,
teknologi og digitale midler. Dette kan veere med til at understgtte naerhed
til borgerne pa en anden made end bygninger — dvs. her dbnes der mulig-
hed for at bringe specialistviden og kompetencer teettere pa borgerne vir-
tuelt. Det er samtidig vigtigt, at midlerne bruges til at udbygge og udvikle
de midler som allerede findes pa omradet. Midlerne kan derfor understgat-
te udviklingen af det neere digitale sundhedsvaesen i regionen og i de nye
sundhedsklynger. Her kan der derfor veere nogle potentialer for synergi
via samarbejde ml. kommunerne.

— Der en vis bekymring ift. den eksisterende sygehusstruktur, hvor det ople-
ves at nogle af akutsygehusene i Nordjylland keemper med rekruttering og
fastholdelse af leeger og andre sundhedsfaglige medarbejdere. Neerhospi-
talerne skal meget ungdigt veere med til at udsulte sygehusstrukturen i
Nordjylland. Samtidig vil flytning af opgaver ogsa medfare at kommunerne
skal std med ekstra personale, som er en udfordring set i lyset af de store
problemer der er ift. at sikre kvalificeret arbejdskraft til omradet.

- Neerhospitalerne ma ikke fgre til mindre neerhed for borgerne; som f.eks.
hvis en borger skal sendes til neerhospital, som ligger geografisk langt fra
bopaelskommunen, for at sikre tilstraekkeligt patientgrundlag til at neerho-
spitalet volumenmaessigt og fagligt har en god basis.

— Der er en bekymring ift. at der kun er afsat midler til anlaeg og udstyr —

men ikke til drift, som skal findes inden for eksisterende ramme hos kom-
muner og region.
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3.5.

— Afslutningsvist er det et opmeaerksomhedspunkt, at Region Nordjylland
endnu ikke er afklaret ift. deres strategi om samarbejdet med kommuner-
ne omkring placeringen af naerhospitalerne.

Kommende selvstaendigt virksomhedsomrade for sygeple-
jersker

SAG-2022-03466 jjc/hast

Baggrund
Regeringen indgik den 20. maj 2022 sammen med stgrstedelen af Folketin-
gets partier en politisk aftale om en sundhedsreform.

Det fremgar bl.a. af aftalen, at aftalepartierne er enige om at give sygeple-
jerskerne mulighed for selvsteendigt at udfgre bestemte opgaver, som i dag
er forbeholdt lzeger. Lovforslaget er aktuelt i hgring og forventes at treede i
kraft den 1. januar 2023.

KKR, og seerligt de 22 sundhedsklynger, vil have en opgave i forhold til at
dragfte, hvordan kommunerne ggr brug af de nye muligheder for en mere
fleksibel opgavevaretagelse. Dette henset til at understgtte en ensartet
praksis lokalt, inden for de enkelte sundhedsklynger.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter

- Hvilke muligheder og dilemmaer de kommende og mere fleksible rammer
for opgavevaretagelsen pa sundhedsomradet stiller kommunerne over
for?

— Huvilken rolle sundhedsklyngerne kan spille i at omsaette de nye rammer til
kommunal praksis?

Sagsfremstilling

Sygeplejersker har efter autorisationsloven ikke et forbeholdt virksomheds-
omrade og agerer derfor i kommuner, almen praksis og pa& sygehus i en lang
reekke situationer som leegens medhjaelp. Med den politiske aftale om en
sundhedsreform vil regeringen fremsaette lovforslag om, at sygeplejersker
og jordemadre skal have et forbeholdt virksomhedsomrade til at udgve be-
stemte former for sundhedsfaglig virksomhed, som i dag ellers er tillagt lee-
ger. Hensigten med lovforslaget er at sikre en mere fleksibel udfgrelse af
arbejdsopgaverne i sundhedsvaesenet.

Med lovforslaget gives et forbeholdt virksomhedsomrade til sygeplejersker til

en reekke definerede opgaver, bl.a.:
— blodpraver og suturering (syning) af sar
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- ordination og anvendelse af vaccinationer bl.a. influenza
— ordination og anvendelse af diverse receptpligtige laegemidler bl.a. visse
former for antibiotika.

Herudover gives et forbeholdt virksomhedsomrade til sundhedsplejersker til
at give bgrnevaccinationer efter bgrnevaccinationsprogrammet, som i dag er
henlagt til almen praksis.

Opbevaring af medicin

Der gives med lovforslaget ogsa adgang til, at kommuner, som har sygeple-
jersker tilknyttet, vil kunne opbevare medicin til brug for behandling af pati-
enter i eget hjem. /AEndringen vil medfgre, at sygeplejersker vil kunne rekvi-
rere og opbevare visse leegemidler i et feelles medicinskab. Dermed kan be-
handlingen opstartes af patienter i eget hjem, indtil et leegemiddel kan frem-
skaffes pa et apotek. £ndringen vil ogsd medfgre, at kommunale sygeple-
jersker skal have adgang til at foretage registreringer i Feelles Medicinkort.

Visitation til hjemmesygepleje

Der gives med lovforslaget herudover adgang til, at kommuner, der indgar i
mellemkommunale samarbejder, kan visitere borgere til hjemmesygepleje
pa tveers af kommunegraenser.

Konsekvenser af lovforslaget

Kommunalt sundhedspersonale varetager i dag i stort omfang en raekke op-
gaver som leegens medhjeelp. Herunder en raekke af de opgaver, som rege-
ringen med lovforslaget vil give sygeplejersker adgang til at udfgre uden en
leegelig ordination. Sundhedspersonalet bruger i den forbindelse ofte mange
ressourcer pa at aftale og koordinere de forngdne rammer med almen prak-
sis og leeger pa sygehus fx om at male blodsukker p& en patient. Herudover
oplever plejepersonalet ofte, at en borger har behov for at blive igangsat i
medicinsk behandling, men at borgeren ikke rader over den ngdvendige
medicin. Behandlingen kan derfor farst igangseettes, nar borgeren har veeret
pa apoteket. Et forbeholdt virksomhedsomrade samt adgang til at opbevare
visse former for receptpligtig medicin kan understgtte en mere fleksibel og
effektiv tilretteleeggelse af indsatsen i kommunerne.

Det bemeaerkes dog, at de beskrevne lovaendringer kan accelerere den op-
gaveglidning, som kommunerne har meerket konsekvenserne af gennem det
seneste arti. Dette i kraft af stigende forventninger til, at kommunerne fx un-
derstgtter almen praksis med blodprgvetagning i borgerens hjem, eller at
sundhedsplejen varetager bgrnevaccinationer, der i dag er henlagt til almen
praksis. Hertil kommer, at der forestar en ledelsesmaessig opgave i kommu-
nerne i forhold til at sikre en passende faglig afgreensning af sygeplejersker-
nes brug af et kommende forbeholdt virksomhedsomrade.
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Nordjyske perspektiver ift. selvstaendigt omrade

Sundhedsdirektgrerne i Nordjylland har vendt sagen omkring selvsteendigt
virksomhedsomrade til sygeplejersker, og har pa baggrund heraf nogle op-
maerksomhedspunkter som er relevante at have for gje:

- Generelt er der opbakning til at de kommunale sygeplejersker ift. visse
opgaver far mere frihed og selvbestemmelse i deres opgavevaretagelse
med lovforslaget. Det afspejler den udvikling der har veeret pa omradet,
faget og sygeplejerskernes kompetencer. Samtidig kan det veere med til
at friggre ressourcer til andre opgaver, bl.a. hvor der i mindre grad vil vee-
re behov for at skulle veere i kontakt med behandlende leege ift. beslutnin-
ger omkring borgerens behandling, store eller sma. Derfor bliver der sam-
tidig mulighed for at optimere ressourceforbruget hos bade leeger og
kommunale sygeplejersker — og at de bedre kan supplere hinanden.

- Der er i forslaget en indlejret risiko for ufinansieret opgaveglidning mellem
sektorer som det er vigtigt at veere opmaerksom pa. Det har kommunerne
spillet ind med til KL og KL har gjort opmeerksom pa dette i deres hg-
ringssvar. Den manglende leegedaekning i Nordjylland kan ligeledes veere
med til at presse yderligere pa ift. opgaveglidning fra almen praksis og
sygehuse til kommuner.

- Lovforslaget vil alt andet lige medfgre betydelige udgifter til kommunerne,
bl.a. i form af efteruddannelse, hvor behovet for samme er ukendt; indkgb
af diverse remedier og udstyr, hvor behovet og omfanget af disse stadig
er uklart; lgnudvikling; mv.

- Der er et opmeerksomhedspunkt ift. om visse af de opgaver som fremgar
af lovforslaget, f.eks. blodprgvetagning, kreever nationale rammeaftaler
fremfor at kommunerne drgfter det enkeltvis, i klynger eller pa regionalt
niveau. Samtidig, nar rammerne for forslaget er mere afklarede, er der
mulighed for at starte med de af opgaverne, som kraever faerrest ressour-
cer og afvente andre, der kraever mere forarbejde.
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4.

4.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2022-03466 hast

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Orientering fra BRN
Birgit Hansen, formand for BRN, giver en kort orientering fra BRN.

Orientering fra Erhvervshus Nordjylland
Mogens Christen Gade giver en kort orientering fra Erhvervshus Nordjylland.

Orientering fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
Niels Jgrgen Pedersen giver en kort orientering.

Made mellem KL’s og KKR’s formandskaber d. 25. august
Thomas Kastrup-Larsen giver en kort orientering fra mgdet.

SOSU-katalog

KKR Nordjylland besluttede pa baggrund af temadraftelsen omkring rekrut-
tering og fastholdelse pa deres mgde d. 24. juni, at bede de nordjyske
sundhedsdirektgrer om at samle op pa de mange gode tiltag og indsatser,
som er planlagt og der allerede arbejdes med ift. at sikre rekruttering til og
fastholdelse p4 SOSU-omradet, i et katalog. Arbejdet er i gang, hvor ambiti-
onen er at kataloget kan preesenteres pa et neestkommende mgde i KKR
Nordjylland.

Det regionale udviklingsbidrag for 2023

Jeevnfgr lov om regionernes finansiering skal kommunerne senest d. 10.
september meddele deres stillingtagen til regionens forslag til udviklingsbi-
drag for det kommende budgetar. Udviklingsbidraget indgar i finansieringen
af regionens aktiviteter indenfor Regional udvikling. KKR Nordjylland har d.
30. august modtaget en henvendelse, hvor Region Nordjylland beder om en
tilkkendegivelse heraf.
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Region Nordjylland forventer at budgettere med et udviklingsbidrag pa 118
kr. pr. indbygger — i overensstemmelse med forudseetningerne i @konomiaf-
talen for 2023 mellem Danske Regioner og Regeringen. (Belgbet svarer til
minimumssatsen, jf. lovgivningen). KKR-formandskabet har taget en for-
mandskabsbeslutning og meddelt Region Nordjylland, at det tages til efter-
retning.

Orientering fra national partnerskabsgruppe for CO2-vison (Nordjylland)
Mogens Christen Gade giver en kort orientering.

Mgde mellem Transportministeriet, KL og Danske Regioner om kollektiv tra-
fik

Den 20. september 2022 forventes afholdt et politisk mgde mellem parterne,
hvor de gkonomiske udfordringer i forhold til kollektiv trafik drgftes. Det dre-
jer sig bl.a. om daekning af coronaregningen for 2022 og kompensation for
stigende priser pa bl.a. drivmidler. Det forventes, at der vil kunne gives en
mundtlig orientering om udfaldet af dette mgde pa KKR-mgdet.
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5. Punkter til naeste mode

5.1. Punkter til naeste mgde
SAG-2022-03466 hlth

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Neeste mgde i KKR Nordjylland afholdes den 18. november 2023.

Den forelgbige sagsliste er:
- Dialogmgde mellem Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse og KKR Nord-
jylland

- Beslutning om oprettelse af nyt regionalt tilbud vedr. selvskadende unge
- Drgftelse af kommunernes affaldshandtering.
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6. Eventuelt
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