05.15

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgreensede formal

KL
Kommunale Tjenestemaend og Overenskomst-
ansatte

§ 1. Omrade
Stk. 1. Aftalen geelder for alle ansatte inden for

KTO'’s forhandlingsomrade i

1. KL's forhandlingsomrade,

2. selvejende dag- ogleller dggninstitutioner — dog for
Kgbenhavns Kommunes vedkommende alle
selvejende institutioner m.v. — som kommunen har
indgaet driftsoverenskomst med og som er omfattet
af kommunale overenskomster og

3. naturgasselskaber og andre faelleskommunale
virksomheder.

§ 2. Anvendelse
Stk. 1. En ansat, der

1. udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige
udviklingssamarbejde med udviklingslandene,

2. udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved
internationale organisationer, som Danmark
deltager i eller samarbejder med, eller

3. anseettes i Grgnlands hjemmestyre/kommuner mv.

har ret til tjienestefrined uden Ign.

Stk. 2. En ansat, hvis segtefelle eller samlever

1. udsendes til tieneste i udlandet for offentlige
myndigheder

2. udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved
internationale organisationer, som Danmark
deltageri eller samarbejder med, eller

3. anseettes i Grgnlands hiemmestyre/lkommuner mv.

har ret til tjenestefrihed uden lgn. Det er en for-

udseetning, at den pageeldende folger eegtefeellen/
samleveren til ieneste i udlandet eller i Grgnland.
Stk. 3. Tjenestefrined efter stk. 1 medregnes i
ancienniteten.
Stk. 4. Tjenestefrined efter stk. 2 medregnes
ikke i ancienniteten.

§ 3. lkrafttraeden og opsigelse
Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. april 2008 og
erstatter aftale af 21. oktober 2002 om tjenestefrihed til
naermere afgraensede formal.
Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2011.

Kabenhavn, den 28. april 2009

For

KL

Michael Ziegler
Nanna Kolze

For

Kommunale Tjenestemaend og Overenskomst-
ansatte

Anders B. Christensen

Jargen Holst
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