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Medlemmer af Veekstteam Nordylland:

Michael Lundgaard Thomsen, Adm. dir. for Aalborg Portland A/S (formand)

Lars Peter Christiansen, Adm. dir. | Thy-Mors Enerqgi

Christina @rskov, Adm. dir. i Orskov Yard A/S.

Ulla Vestergaard, Borgmester i Thisted Kommune.

Jan. O Gregersen, Formand for Dansk Metal Aalborg

Anna Kirsten Olesen, Formand for Fagbeveegelsens Hovedorganisation
Nordjylland

Peter Rindebaek, COO i Bladt Industries A/S. Medlem af Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse

Mogens Christen Gade, Borgmester i Jammerbugt Kommune. Bestyrelsesformand
for Erhvervshus Nordjylland

Hanne Kvist, Marketing Director, Royal Greenland. Naestformand for Er-hvervshus
Nordjylland

Dorte Maarbjerg Stigaard, Innovationsdirektgr ved Aalborg Universitet.
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Vaekstteamets opgave

Vaekstteamet
skal bidrage

med —

falgende
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Tilvejebringe et analysegrundlag for at identificere konkrete, lokale
udfordringer og potentialer, som kan danne baggrund for
veekstteamets anbefalinger

Komme med anbefalinger til, hvordan der bedst kan investeres i
lokale erhvervsstyrker og potentialer, sa de kan udvikle sig til ét eller
to lokale erhvervsfyrtarne og styrke veekst og beskzeftigelse i en hel
landsdel. Det er ambitionen, at der tiltraekkes private investeringer til
hvert erhvervsfyrtarn

Komme med anbefalinger til, hvordan der bedst kan investeres i
seerlige lokale erhvervsstyrker og potentialer, som kan lgfte en seerlig
lokal indsats. Det skal bidrage til at veekstteamene, som deekker en
stor geografi, kan udnytte det fulde potentiale i de seerlige lokale
erhvervsstyrker med betydning for et geografisk omrade internt i
landsdelen.

Komme med anbefalinger til yderligere tiltag, som kan genstarte
veekst i deres landsdel.



De centrale udfordringer

1. Nordjylland har den stgrste udledning af CO2 pr. indbygger
blandt de danske regioner.

2. Nordjylland oplever udfordringer med et lavere
produktivitetsniveau end de gvrige danske regioner.

3. Adgang til den rette arbejdskraft er en afggrende forudsaetning
for de nordjyske virksomheders fremtidige vaekst og
produktivitetsforbedringer. Imidlertid viser fremskrivninger, at
der i Nordjylland vil veere en stigende mangel pa faglaert
arbejdskraft samt et overskud af personer med en videregaende
uddannelse.
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INDSAT TITEL

Tidsplan fremadrettet mod anbefalinger

= 1. megde den 18. marts: indledende drgftelse af CO2-fangst, -lagring, og —
anvendelse som nordjysk erhvervsfyrtarn samt gvrige erhvervsmaessige
muligheder og udfordringer for landsdelen.

= Review-mgade den 8. april

INDSAT EMNE

= 2. ma@de den 20. april: vaekstteamet drafter udkast til anbefalinger

= Review-mgde den 6. maj

3. made den 18. maj: vaekstteamet drafter endeligt udkast til anbefalinger.

Anbefalinger overleveres til erhvervsministeren ultimo maj
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Inddragelse af interessenter
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Folgende typer af aktgrer og
organisationer har veeret inddraget:

Erhvervsorganisationer, fx DI, Danske
Maritime og Eksportforeningen

Videninstitutioner, fx Aalborg
Universitet, GEUS og relevante GTS’ere

Klynger og organisationer med fokus
pa gren omstilling, fx Energy Cluster
Denmark, MARLOG og Hydrogen Valley

Havnene, fx Port of Aalborg og
Hanstholm havn.

Jf. kommissorium for Veekstteam
Nordjylland pahviler det veekstteamet at
inddrage gvrige relevante aktgrer. |
forleengelse heraf har sekretariatet veeret i
dialog med en raekke forskellige
interessenter mhp. at kvalificere
veekstteamets arbejde og anbefalingerne.

Der arbejdes desuden med at indkalde til
et hgjniveau-mgde, hvor veekstteamets
vision kan blive ‘testet’ pa en mindre kreds
af relevante interessenter. Herunder KKR
Nordjylland, Business Region North,
Green Hub Denmark mfi.




