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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter lerere, som er ansat
1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. 1virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster m.v. eller

3. pa selvejende institutioner og private initiativtagere med hvilke Kebenhavns Kom-
mune har indgiet driftsoverenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med
bindende virkning kan indga overenskomst om lon- og anszttelsesforhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kapitel 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Stk. 2

Leerere, jf. stk. 1, ansattes til varetagelse af:
1. undervisning ved sprogcentre
2. pwzdagogiske og administrative opgaver ved sprogcentre

3. andre opgaver i tilknytning til undervisningen.

Stk. 3

[O.24]S81k. 3, nr. 2 og 4 galder ikke for nyansatte, der ansettes med tiltradelse 1. maj 2024 eller
senere. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har varet omfattet af stk. 3, nr. 2 eller 4, overgar til overens-
komisten senest pr. 1. oktober 2024, jf: KL's forlig med Forhandlingsfallesskabet ved OK24.[O.24]

Overenskomsten omfatter ikke:

1. tjenestemand

2. pensionerede tjenestemand

3. tjenestemand, der oppebzrer ridighedslon eller ventepenge
4

. lzerere, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til.

[0.24]Stk. 3A (gwldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

Allerede ansatte pa individuel kontrakt ansat pr. 30. april 2024, som er pensionerede tje-
nestemend fra staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner, amter eller regioner, samt
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder, eller pensionerede 1 ovrigt med
en egenpension i udbetaling fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til,
omfattes af overenskomsten snarest og senest med virkning fra 1. oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor
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der lokalt kan aftales hel eller delvis modregning i lennen ved overgang til overenskom-
stens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der helt eller delvist
er ydet et tilleg som kompensation for pension.[O.24]

Bemaerkning:

Nr. 1 hindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst med tilhorende
protokollat kan ske ansattelse af lerere med orlov fra en tjenestemandsstilling.
Eventuel ansattelse sker tidsbegrenset, siledes at den ophorer senest ved or-
lovsperiodens udlob.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovensta-
ende og er derfor omfattet af overenskomsten.

§ 2. Afgraensning - manedslonnede og timelgnnede

Stk. 1

Larere, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 méaneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansxttelse fra 1. november 2011 til og
med 1. december 2011 eller anszttelse fra 16. januar 2012 til og med 16. fe-
bruar 2012.

Sth. 2
Lzrere, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel

3

Bemaerkning:

Hojst en mineds beskaftigelse er fx ansxttelse fra 1. november 2011 til og
med 30. november 2011 eller anszttelse fra 16. januar 2012 til og med 15. fe-
bruar 2012.

Stk. 3

Larere, som ansaxttes
1. med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer og

2. til mere end 1 maneds beskeftigelse, skal i forbindelse med ansaxttelsen valge, om
den pagzldende vil vaere omfattet af overenskomstens bestemmelser for maneds-
lonnede, jf. kapitel 2, eller overenskomstens bestemmelser for timelonnede, jf. ka-
pitel 3.

Bemaerkning:
Al arbejdstid indgar 1 opgerelsen i forhold til 8 timers graensen. Undervisnings-
timer indgar med timeantallet x 1,9. ¥vrig arbejdstid indgar med timetallet.
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Kapitel 2. Manedslegnnede

§ 3. Lon

Stk 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. grundlen, jf. § 4

2. funktionslen, jf. § 5

3. kvalifikationslen, jf. § 6

4. resultatlon, jf. § 7.

Bemaerkning:
Bilag 2 indeholder fortolkningsbidrag til overenskomstens lonbestemmelser
med vejledende kriterier for udmentning af lokal londannelse.

Der gxlder serlige bestemmelser for lerere, der indgar i et personligt lonfor-
lob. Reglerne for denne gruppe findes i Protokollat 1 — Larere pa personlig
ordning.

Stk. 2

Lzrere er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for lerere m.fl. (09.03)

2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20)

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21)

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi31/3 2000-
niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Ansatte, der har veret forudlennet umiddelbart forud for ansattelse efter
denne overenskomst, bevarer retten til forudlen.

Stk. 6

Den enkelte lerer far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

Stk. 7

Larere har ret til at give forskrivning pa lon m.v. i henhold til reglerne i Undervisnings-
ministeriets bekendtgorelse af 25. maj 1959 som andret ved bekendtgorelse nr. 553 af
3. november 1977.
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For lerere 1 Kobenhavns Kommune galder reglerne for tjenestemaend ansat i Keben-
havns Kommune.
§ 4. Grundlen

Stk. 1

Grundlennen dzkker de funktioner, en lerer er i stand til at varetage som nyuddan-
net/eventuelt nyansat.

Sth. 2
Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Lgntrin

Leerere 31 + 3.000 kr.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
Sth. 3

For laerere, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central og lokal aftale samlet var aflon-
net pa lontrin 45 eller derover, blev pr. 1. april 2016 ydet et tilleg pa 7.000 kr., som
tradte i stedet for de grundlensforbedringer og kvalifikationslensforbedringer, der blev
aftalt pr. 1. april 2016, jf. § 4, stk. 2, og § 6, stk. 2, 1 Overenskomst for laerere ved sprog-
centre af 3. juli 2015.

§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Lzrere ydes et tilleg for planlagt og eventuelt yderligere palagt undervisning fra og med
de angivne granser:

Lzrere med grundlen:

Undervisningstimer Sats pr. time
681 — 90,00 kr.

Lonseddeltekst: Uv-tilleg =681

Tilleg for planlagte undervisningstimer udbetales lobende. Tillaeg for yderligere palagte
undervisningstimer udbetales ved arbejdsarets afslutning. Tilleg ydes for hver pabe-
gyndte halve time.

Undervisningstillegget er ikke pensionsgivende for overenskomstansatte larere, som
har ret til tjenestemandspension, jf. § 9, stk. 7 og 8.

Bemaerkning:
For deltidsbeskaftigede beregnes grenserne for undervisningstillaeg i forhold
til beskeftigelsesgraden.

For ansatte i tidsbegrensede stillinger af mere end én maneds varighed og min-
dre end et arbejdsar beregnes undervisningstilleeg svarende til undervisningsak-
tiviteten 1 et helt arbejdsar. Samme fortolkning galder for ansatte med stillings-
skift eller til- og fratreeden 1 lobet af arbejdsaret.
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Der henvises til Bilag 3 for regneeksempler.
Stk, 2a
Larere med grundlon ydes et undervisertilleg pa 13.000 kr.
Stk. 3

Leerere ydes et tilleg pd 10.600 kr. [0.24]Pr. 1. april 2025: 15.100 kr.[O.24]

[O.24]Bemaerkning:

Lonforbedringen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre, der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages sxrlig stilling for den enkelte ansatte.[O.24]

Lonseddeltekst: Sprogcentertilleg

Stk. 4

Den lxrer, der varetager stedfortreederfunktionen, hvor der ikke er ansat en mellemle-
der, jf. Overenskomst for ledere m.fl. inden for undervisningsomradet, ydes et tilleg pa
15.400 kr. Tillegget ydes uathengigt af beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Stedfortrederfunkt.

Stk. 5

Til lerere, der varetager funktion som pzdagogisk medhjzlp (pedagogisk/ administra-
tive opgaver), ydes folgende sxrlige tillaeg:

Antal arbejdstimer Tilleeg
200 - 400 8.400 kr.
401 - 800 13.860 kr.
801 og derover 21.000 kr.
Lonseddeltekst: Pad. medhjzlp tilleg
Stk. 6

Der ydes et ikke-pensionsgivende konverteringstilleg pa 34 kr. pr. undervisningstime.

Lonseddeltekst: Konverteringstilleg

Stk. 7

For laerere med flere/skiftende arbejdssteder skal der lokalt indgis aftale om funktions-
lon.

Bemaerkning:
For at vaere omfattet af bestemmelsen forudszttes det, at flere/skiftende ar-
bejdssteder ikke er en naturlig del af jobbet.

Skiftende arbejdssteder som ikke er en naturlig del af jobbet, kan fx vare et
sprogcenter med flere geografisk adskilte afdelinger, hvor lerere gor tjeneste
pa mere end én afdeling.

Stk. 8

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslen, nar det i forbindelse med skoleérets plan-
lzegning er besluttet, at team selv tilrettelegger og loser normperiodens arbejdsopgaver i
relation til de opstillede mal for teamets arbejde.
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Stk. 9

For lerere, der far tillagt funktionen som undervisningsvejleder, ydes et tilleg pa 10.000
k.

Bemaerkning:
For lzrere, der i forvejen oppebearer lokalt aftalte londele begrundet i samme
type funktion, sker der modregning i de lokalt aftalte londele.

Lonseddeltekst: Undervisningsvejl.

Stk. 10

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, lereren varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsd anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (07.86).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper eller enkelte lzerere.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslon
Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte laerers kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt i ob-
jektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Lerere med uddannelse til underviser i dansk som andetsprog for voksne, larere med
lereruddannelse og undervisere med en humanistisk universitetsuddannelse pa mini-
mum bachelorniveau, hvori sprog indgir som centralt fag, og som har 4 irs sammenlagt
beskeftigelse pa baggrund af undervisningsvirksomhed efter afsluttet uddannelse, ind-
placeres pa lontrin 35 + 3000 kr. Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
undervisningsvirksomhed efter afsluttet uddannelse, indplaceres lerere pa lontrin 40.
Efter 12 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af undervisningsvirksomhed efter
afsluttet uddannelse, indplaceres lerere pa lontrin 40 + 10.000 kr., jf. dog § 4 stk. 3
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Bemaerkning:

Der er tale om en kvalifikationslenmodel, hvilket betyder, at decentralt opnaet
funktions- og kvalifikationslon leegges oven 1 den centralt aftalte lon, medmin-
dre parterne ved lokale forhandlinger om kvalifikationslen har opnéet enighed
om, at den centralt aftalte kvalifikationslon helt eller delvist udleses tidligere
end forudsat i bestemmelserne fx i forbindelse med nyansattelser.

Opgorelse af timelonnedes beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
gennemfores i overensstemmelse med § 3, stk. 2 og 4, om lenanciennitet i Pro-
tokollat 1 - Laerere pa personlig ordning.

[0.24] Ved afsluttet lereruddannelse medregnes anciennitet fra anszttelse
som ikke-lereruddannet 1 folkeskolen. [O.24]

Lonseddeltekst: Anciennitetstilleg

Stk. 3

For laerere, som har bestdet de for 1. august 2002 eksisterende Pedagogiske Diplomud-
dannelser, skal der indgas lokal aftale om, hvor meget gennemforelsen udloser i kvalifi-
kationslon.

For lerere, som har bestdet folgende Pedagogiske Diplomuddannelser oprettet med
virkning fra 1. august 2002, skal der indgas lokal aftale om, hvor meget gennemforelsen
udleser i kvalifikationslon:

« PDiIT, medier og kommunikation

« PD i skolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didaktik)
« PD iindskoling og skolestart

«  PD ilxsning og skrivning

« PD ialmen pzdagogik

o PDip=dagogisk arbejde og institutionspadagogik
o PD i tvaerkulturel institutionspadagogik

«  PD i socialpadagogik

« PD i wstetik og kreativitet

o PDidesign og handvark

o PDiidret

«  PD i sundhedspaxdagogik

« PD i psykologi.

Stk. 4

For laerere, der gennemforer relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet af stk. 3,
skal der lokalt tages stilling til honorering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete
situationer.

Stk. 5

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af lererens kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte leerere.



50.72
0.24
51/2024
Side 11

Kvalifikationslon er en varig lendel for den enkelte lzerer, medmindre andet swrligt afta-
les.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af lerere og enkelte la-
rere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Funktionarlov

For leerere gaelder vilkar svarende til funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 18 Opsigelse og § 20 ODvrige ansattelsesvilkar for maneds-
lonnede.

Bemaerkning:

Lerere, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede lzrere har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf. funkti-
onaxrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt efter-
lon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension

Stk. 1
For lzerere oprettes pensionsordning i Larernes Pension A/S med virkning fra ansettel-
sen, jf. dog stk. 7,8 og 11.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udger:

a) 17,3% hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 12, stk. 1

b) 18,68% [0.24]Pr. 1. april 2025: 18,94 %[0.24] hvis den ansatte valger pensions-
forhojelsen, jf. § 13, stk. 2
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af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3

Til ansatte 1 93 gruppen gennemfores, som en personlig ordning, en varig forhojelse af
pensionsprocenten med 2,5 procentpoint, hvorefter det samlede pensionsbidrag udger:

a) 19,8% hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 12, stk. 1

b) 21,18% [0.24]Pr. 1. april 2025: 21,44 % [0.24] hvis den ansatte valger pensions-
torhojelsen, jf. § 12, stk. 2

af de pensionsgivende londele, hvor 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Bemaerkning:
Ansatte omfattet af 93 gruppen har modtaget et ”93 gruppe bevis”.

Beviset fungerer som dokumentation for den enkelte medarbejders ret til
ovenstaende.

Dokumentation for at veere omfattet af navnte gruppe pahviler siledes den en-
kelte ansatte. Ret til ovenstiende far virkning fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren har opfyldt dokumentationskravet over for arbejdsgiveren.

Stk. 4
Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt, jf. dog § 5, stk. 10, og § 0, stk. 5. Eventuel pension af resultatlon folger af § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 14, stk. 3,
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Larernes Pension A/S, Tu-

borg Boulevard 3, 2900 Hellerup manedsvis samtidig med lonudbetalingen, jf. dog stk.
7,8 0g 11.

Bemaerkning:
Lzreres rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskom-
stens parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 7

For de overenskomstansatte lerere m.v., der ved ansaxttelsen efter overenskomsten er
optaget som medlemmer af Pensionsordningen for lzrere i fri- og efterskolen (tidligere
Efterlonskassen), Pensionsordningen af 1925 for private eksamensskoler (tidligere Pen-
sionskassen af 1925) eller Pensionsordningen for hejskoler, landbrugsskoler og handar-
bejdsskoler (tidligere Hojskolekassen) og som med hjemmel i disses regulativer onsker
at fortsette den pensionsmassige tilknytning til de navnte pensionskasser, indbetales
pensionsbidraget i henhold til stk. 2 og 3 til de respektive kasser i stedet for til Laerernes
Pension A/S.
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Funktions- og kvalifikationslon geres pensionsgivende efter tilsvarende muligheder som
gxlder for tjenestemaend, jf. Aftale om tjenestemandsansattelse (50.02).

[0.24] Endvidere kan fritvalgstilleg indbetales til en supplerende pensionsordning efter
tilsvarende muligheder, som gzlder for tjenestemaend, jf. § 3 i Aftale om tjenestemands-
anszttelse. [O.24]

Stk. 8

For tjenestemznd i den lukkede gruppe med tjenestefrihed, der anszttes efter denne
overenskomst, jf. bemarkninger til § 1, stk. 3, nr. 1, indbetales pensionsbidrag til staten
(finanslovens § 30) i stedet for til Larernes Pension A/S.

Bemaerkning:
Ansattelsesperioden medregnes herefter i den pagaldendes tjenestemandspen-
sionsalder.

Stk. 9

Pensionsforbedringer kan i ovrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokale midler. Pensi-
onsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 2 og 3.

Stk. 10

Hvis en lzerer onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant gnske.

Lzreren skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon

b) 1 hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Bestemmelsen gaelder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
trivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndigheden fastsztte procedurer for
disse, som fx tidspunkt for fremsazttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger
m.v.

Stk. 11
For lerere, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre laereren
onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Denne londel er ikke pensionsgivende.

¢) Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1,1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale (04.38).

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.



50.72
0.24
51/2024
Side 14

§ 10. Gruppeliv

Lerere efter denne overenskomst er omfattet af sarskilt Aftale om gruppeliv for lerere
m.f1.(50.11).

Bemaerkning:
Aftalen har nr. 94001 hos Forende Gruppeliv.
§ 11. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 12. Frit valg

Stk. 1

Der ydes et tilleg svarende til 1,38% [0.24]Pr. 1. april 2025: 1,64%[0.24] af den pen-
sionsgivende érslon.

Bemaerkning:
Den pensionsgivende arslon bestar af folgende londele: lontrin samt centrale
og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleeg.

Tillzegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes swrlig ferie-
godtgorelse heraf.

Lonseddeltekst: Fritvalgstillag
Stk 2

Lereren kan i stedet valge at forheje pensionsbidraget i pensionsordningen, jf. § 9, stk.
2 og 3, med 1,38 [0.24]Pr. 1. april 2025: 1,64[0.24] procentpoint.

Stk. 3
Lzreren skal ved anszttelsen give ansazttelsesmyndigheden skriftlig besked om, hvor-
vidt vedkommende onsker fritvalgstillaeg eller ekstra pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsxtte procedurer for medarbejdernes valg.

Sth. 4

Lazrere, som onsker at ndre deres valg, kan pa eget initiativ give ansxttelsesmyndighe-
den skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter andringen kan gennemfo-
res den forstkommende 1. januar.

§ 13. Arbejdstid

For de ansatte gelder Aftale om arbejdstid for undervisere 1 kommunerne (50.32).

§ 14. Deltidsbeskaftigede
Stk. 1

Leerere i fuld stilling kan efter ansogning opna nedszttelse af arbejdstiden, safremt tje-
nesten tillader det. Nedszttelsen af arbejdstiden kan enten vare tidsbegrenset for et el-
ler to ar eller vaere varig. Efter en tidsbegraenset nedsattelse har lereren ret til at vende
tilbage til en hel stilling. Ved varig nedszttelse har den pagzldende fortrinsret til ledige
timer ved sprogcentret, safremt nedsattelsen onskes @ndret til en hojere arbejdstid eller

fuld tid.
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Stk. 2

Er en lerer deltidsbeskzaftiget, nedsattes lonnen forholdsmeassigt med undtagelse af
eventuelle tilleg, der ydes uathengigt af beskaftigelsesgraden.

Stk. 3

Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme va-
righed eller normal timelon.

Bemaerkning:

Ved normal timelon forstis 1/1924 af den pagaldendes nettoirslon ved fuld-
tidsbeskaftigelse. Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en =n-
dring af beskeftigelsesgraden (evt. tidsbegrenset).

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pé dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos lereren, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis en lzerer misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
Ve,

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdstidsbestemte tillaeg.

§ 16. Tjenestefrihed
Sth. 1

Der kan gives lzrere tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Kommunen/ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter
endt tjenestefrihed.

Bemaerkning:

Hel eller delvis tjenestefrihed uden lon kan gives til varetagelse af hverv som
organisationsansat eller som organisationsvalgt 1 en forhandlingsberettiget or-
ganisation. Efter aftale med Larernes Centralorganisation skal man anmode
om, at kommunerne/ansazttelsesmyndighederne, i de tilfzelde hvor en ansat fra
personaleorganisationen modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen,
vil vaere behjzlpelige med overforsel af disse belob til pensionsordningen.

Vedrorende tjenestefrihed i ovrigt henvises til Aftale om tjenestefrihed uden
lon (05.15).
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§ 17. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder i kommunen/ved an-
seettelsesmyndigheden.

§ 18. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patankt uan-
sogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til Laerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevere til Lerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3

Larernes Centralorganisation underrettes skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vur-
dering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavsheds-
pligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-
hold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt til:

Lezrernes Centralorganisation, CVR-nummer 56531319

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
sikkerlc@skaf-net.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Opmarksomheden henledes p4, at Lerernes Centralorganisation fortsat skal
gives adgang til at udtale sig inden for en frist pa 3 uger (for proveansatte dog
2 uger) forinden en manedslonnet lerer afskediges. Fristen forlenges med evt.
sognehelligdage 1 perioden.

I forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratreden ved udgan-
gen af en aftalt ansattelsesperiode er det ikke fornedent at hore Larernes Cen-
tralorganisation.

Stk. 4

Larernes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, forinden afskedigelsen finder sted, safremt organisationen ikke finder, at afskedi-
gelsen bor finde sted, eller saifremt organisationen ikke finder sagen tilstrackkeligt oplyst.
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Den afskedigende myndighed kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 3
uger efter afsendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse. For ansatte pa prove kan den
afskedigende myndighed krave forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter af-
sendelse af den i stk. 3 nevnte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle sognehel-

ligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Larernes Central-
organisation ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes
pr. brev vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Larernes
Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Laerernes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til Lerernes Centralorganisation.

Stk. 7

Lzrernes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
1 den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 nevnte meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Larernes Centralorganisation kraeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 7. Et sadant krav skal fremszattes overfor kommunen inden for 1 maned efter for-
handlingen med kopi til KL.

Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Larernes
Centralorganisation, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
mand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om arbejdsretten og faglige voldgifter, kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
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er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgorelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendighe-
der og til, hvor lenge ansaxttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fast-
seettes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszt-
tes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. Tjenestemandsforhor

Den ansatte har pligt til at give mode ved tjenestemandsforher og afgive forklaring.
Forhorslederen kan forlange udtalelser afgivet pa are og samvittighed. Vidnesbyrd kan
dog nzgtes, nir besvarelsen af det stillede sporgsmal vil udsatte vidnet selv for tab af
borgerlig agtelse eller velfaerd. Den samme forpligtelse gzlder ved behandling af afske-
digelsesnavnssager.

§ 20. Gvrige ansattelsesvilkar for manedslonnede

Stl. 1 Generelle ansawttelsesvillear

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag 1.

Bemeerkning til Aftale om anseettelsesbeviser:
Anszttelsesomridet er kommunen.

Stk. 2. Sarlig feriegodtgorelse og 6. ferienge
Sexrlig feriegodtgorelse udger samlet 2,15%. [O.24]Pr. 1. maj 2024: 2,68%[0.24]

1 procentpoint af den sarlige feriegodtgorelse (ferietillag) optjenes og udbetales efter
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del af den
serlige feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6.
terieuge, sarlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgorelse m.v.
for personale ansat i kommunerne (05.11).

Den ansatte skal senest den 1. maj meddele skolelederen om vedkommende onsker fe-
rietimer vedr. 6. ferieuge atholdt eller udbetalt, medmindre skolelederen har fastsat en
anden dato.

Ikke afviklede ferietimer udover 4 uger samt ferietimer vedr. 6. ferieuge kan overfores
til den/de folgende feriecatholdelsesperioder/atholdelsesperioder for 6. ferieuge i hen-
hold til ferieaftalerne indgaet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet. Aftale herom
indgas skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest 1. maj, medmindre skolele-
deren har fastsat en anden dato.

[0.24]Stk. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).
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Bemaerkning

Aftalen indebearer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i overenskomstperio-
den soges op til 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser (og moduler) .

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-

ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Larernes
Centralorganisation. [0.24]

Stk. 4. Efternddannelsesplaner
Ansatte er omfattet af Protokollat 3: [O.24] Efteruddannelsesplaner[O.24]

[0.24]Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning

Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr.

Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte,
dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Larernes Centralorganisation.

[0.24]

Stk. 6 Engangsbelob til tienestemand

Visse ansatte er omfattet af Aftale om engangsbelob til tjenestemzand efter optjening af
37 ars pensionsalder (23.00).

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 21. Lon, lenberegning og lenudbetaling
Stk. 1

Timelonnen for lerere udger folgende:

1 arbejdstime: 141,27 kr.
1 undervisningstime: 268,41 kr.
Bemaerkning:

Lonnen for en times undervisning indeholder ogsa betaling for individuel for-
beredelse m.v. men er ekskl. pauser/frikvarterer.

Stk. 2

Der lonnes kun for gennemfort undervisning. Der lonnes dog for undervisning, der af-
lyses med mindre end en uges varsel.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Laereren far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget.”
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§ 22. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Larernes Pension A/S for
1. timelgnnede, som
a) er fyldt 21 4r og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner og regio-
ner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) indenfor de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
tyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden henvises til Aftale om Pensionsordning for
visse ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende ad-
ministrationsgrundlag (26.02).

2. timelonnede, som allerede har opnaet ret til pension 1 henhold til § 9 Pension ved
tidligere kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsord-
ningen med den samme procentsats, som er opniet efter § 9.

Stk. 2

Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pension A/S, Tu-
borg Boulevard 3, 2900 Hellerup samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 3

Pensionsforbedringer kan i ovrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokale midler. Pensi-
onsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 4

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

1. storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon

2. 1hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger m.v.

Stk. 5

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
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a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.
b) Denne londel er ikke pensionsgivende.
¢) Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for minedslonnet personale (04.38).

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.

§ 23. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
selsloven) og lov om dagpenge ved sygdom.

§ 24. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 25. Gvrige ansattelsesvilkar

Stk. 1

For timelonnede galder i ovrigt folgende bestemmelser i kapitel 2:
1. § 3, stk. 2, om lokal lendannelse

2. {11 om ATP

Stk. 2

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag 1.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 26. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Sth. 1
Overenskomsten er geldende fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til den
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger til kom-
munalt ansatte (04.30), der gaelder ved opsigelsen af overenskomsten.



Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 1 - Larere pa personlig ordning

§ 1. Lonforlgb

Stk. 1

Lerere, der for den 1. april 2000 var aflennet efter lontrinene 31, 33, 35, 37 og 39 i det
hidtidige lonforleb bestiende af lontrinene 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37 og 39, opret-
holder lenforlebet som en personlig ordning.

De pagzldende er omklassificeret pr. 1. april 2000.

Lerere, som var pa lentrin 31, blev pr. 1. april 2000 oprykket til lontrin 35. Oprykning
til lentrin 36 finder sted pr. 1. april 2002.

Pr. 1. april 2000 blev lzerere pa lontrin 33 oprykket til lontrin 35. Larere pa lontrin 35
blev oprykket til lontrin 36, lerere pa lontrin 37 blev oprykket til lontrin 38 og lerere pa
lontrin 39 blev oprykket til lontrin 40.

For leerere aflonnet i et lonforleb bestiende af lontrinene 35, 36, 38 og 40 galder fol-
gende lontrinsindplacering:

Leerere Lantrin

Pr. 1.4.2000 35 36 38 40

Pr. 1.4.2005 36 37 39 41

Pr. 1.4.2006 37 38 40 42

Pr. 1.4.2009 39 40 42 42 +13.000 kr.

Alle lontrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret lonanciennitet. For indplacering pr.
1. april 2009 til 31. marts 2016, se dog §1A. For indplacering pr. 1. april 2016 og senere,
se dog §1B

Lonseddeltekst: Stillingtillaeg

Stk. 2

Ovrige leerere aflonnet fra lontrin 30 til og med lontrin 43 blev omklassificeret 1 lontrin.
Ovrige lerere aflonnet over lontrin 43 blev ydet et ikke-pensionsgivende tilleg pa 6.900
kr.

De pagzldende oprykkes med 1 trin med virkning fra 1. april 2005 og yderligere 1 trin
med virkning pr. 1. april 20006.

Bemaerkning:

Bestemmelsen tog kun sigte pa de lerere, som ikke var omfattet af stk. 1, fordi
de ikke kunne henfores til et kendt lonforleb. Bestemmelsen er altsa en ren
undtagelsesbestemmelse.

Stk. 3

Nyansatte, som ved tidligere ansxttelse ved en statslig eller (amts)kommunal skole eller
undervisningsinstitution ved overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000/1. august 2000 var
omfattet af bestemmelser svarende til stk. 1, bevarer ved umiddelbar overgang til ansat-
telse ved kommunen/anszttelsesmyndigheden ret til at blive indplaceret i henhold til
dette protokollat.

Ved umiddelbar overgang forstas, at anszttelse finder sted inden for 2 maneder efter
ophoret af den tidligere stilling.
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Bemaerkning:

Med 7’statslig skole eller undervisningsinstitution” forstas de skoler og under-
visningsinstitutioner, som horer under L.C’s forhandlingsomrade i staten, hvor
der er et lonsystem svarende til det kommunale lonsystem. Heraf folger, at be-
stemmelsen fx omfatter Efterskoler, Husholdnings- og hindarbejdsskoler og
frie grundskoler, men ikke produktionsskoler, daghajskoler og AMU-centre.

§ 1A. Indplacering i perioden 1. april 2009 til 31. marts 2016

Stk. 1

Larere nevnt i § 1, stk. 1 indplaceres pr. 1. april 2009 til 31. marts 2016 1 henhold til
stk. 2-3.

Stk. 2
Sarligt for leerere, jf. § 1, stk. 1:

a) Larere, som i henhold til central og lokal aftale samlet er aflonnet pé lontrin 40 el-
ler lavere, ydes 2 lontrin.

b) Larere, som i henhold til central og lokal aftale samlet er aflonnet pa lontrin 41,
ydes 1 lontrin samt et tilleg pa 6.400 kr.

c) Larere, som i henhold til central og lokal aftale samlet er aflonnet pa lontrin 42 el-
ler derover, ydes et tilleg pa 13.000 kr.

Bemaerkning:
Afgorende for lonindplaceringen pr. 1. april 2009 og senere er lerernes sam-
lede lontrinsindplacering 1 henhold til savel central som lokal aftale.

Indplacering i pkt. a-c gzelder pr. 1. april 2009 og for lerere, som senere opnar
en hojere anciennitet.

Pa det tidspunkt, hvor vedkommende lzrer efter det hidtidige centrale lonfor-
lob ville vaere oprykket til trin 42, sker oprykning til trin 42 + et tilleg pa
13.000 k.

Lonseddeltekst: Trintilleg

Stk. 3

For laerere omfattet af stk. 1 indbetales pensionsbidrag af tillaeg til en supplerende pensi-
onsordning. Tilleggene (6.400 kr. og 13.000 kr.) kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 4

Overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension, jf. overenskomstens § 9, stk. 7
og 8, og evt. tjenestemandsansatte, kan valge at fa pensionsbidraget af tilleg efter stk. 3
udbetalt som lon i stedet for, at pensionsbidraget indbetales til en supplerende pensi-
onsordning. Reglerne for udbetaling af pensionsbidraget fremgar af Bilag 4 - Saerligt om
overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension.

§ 1B. Indplacering pr. 1. april 2016 og senere

Sth. 1
Larere nzevnt i § 1, stk. 1 indplaceres pr. 1. april 2016 og senere i henhold til stk. 2-3:

Stk. 2

a) Serligt for lerere, jf. § 1, stk. 1: Laerere, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central
og lokal aftale samlet er aflonnet pa lontrin 44 eller lavere, ydes 1 lontrin.
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b) Larere, som pr. 31. marts 2016 1 henhold til central og lokal aftale samlet er aflon-
net pa lontrin 45 eller derover, ydes et tilleg pa 7.000 kr.

Bemaerkning:
Afgorende for lonindplaceringen pr. 1. april 2016 og senere er de ansattes sam-
lede lontrinsindplacering 1 henhold til savel central som lokal aftale.

Indplacering i pkt. a-b gzlder pr. 1. april 2016 og for ansatte, som senere opnar
en hojere anciennitet.

Lonseddeltekst: Trintilleg

Stk. 3

Lonforhojelsen pr. 1. april 2016 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/til-
leg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre, der lokalt er aftalt reduk-
tion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i udligningstil-
leg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stilling for
den enkelte ansatte.

Stk. 4

For laerere omfattet af stk. 1 indbetales pensionsbidrag af tillaeg til en supplerende pensi-
onsordning. Tillegget pa 7.000 kr. kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 5

Overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension, jf. § 9, stk. 7 og 8, kan vzlge at
ta pensionsbidraget af tilleg efter stk. 4 udbetalt som lon 1 stedet for, at pensionsbidra-
get indbetales til en supplerende pensionsordning. Reglerne for udbetaling af pensions-
bidraget fremgar af Bilag 4 — Szrligt om overenskomstansatte med ret til tjeneste-
mandspension.

§ 2. Saerlige vilkar i forhold til funktionslen og kvalifikationslen

Stk. 1

Lzrere nevnti § 1 er ikke omfattet af overenskomstens § 3, stk. 2, om lokal lendan-
nelse og § 4 om grundlen. De navnte lerere er omfattet af § 5 om funktionslen og § 6
om kvalifikationslon i det omfang, det er anfort i stk. 2-4.

Bemeerkning:
De pagzldende lzerere er saledes ikke omfattet af reglerne om forhandlingssy-
stemet og konfliktlesningssystemet 1 Aftale om lokal lendannelse for laerere

m.fl. (09.03).

Stk. 2

Lzrere nzevnti § 1 er omfattet af overenskomstens § 5, stk. 2, dog siledes at der for
planlagt og eventuelt yderligere palagt undervisning ydes folgende tilleg fra og med de
angivne grenser:

Undervisningstimer Sats pr. time
681 — 90,00kr.

Lonseddeltekst: Uv-tilleg =681
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Tilleg for planlagte undervisningstimer udbetales lobende. Tilleg for yderligere palagte
undervisningstimer udbetales ved arbejdsarets afslutning. Tilleg ydes for hver pabe-
gyndte halve time. Undervisningstillegget er pensionsgivende for overenskomstansatte,
dog undtaget overenskomstansatte leerere m.fl., som har ret til tjenestemandspension, jf.
overenskomstens § 9, stk. 7 og 8.

Stk. 3

De péigaxldende lzrere er herudover omfattet af overenskomstens § 5, stk. 2 og 3-10 og
§ 6, stk. 3-5.

Bemaerkning:

I forhold til overenskomstens § 5, stk. 7, 8 og 10 og § 6, stk. 3-5, forudszattes
det, at tilleegsniveauet afpasses 1 de lokale forhandlinger, siledes at der tages
hensyn til, at funktions- og kvalifikationslendelen ikke legges oven i en grund-
lon men oven i et anciennitetsforlob.

Eksisterende aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef- og lederpulje
eller af andre lokale lonordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om
varige ordninger for den enkelte lerer. I modsat fald forholdes der efter den
lokale aftales ordlyd.

Stk. 4
Til lerere ydes et undervisertilleg pa 5.500 kr.

§ 3. Lenanciennitet
Stk. 1

Aftale om lenanciennitet m.v. for kommunalt ansatte med aflonning efter tjeneste-
mandslensystemet gzlder, jf. dog stk. 2-5.

Bemaerkning:

Larere ved sprogcentre, der efter 1. april 1987 var aflonnet med grundlon/an-
ciennitetslon efter de for 1. august 1992 gzeldende regler om lon til lerere ved
sprogcentre, og som blev ansat som manedslonnede lerere inden 1. august
1994, indplaceres ved ansaxttelsen pa mindst lontrin 26 eller 27 henholdsvis 34
eller 35, men saledes at oprykning til lontrin 31 henholdsvis 37 forst finder
sted, nar lereren har opnaet 8 henholdsvis 14 ars lonanciennitet.

Stk. 2
1. Der optjenes fuld lonanciennitet ved en beskaftigelsesgrad, der udger mindst 8/37.

2. Ved anszttelse pa deltid med mindre end 8 timer pr. uge optjenes anciennitet i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

3. For beskaftigelse forud for 1. januar 2001 optjenes der ikke lonanciennitet ved an-
settelse med mindre end 15 timer pr. uge.

4. For beskaftigelse i perioden 1. januar 2001 til 31. marts 2002 optjenes lonancienni-
tet ved ansaxttelse med mindre end 10 timer pr. uge i forhold til den nedsatte ar-

bejdstid.

5. Perioder med tjenestefrihed uden lon til videreuddannelse ved godkendte videreud-
dannelsesinstitutioner for leerere samt tjenestefrihed til organisationsarbejde med-
regnes fuldt ud i lenancienniteten. Perioder med tjenestefrihed uden lon til ner-
mere afgrensede formal, jf. bemarkningen til § 16, medregnes i lonancienniteten
efter samme regler, som gxlder for statens tjenestemznd.
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0. Relevant timelonsbeskaxftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge, medregnes, hvis
beskzftigelsen har (haft) en sammenhangende varighed af 3 maneder.

Bemaerkning:

Oprykning til hojere trin ved anszttelse med mindre end 8 timer pr. uge finder
sted, nar deltidsbeskaftigelsen har haft en sidan varighed, at den omregnet til
fuldtidsbeskzaftigelse svarer til to lonanciennitetsar.

Stk. 3

Ved ansattelse som lerer medregnes folgende virksomhed i lonancienniteten:

1. undervisningsvirksomhed ved offentligt godkendte skoler og eksamenskurser, bort-
set fra undervisningsvirksomhed i bernehaveklasser

2. anden anszttelse efter endt lerereksamen, safremt lereruddannelse har veret en
forudsatning for beskaftigelsen

3. varnepligtstjeneste efter afsluttet lereruddannelse.

Bemaerkning:

Bestemmelserne er gaeldende for anszttelser pr. 1. april 1999 eller senere. For
ansattelser for 1. april 1999 skal der ikke ske omregning af anciennitet til alle-
rede ansatte i anledning af den @ndrede formulering.

Sth. 4
Ved opgorelsen af den lonanciennitetsgivende virksomhed efter stk. 4 gaelder:

1. kun beskaftigelse efter det fyldte 22. ar medregnes

2. beskeftigelsen skal have haft en varighed af mindst 3 méaneder og et omfang som
beskrevet i stk. 2

3. undervisning fra sommerferiens slutning til naste sommerferies begyndelse regnes
for 12 maneder

4. skolesommerferien medregnes ved vikariater, der er pabegyndt inden sommerfe-
rien, hvis vikariatet har haft en varighed af mindst 3 maneder op til eller pa begge
sider af sommerferien.

Stk. 5

Ved fratreeden har lereren krav pa at fa udleveret en erklering som nevnti § 15, stk. 1,1
Aftale af 3. juli 1981 om lonanciennitet m.v. for kommunalt/amtskommunalt ansatte
med aflonning efter tjenestemandslonsystemet.

Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard
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For
Lezrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed m.v. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapr).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om, jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 3 — Efteruddannelsesplaner

[O.24]Formalet med efteruddannelsesplanen er at styrke indsatsen omkring den en-
kelte medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes
forudsaztninger for en effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og for-
bedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Med LC’s indtreden Den Kommunale Kompetencefond pr. 1. april 2024 er der et ser-
ligt fokus pa kompetenceudvikling i undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige

omrider.

Med afszt i den lobende dialog om mal og resultater af undervisningen — og tilsvarende
kerneopgave for andre medarbejdere — udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og le-
delse en skriftlig efteruddannelsesplan for den enkelte medarbejder. Efteruddannelses-
planen indeholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere
sigt. Efteruddannelsesplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na
malene. Det forudsattes, at der er en gensidig forpligtelse til, at efteruddannelsesplanen
gennemfores.

I droftelsen af uddannelsesplanen indgar de behov for kompetencer og kvalifikationer,
der udspringer af den undervisningsopgave, som lereren har ansvaret for, eller som le-
deren pataenker, at lereren skal have ansvar for.

Planen skal tage sit udgangspunkt dels 1 de behov skoleledelsen ser i forhold til skolens
udvikling og dels 1 lererens individuelle onsker med henblik pa fortsat udvikling af leere-
rens faglige og didaktiske kompetencer.

Uddannelsesplanen kan indga i den individuelle MUS, og uddannelsesplanen kan indga
som en del af et referat af MUS. Der folges op pa uddannelsesplanen arligt. Det kan ske
i forbindelse med MUS.

Der foretages sarlig opfolgning for medarbejdere, som har varet fravarende fra ar-
bejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.[O.24]

Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For

Lzrernes Centralorganisation
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Bilag 1. Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter maneds- Omfatter
lgnnede? timelgnnede?

1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Ja'

2 Lgnninger (04.30) Ja Nej

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Nej
gave- og strukturreformen (04.32) og
Lgngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja

5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej
(funktion) (04.51)

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej

7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja Nej

8 Supplerende pension (23.10) Ja Nej

11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja

12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Nej

13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja

14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- | Ja Ja
stetid (04.85)

15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja Ja

16 Merarbejde til tienestemaend uden hg- | Ja Nej
jeste tjenestetid (21.52)

17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja

18 Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja Ja

19 Ferie (05.12), jf. dog stk. 2. Ja Ja

20 6. ferieuge m.m. (05.11), jf. stk. 2. Ja Ja

21 Barsel m.v. (05.13) og Barselsudligning | Ja Ja?
(05.14)

22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja

23 Seniorpolitik (05.21) Ja Jad

24 Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej
(05.25)

25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsik- | Ja Ja
ring (05.71)

26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja*

27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja

28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Nej

29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja

30 Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)

31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja

32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja

33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja

34 Aftale om statistikgrundlag for de lokale | Ja Ja
Ignforhandlinger (04.39)

35 Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej

! Forudsatter den ansatte opfylder betingelserne for at vare omfattet af aftalen jf. § 1.

2 Kun omfattet af kapitel 8 om fraver af tvingende familiemaessige arsager.

3 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4 Timelonnede er ikke omfattet af Protokollat 3 - Efteruddannelsesplaner
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Bilag 2. Fortolkningsbidrag til overenskomstens lgnbestemmelser med
vejledende kriterier for udmoentning af lokal lendannelse

For KL og L.C er det et fxlles mal, at overenskomstens lonbestemmelser medvirker til
at styrke sprogcentret som en attraktiv arbejdsplads. Det galder ogsa i forhold til ud-
montning af lokal lendannelse.

Der skal i den enkelte kommune/ansattende myndighed altid vere en sammenhzang i
mellem lonfastsattelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvali-
tikationer og funktioner.

Lonsystemet skal vare i overensstemmelse med sprogcentrets arbejdsopgaver og disses
karakter, herunder at kerneydelsen er undervisning. Lonsystemet skal desuden have en
synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Lonsystemet skal understotte opgavelosningen og udviklingen heri.

Lonudviklingen ud over grundlen er knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funkti-
oner. Da det ikke er parternes hensigt, at leerere skal oppebare den rene grundlen uden
tilleggelse af kvalifikations- og funktionslen i en langere periode, forudszttes det der-
for, at der arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslenskriterier og
udvikle lzerernes kvalifikationer og funktioner. Der peges pa, at der decentralt kan afta-
les kriterier for anvendelse af kvalifikations- og funktionslon.

Funktionslen kan aftales for funktioner, der direkte eller indirekte understotter elever-
nes/kursisternes laering. Ydelsen af funktionslon skal desuden ses i ssammenhang med
skoleformens kultur. Funktionslen kan endvidere aftales for funktioner, som kraver en
seerlig faglig eller peedagogisk viden.

Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for udmentning af lokal londannelse kan ne-
denstiaende overvejelser og liste anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet 1
prioriteret rakkefolge.

Vejledende kriterier for funktionslon:

* Sezrlige omsorgs- og indsatskrevende arbejdsopgaver

* arbejdsopgaver i forbindelse med indleringsvanskeligheder

» setlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter
*  Dbiblioteksfunktioner

* supervision i forhold til faggrupper

e udvikling af det enkelte fag

* sarlige koordinerede funktioner

* crhvervs- og uddannelsesvejledning

* modeledelse i pedagogiske rad/lererrad

* medarbejderreprasentation i bestyrelse.

Vejledende kriterier for kvalifikationsion:

*  Specialviden med saxrlig betydning for sprogcentrets arbejde
» sxrlig faglig eller padagogisk viden

* anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

» erfaring fra flere arbejdssteder

*  jobrokering

*  opgaverotation.
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Bilag 3. Beregning af undervisningstillaeg for lzerere ansat pa deltid og for
tidsbegraenset ansatte larere

Beregning af undervisningstilleg for deltidsansatte

For deltidsbeskaftigede beregnes graenserne for undervisningstillaeg 1 forhold til beskeef-
tigelsesgraden.

Eksempel:

Medarbejderen er i dette eksempel ansat med en beskaftigelsesgrad, der svarer til 30 ti-
mer om ugen. Medarbejderen underviser 650 timer om dret.

o De 650 timer opregnes med anszttelsesbroken svarende til fuldtidsansattelse:
650 timer x 37/30 = 801,67 timer

«  Gransen for undervisningstilleg pa 680 timer fratreekkes:
801,67 timer < 680 timer = 121,67 timer

« Antallet af undervisningstimer reguleres derefter med anszttelsesbroken:
121,67 timer x 30/37 = 98,65 timer

o Der skal herefter betales undervisningstilleg for 99 timer arligt.

Beregning af undervisningstilleg ved tidsbegraensede ansattelser og ved til- og
fraflytning i lobet af arbejdsaret

For laerere i tidsbegransede stillinger af mere end én maneds varighed og mindre end et
arbejdsar beregnes undervisningstilleg svarende til undervisningsaktiviteten i et helt ar-

bejdsar.

Samme fortolkning gzxlder for ansatte med stillingsskift eller til- og fratreeden i lobet af
arbejdsaret.

Viser denne beregning, at den enkelte leerer forholdsmaessigt har haft planlagt og yderli-
gere palagt undervisning, der minimum svarer til greensen for undervisningstillaeg 1 et
helt arbejdsir, jf. § 5, stk. 2, skal der ske udbetaling i forhold til anszttelsens varighed
inden for arbejdsaret.

Eksempel:

Undervisningstillegget beregnes ud fra anvendte arbejdsdage i ansattelsesperioden 1
forhold til det samlede antal anvendte arbejdsdage i hele arbejdsaret. Ved anvendte ar-
bejdsdage forstas i denne sammenhang det antal dage, som ledelsen i planlegningen af
arbejdsaret anvender til at placere arbejdstid pa. Det kan fx vaere 200 undervisningsdage
og yderligere 10 dage, der placeres arbejdstid p4, dvs. i alt 210 arbejdsdage i arbejdsaret.

Ledelsen anvender i dette eksempel 210 dage til at placere arbejdstid pa i det arbejdsir,
hvor medarbejderen er ansat. I den periode, hvor medarbejderen er ansat, er der 100
dage, som ledelsen har placeret arbejdstid pd, og medarbejderen har 400 undervisnings-
timer.

«  De 400 timer opregnes til et helt arbejdsar:
400 timer x 210/ 100 = 840 timer
«  Grensen for undervisningstilleg pa 680 fratrakkes:
840 timer + 680 timer = 160 timer
« Antallet af undervisningstimer reguleres derefter med antallet af dage 1 anszttelses-
perioden:
160 timer x 100/ 210 = 76,19 timer
o Der skal herefter betales undervisningstilleeg for 76,5 timer i ansattelsesperioden.
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Bilag 4. Saerligt om overenskomstansatte med ret til tienestemandspen-
sion

Reglerne i dette bilag gzlder overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension og
evt. tjenestemandsansatte.

1. Pension af tillag

For lzerere, som har ret til tjenestemandspension, jf. overenskomstens § 9, stk. 7 og 8,
gxlder, at bestemmelserne om pension af funktions- og kvalifikationslen i overenskom-
sten finder anvendelse med folgende undtagelser:

Nedenstiende tilleg er ikke pensionsgivende:

Tilleg efter § 5, stk. 2, 1 Overenskomsten for lerere ved sprogcentre (undervisningstil-
leg).

Tilleg efter § 2, stk. 2, i Protokollat 1 (Larere pd personlig ordning) til Overenskomsten
for leerere ved sprogcentre (undervisningstilleg).

Bemaerkning:

Med denne bestemmelse praciseres det, hvilke tilleg der ikke er pensionsgi-
vende for lerere med ret til tjenestemandspension. De nzvnte tilleg har heller
ikke tidligere varet pensionsgivende.

2. Frit valg mellem pension og lgn

Stk. 1

Lzrere, som ydes pensionstilleg efter § 1A, stk. 2 (6.400 kr. og 13.000 kr.) 1 Protokollat
1 til Overenskomst for lerere ved sprogcentre, kan valge at fa pensionsbidraget udbe-
talt som lon i stedet for, at det indbetales til en supplerende pensionsordning.

Tilleg pa 13.000 kr. svarer til en londel pa 2.249 kr.
Tilleg pa 6.400 kr. svarer til en londel pa 1.107 kr.
Londelen kan ikke konverteres til lontrin.
Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse at denne londel.
b) Denne londel er ikke pensionsgivende.
¢) Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
d) Denne londel ydes méanedsvis forud.
Bemaerkning:

Kommunen informerer de pageldende om frit-valg-modellen. Hvis den en-
kelte lerer ikke foretager sig noget, sker der indbetaling af pensionsbidrag.

Stk. 2

Lzrere skal ved anszttelsen give ansattelsesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt
de onsker tilleg eller ekstra pensionsbidrag.

Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte procedurer for laerernes valg.
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Stk. 3

Larere, som onsker at endre deres valg, kan pa eget initiativ give ansattelsesmyndighe-
den skriftlig besked herom senest 1. oktober, hvorefter 2ndringen kan gennemfores
den forstkommende 1. januar.
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