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NOTAT 

 

Onepager - KL´s forslag og anbefalinger til arbejdet om kri-

tisk gennemgang af sygedagpengesystemet 

Kommunernes beskæftigelsesindsats står, som bekendt, over for en større 

reform med afsæt i regeringsgrundlaget, der lægger op til frisættelse og for-

enkling af regler og proceskrav. Sygedagpengeområdet er ikke undtaget, 

hvilket vi i KL er glade for. Idet vi ligeledes er optaget af en sygedagpenge-

indsats, der bygger på tillid, fleksibilitet og meningsfuldhed for borgeren. 

 

Vi har hørt at forligskredsen er i gang med forhandlingerne om kritisk gen-

nemgang af sygedagpengereformen. KL har orienteret sig i hovedkonklusio-

nerne fra afdækning af reglerne for meget alvorligt syge i sygedagpengesy-

stemet. I KL er vi enig i hovedkonklusionerne i denne afdækning.  

 

KL anser et stort potentiale i at forbedre og udvikle sygedagpengeområdet - 

det gælder både i forhold til de givne rammer og regler, den kommunale 

håndtering af området, ligesom det vedrører samarbejdet på tværs af sekto-

rer. En kritisk gennemgang af sygedagpengesystemet er for KL desuden en 

forudsætning for at skabe en sygedagpengeindsats, der bygger på tillid, flek-

sibilitet og meningsfuldhed for borgeren.  

 

Med følgende pejlemærker og anbefalinger ønsker KL dermed at bidrage 

konstruktivt til, hvordan vi kan skabe bedre sammenhæng og kontinuitet i sy-

gedagpengeindsatsen for sygemeldte borgere, heriblandt de alvorligt syge, 

der føler sig klemt i systemet. Det er vigtigt at bemærke, at nogle af KL´s an-

befalinger kan realiseres på kort sigt og forholdsvis hurtigt, mens andre har 

et længere perspektiv. Det vil give mening, at de anbefalinger, som har læn-

gere sigt, indgår i Ekspertgruppens arbejde.  

 

KL’s anbefalinger, tager udgangspunkt i fire pejlemærker på sygedagpenge-

området: 

– Et individuelt samlet forløb, der gør det enkelt for borgeren  

– Styrk samarbejdet med lægerne 

– Et virtuelt selvbetjeningsunivers for borgere i beskæftigelse med kort sy-

gemelding 

– Målret indsatsen for de sygemeldte, der har behov 
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Et individuelt samlet forløb, der gør det enkelt 

for borgeren  

 

– Afskaf jobafklaringsforløb og rehabiliterings-

møder for at sikre sammenhæng og kontinui-

tet i indsatsen 

 

– Gentænk revurderingspraksissen, så borge-

ren forbliver på sygedagpenge med nedsat 

sats.  

 

– Indfør to overordnede forlængelsesregler 

hhv. ”Forlængelse som følge af livstruende 

sygdom” og ”Forlængelse ved forventet rask-

melding” frem for syv komplicerede regler.  

 

– Fjern de gældende visitationskategorier og 

sæt i stedet fokus på om den sygemeldte 

kommer fra ledighed eller beskæftigelse.  
 

Styrk samarbejdet med lægerne 

 

 

– Styrk samarbejdet mellem læger og jobcentre, 

hvor de kan opnå en bedre forståelse for målet 

med indsatsen  

 

– En konstruktiv samarbejdsrelation mellem job-

centre og lægerne med afsæt i en klar adskillelse 

mellem socialfaglig- og lægefaglig vurdering  
 

– At få skabt et grundlag, hvor lægerne i lægeatte-

ster ikke forholder sig til borgernes arbejdsevne 

eller hvilken ordning borgeren bør tilkendes.  

 

– At få lægerne til at forholde sig udelukkende til 
borgernes funktionsniveau og skånebehov, som 
følge af borgerens helbredsmæssige udfordrin-
ger  

 

Et virtuelt selvbetjeningsunivers for borgere i 

beskæftigelse med kort sygemelding 

– Tilbyd borger i beskæftigelse med korte syg-
domsforløb, som raskmeldes inden 12 uger 
et virtuelt selvbetjeningsunivers  
 

– Et selvbetjeningsunivers skal understøtte en 
indsats der foregår på den sygemeldtes og 
arbejdsgivers præmisser.  

 

– Mulighed for at kombinere selvbetjeningsuni-
vers med screening og mulighed for person-
lige samtaler ved behov 

Målret indsatsen for de sygemeldte, der har behov 
 

– Foretag en nærmere analyse af om alle syge-
meldte skal omfattes af en aktiv indsats 

 
– Brug ressourcerne på de sygemeldte, der har be-

hov for en indsats for at komme tilbage til ar-
bejde, fx ledige sygemeldte, som ofte har mere 
komplekse udfordringer. 

 

– Behov for et tættere samarbejde med a-kasserne 

om de sygemeldte ledige tidligere i forløbet  

 

– Det skal være muligt at være delvist ledig lige-

som det er muligt at være delvist sygemeldt.  
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