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Seerligt om specialuddannede
sygeplejersker pr. 1. april 2016

Resumé

Ved O.15 er det aftalt, at sygeplejersker med en relevant specialuddannelse
godkendt af Sundhedsstyrelsen sidestilles med sundhedsplejersker. Dette
betyder at andre specialuddannede far samme lonforleb som sundhedsple-
jersker og tillige far samme tilleg pd 6.600 kr. som sundhedsplejerskerne.

Herudover indfores der et nyt tillaeg til alle specialuddannede (inkl. sund-
hedsplejersker) med mindst fire ars erfaring pa baggrund af grunduddannel-
sen.

Endelig er overenskomstens bestemmelse om skal-tilleg uden belobsgranse
omkring specialuddannelse aftalt til bortfald. Dette er samtidig udtryk for
en pracisering af hvilke uddannelser, der falder under overenskomstens de-
finition af specialuddannelse.

Indhold

Specialuddannelser for sygeplejersker

Begrebet ”specialuddannelse” i Sundhedskartellets basisoverenskomst defi-
neres pr. 1. april 2016 som de specialuddannelser, som er godkendt af
Sundhedsstyrelsen.

Der findes i dag folgende 6 specialuddannelser for sygeplejersker godkendt
af Sundhedsstyrelsen:

Specialuddannelse for sygeplejersker i psykiatrisk sygepleje
Specialuddannelse for sygeplejersker i anastesiologisk sygepleje
Specialuddannelse for sygeplejersker i intensiv sygepleje
Specialuddannelse for sygeplejersker i infektionshygiejne (hygiejnesyge-
plejersker)

Specialuddannelse for sygeplejersker i kreftsygepleje

e Specialuddannelse til sundhedsplejerske

Der kan leses mere om det faglige indhold 1 de enkelte specialuddannelser
pa www.sundhedsstyrelsen.dk
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Hidtil har det primart vaeret relevant for kommunerne at ansxtte sundheds-
plejersker. Dette kan vaere under forandring i takt med at kommunerne far
flere opgaver pa sundhedsomradet.

Praciseringen af begrebet ”specialuddannelse” betyder eksempelvis, at der
ikke lengere kan opstéd diskussioner om hvorvidt diplomuddannelser, ma-

steruddannelser mv. er at opfatte som specialuddannelser. Eventuel lon for
anvendelse af sidanne uddannelser henhorer under den lokale londannelse.

Overenskomstbestemmelse til bortfald

Frem til og med 31. marts 2016 anvender kommunerne fortsat den eksiste-
rende bestemmelse i Sundhedskartellets basisoverenskomst, § 5 stk. 2 nr. 2,
som fastlegger, at syge- og sundhedsplejersker, der har gennemfort relevant
specialuddannelse - 1 Danmark eller i udlandet — aftales lokalt enten tilleg
eller trin herfor.

Bestemmelsen om tilleg i § 5 stk 2 nr. 2 bortfalder med udgangen af marts
2016.

Lgnforlgb og tilleeg for specialuddannede sygeplejersker pr.
1. april 2016

Lonindplacering
I dag er det kun specialuddannelsen til sundhedsplejersker, der har en sarlig
lonindplacering og szrlige tilleg efter § 4 og 5 1 overenskomsten.

Pr. 1. april 2016 udvides gruppen, hvorefter alle sygeplejersker med en rele-
vant specialuddannelse grundlensindplaceres pa samme made som sund-
hedsplejersker i henhold til § 4, stk. 3.

Det betyder, at ansatte med indtil 4 ars erfaring pa baggrund af grundud-
dannelsen til sygeplejerske og med relevant specialuddannelse skal indplace-
res pa trin 5. Ansatte med mindst 4 drs erfaring og med relevant specialud-
dannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen skal indplaceres pa trin 8.

Kommunen skal ved ansxttelsen foretage en faglig vurdering af, hvorvidt
en specialuddannelse er relevant for den givne stilling.

Saerligt om selvtilretteleggendes lonindplacering

I lighed med sundhedsplejersker er sygeplejersker 1 dag indplaceret pa trin 8
eller 9, hvis de er selvtilretteleggende. Den nye aftale betyder, at ogsa syge-
plejersker, der ikke er selvtilretteleggende og som har en relevant specialud-
dannelse, vil skulle grundlensindplaceres pa trin 8, hvis de opfylder kriteriet
derfor. En sadan situation medferer med andre ord ikke @ndringer if. den
ansattes lonindplacering.
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Tilleg pa 6.600 kr. arligt

I dag har sundhedsplejersker, der er indplaceret pa trin 5 eller 8, et tilleg til
grundlennen pa 6.600 kr. drligt (2006-niveau) i henhold til § 5, stk. 2, nr. 1,
litra a.

Persongruppen til dette tilleg udvides pr. 1. april 2016, sa tillegget ogsa
ydes til andre sygeplejersker med relevant specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen.

Nyt tilleeg til sundhedsplejersker og andre specialuddannede
Derudover indferes et nyt tilleg pr. 1. april 2016 pd 5.750 kr. arligt (20006-
niveau) for savel sundhedsplejersker som sygeplejersker med en specialud-
dannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen efter 4 drs sammenlagt erfaring
(beskaxftigelse) 1 henhold til § 5, stk. 2, nr. 1, litra c.

Indplacering af allerede ansatte

Lonforlobet

Allerede ansatte sygeplejersker med relevant specialuddannelse pr. 31. marts
2016, som ogsa er ansat 1. april 2016, indplaceres pa den nye grundlon med
virkning fra 1. april 2016. Lonsammenszatningen i ovrigt aftales lokalt. Det
betyder, at der lokalt pa overgangstidspunktet skal tages stilling til den sam-
lede lon fremadrettet.

For sundhedsplejersker sker der ikke @ndringer if. lonforlobet.

6.600 kr.s-tillwgget

Der kan lokalt vaeret givet tilleg for specialuddannelse til sygeplejersker,
som nu bliver omfattet af tillegget i § 5, stk. 2, nr. 1, litra a. Ogsa her skal
der lokalt pa overgangstidspunktet skal tages stilling til den samlede lon
fremadrettet.

Sundhedsplejersker far allerede dette tilleg.

Tillegget pa 5.750 kr.

Det nye tilleg efter § 5, stk. 2, nr. 1, litra c til savel sundhedsplejersker som
andre specialuddannede er aftalt indfort pa den made at der kun kan ske
modregning i varige tilleg (svarende til kvalifikationslen for andre grupper)
(tilleg givet i henhold til Aftale om lokal londannelse pa Sundhedskartellets
omrade § 13) lokalt. Herudover skal der som sadvanligt ogsa vare angivet
mulighed for reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Det betyder
folgelig, at der ikke kan ske modregning i lokal aftalt lon som er midlertidig
(svarende til funktionstilleg for andre grupper) (tilleg givet i henhold til Af-
tale om lokal lendannelse pa Sundhedskartellets omrade § 12).
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Tillegget efter § 5, stk. 2, nr. 2, der bortfalder pr. 31. marts 2016

Tilleg, der er aftalt for 1. april 2016, bevares i henhold til den lokale aftales
indhold, dog saledes, at der ogsa her lokalt pa overgangstidspunktet skal ta-
ges stilling til den samlede lon fremadrettet.
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