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Samarbejdspapir mellem de fire SOSU-skoler og
KKR Syddanmark september 2021

Dato: 29. september 2021
Indledning
. . .o . . Sags ID: SAG-2021-04345
En af de stgrste udfordringer, vi star overfor som velfeerdssamfund, er rekruttering til Dok. ID: 3135182

2eldre- og sundhedsomradet.
E-mail: SUHA@KI.dk

.. . . Direkte: 5376 3683
Som skoler og kommuner er vi i feellesskab optaget af at sikre den fortsatte rekruttering rexte

og fastholdelse af dygtige social- og sundhedshjzelpere og -assistenter, sa vi ogsa i www.kl.dk/kkr-syddanmark
fremtiden har dygtige medarbejdere til velfeerdsomraderne i Syddanmark. Side 1 af 4

Med leerepladsaftalen fra juni 2021 som overordnet ramme, vil vi med dette samar-
bejdspapir arbejde ud fra en feelles malsaetning om at styrke social- og sundhedsud-
dannelserne og sgrge for, at flere gennemfagrer dem.

Vores mal er at styrke so-
cial- og sundhedsuddannel-

Det kreever indsatser og initiativer, der gar pa tveers af
skole og praktik, og det kraever et teet samarbejde mellem
kommunerne, som arbejdsgiver og meduddanner, og sko-
lerne som uddannelsessted.

serne og s@rge for, at flere
gennemfgrer dem.

Allerede i dag indgar vi i samarbejder pa forskellige vis, fx mellem den enkelte skole og
kommunerne rundt om skolen. Med dette samarbejdspapir gnsker vi at styrke samar-
bejdet endnu mere ved i feellesskab — de 22 kommuner og de fire SOSU-skoler — at
tage initiativ og igangseette konkrete indsatser, der bidrager til at styrke social- og sund-
hedsomradet.

Vi kan ggre meget hver for sig, men sammen er vi steerkest.

Formal

Formalet med dette samarbejdspapir er at udvikle og
igangseette konkrete indsatser i feellesskab, som kan bi-
drage til, at vi ndr vores malsaetning om at styrke social- og
sundhedsuddannelserne og sgrge for, at flere gennemfarer
dem.

Formalet er i feellesskab at
udvikle og igangseette kon-

krete indsatser, der kan bi-
drage til at n& vores mal-
seetning

Organisering og samarbejde

Kommunernes organisering og samarbejde via KKR

Esbjerg Kommune er ankerkommune for social- og sundhedsuddannelserne og under-
statter samarbejdet pa tvaers af kommunerne ved at varetage en raekke koordinerende
og administrative opgaver.

Ankerkommunen er ansvarlig for den overordnede koordinering og det overordnede
samarbejde om social- og sundhedsuddannelserne pa vegne af de 22 kommuner.
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Ankerkommunen understgttes af KKR-sekretariatet, der deltager i de overordnede,
strategiske drgftelser og bidrager til udarbejdelsen af sager, der skal bringes ind i kom-
munernes administrative Dimensioneringsudvalg?, i kommunaldirektgrkredsen og i
Kommunekontaktradet (KKR) Syddanmark.

| samarbejdet mellem skoler og kommuner deltager ankerkommunen og KKR-sekretari-
atet pa vegne af de 22 syddanske kommuner.

Skolernes organisering og samarbejde med kommunerne

Direktarerne for de fire skoler i Syd indgar i samarbejdet med ankerkommunen og
KKR-sekretariatet. Der holdes fire arlige mgder mellem parterne, hvor der fglges op pa
de konkrete indsatser, der — med afsaet i dette samarbejdspapir — igangseettes.

Det driftsrettede samarbejde om uddannelserne foregar bilateralt mellem skoler og
kommuner og i de lokale tvaergaende samarbejdsfora i den enkelte skoles daeknings-
omrade. Det er en malsaetning, at dette samarbejdspapir kan fungere rammeszaettende
og retningsgivende for dette samarbejde.

lllustration af samarbejdet

KKR-sekretariatet

1 Kommunerne har nedsat et administrativt Dimensioneringsudvalg for SOSU-uddannelserne. Di-
mensioneringsudvalget bestar af fire medlemmer, som er udpeget af kommunaldirektgrkredsen.
De fire medlemmer repraesenterer hver iseer kommunerne rundt om de fire skoleomréader.
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Minimumsdimensionering og praktikpladser . N Sags ID: SAG-2021-04345
| leerepladsaftalen 2022 - 2026, er kommunerne forpligtet til i 2021 og 2022 at ansaette Dok. ID: 3135182

alle kvalificerede social- og sundhedsassistentelever.
E-mail: SUHA@kI.dk

Vi vil derfor i samarbejdet i fellesskab arbejde for: Direkte: 5376 3683

Haderslev Kommune

e At skoler og kommuner har et feelles billede af, hvad det indebaerer at veere en Gaskeergade 26-28
£ 6100 Haderslev
kvalificeret elev
At sikre smidige og meningsfulde anseettelsesforlgb for eleverne www.kl.dk/kkr-syddanmark

e At udvikle samarbejdet mellem skole og praktik for at understatte elevernes Side 3af 4

overgange og gennemfarsel.

Vi vil straebe efter at udarbejde konkrete definitioner, beskrivelser og modeller for oven-
stdende, som kan bidrage til at sikre feelles hgje standarder pa tveers af skoler og kom-
muner.

Gensidige forventninger

Vi vil i et teet samarbejde arbejde for, at flere elever vaelger og gennemfarer en SOSU-
uddannelse, ligesom vi i feellesskab vil arbejde for at ggre uddannelserne mere attrak-
tive for alle potentielle malgrupper.

Vi vil derfor tilstreebe et samarbejde, hvor skoler og kommuner indgar i en kontinuerlig,
tillidsbaret dialog om at leere af hinanden, opna gensidig forstaelse for hinandens per-
spektiver og sikre rummelige leeringsmiljger, hvor flere elever fastholdes og trives.

Derfor forpligter skoler og kommuner sig til aktivt at arbejde for at udvikle samarbejdet
ud fra fglgende hensigtserkleeringer:

e Vivil investere i at skabe gode overgange mellem skole og praksis og stille
ressourcer til radighed for hinanden for at statte hinanden i at skabe de
bedst mulige betingelser for eleverne.

Skolerne vil stille sig til radighed for kommunerne med ekspertise i at skabe
stagttende og differentierede leeringsmiljger, mens kommunerne vil stille sig til
radighed for skolerne med ekspertise, der kan stgtte skolerne i at udvikle un-
dervisning og vejledning, der forbereder til den konkrete virkelighed i praksis
og sikrer optimal laeringsmeessig transfer.

Konkrete malsaetninger er i denne forbindelse udvikling af vejlederuddannel-
sen og nye standarder for at sikre, at SPS og andre former for stgtteforan-
staltninger tiloydes elever med behov gennem bade skole- og praktikperioder.

e Alle parter vil udfordre strukturelle og kulturelle barrierer, der risikerer at
std i vejen for, at flere elever far mulighed for at udfolde deres potentiale og
gennemfgre uddannelsen.

Skolerne forpligter sig i den forbindelse til:

- At skarpe fokus pa at sikre, at elever, der afslutter grundforlgbet
kan og vil gennemfare den hovedforlgbsuddannelse, de fortseetter pa.
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Dette indebzerer blandt andet en gget opmaerksomhed pa elevernes for-
udsaetninger og behov for statteforanstaltninger, nar eleverne optages,
samt grundig karrierevejledning undervejs pa grundforlgbet.

At forholde sig nysgerrigt til praksisoplevelser og -erfaringer med
eleverne for at udvikle grundforlgbet til at klaede eleverne bedst muligt pa
til praktikken.

At arbejde malrettet for at levere elever, der er leeringsparate og
kvalificerede til at gennemfare hovedforlgbet, sa der ikke er behov for fx
ansaettelsesforlgb, der er ressourcekraevende for kommunerne og kan
opleves som en barriere for potentielle elever.

Tilsvarende forpligter kommunerne sig til:

At skaerpe fokus pé balancen mellem arbejdsgiver- og laeringsper-
spektivet for at skabe starre fleksibilitet og rummelighed i praktikforla-
bet, s flere elever kan inkluderes — pa trods af en presset praksis.

At forholde sig nysgerrigt til elevernes oplevelser af mgdet med
praksis og sikre, at elever, der oplever udfordringer i praktikken, imgde-
kommes og oplever sig hart.

At arbejde malrettet for at made alle elever med abenhed, overskud
og statte til at kunne trives og udvikle sig i trygge rammer — med gje og
respekt for, at mgdet med praksis kan opleves udfordrende og overveel-
dende.

e Vivil streebe efter at minimere bureaukrati og i stedet bruge ressourcerne
patillidsfuld dialog og evaluering af konkrete elevcases, s vi sikrer fokus
pa at udvikle samarbejdet og vores samlede kompetence til at fa flere elever
til at gennemfare.

Handleplan

| tilleeg til samarbejdspapiret udarbejdes arligt en handleplan med konkrete indsatser,
skoler og kommuner gnsker at igangseette i faellesskab.
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