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Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af referat fra mgde i KKR Syddanmark den 3.
september 2024

SAG-2024-02839 anjh

Baggrund
Referat fra mgde i KKR Syddanmark den 3. september 2024 kan ses her:
Referat fra mgde den 3. september 2024

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender referatet fra mgdet den 3.
september 2024.

Sagsfremstilling
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2.

2.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2024-02839 anjh

Baggrund
Under punktet orienterer KKR Syddanmarks formandskab om relevante akti-
viteter siden sidste mgde.

Desuden orienterer medlemmer af KKR Syddanmark, der er udpeget til et

regionalt forum, om aktuelt nyt:

— Sundhedssamarbejdsudvalget, SSU ved Mads Skau, Haderslev

—  Det regionale arbejdsmarkedsrad, RAR Sydjylland, ved Jargen Popp
Petersen, Tgnder

—  Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, DEB, ved Johannes Lundsfryd
Jensen, Middelfart

—  Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs, Nyborg

—  Erhvervshus Sydjylland ved Mads Skau, Haderslev

—  Syddansk EU-kontor ved Mads Sgrensen, Varde

—  FynBus ved Peter Rahbaek Juel, Odense

—  Sydtrafik ved Erik Lauritzen, Sgnderborg

— Klimaalliancen ved Frank Schmidt-Hansen, Vejen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra formandskabet

Rammeaftale for erhvervshuse:

Rammerne for de tvaerkommunale erhvervshuse fastleegges i en flerarig
rammeaftale mellem Erhvervsministeriet og KL. Der er udarbejdet et udkast
til rammeatftale for 2024-2027, som aktuelt ligger til godkendelse hos er-
hvervsministeren.

Hovedopgaverne for erhvervshusene vil fortsat veere de samme som tidli-
gere, herunder at sikre specialiseret og malrettet vejledning til alle typer af
virksomheder og fgr-startere i alle egne af Danmark, at veere et knudepunkt i
erhvervsfremmesystemet og samarbejde med innovations - og eksportfrem-
meaktgrer samt aktgrer inden for kapitalformidling, at veere operater pa er-
hvervsfremme-projekter samt strategisk sparringspartner for Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse.
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Et nyt initiativ er etablering af en fysisk "iveerkseetterguide” i hvert erhvervs-
hus, som sammen med lokale kraefter skal styrke tilbuddene til iveerksaettere
i lokalomraderne. Der fastsaettes samtidig et mere ambitigst mal for antal
vejledninger arligt af ivaerkseettere i erhvervshusene.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB) har i deres seneste strategi pe-
get pa behovet for en skeerpet virksomhedsrettet kommunikation fra og om
de offentlige erhvervsfremmetilbud. Erhvervshusene far en opgave med at
spille en central rolle i den nye feelles kommunikation fx via deres hjemmesi-
der og ad gvrige kanaler.

Erhvervshusene skal gennem deres indsigt i virksomheders daglige drift og
erfaring med vejledning og viden inden for bl.a. grgn omstilling og cirkuleer
gkonomi fortsat hjeelpe virksomhederne med at malrette og prioritere deres
indsats i relation til baeredygtighed.

Som tidligere fastsaettes en raekke fzaelles nationale mal for erhvervshusene i
rammeaftalen og disse indarbejdes i de lokale resultatkontrakter for er-
hvervshusene. Der forventes to nye mal. Mal 1: "Styrket indsats for ivaerk-
saettere” forventes at erstatte tidligere mal om "Geografisk spredning af er-
hvervshusenes vejledning”. Mal 6: "Baeredygtighed” forventes at erstatte tid-
ligere mal om "Grgn omstilling og mal om digitalisering”.

KL har i processen arbejdet for en kortere og mere fokuseret rammeaftale,
med skarpere mal og starre fokus pa samspillet mellem erhvervshusene og
den lokale erhvervsservice. Ligesom det har veeret et gnske, at f& kommu-
nerne og KL/KKR skrevet tydeligere frem som styringspart for erhvervshu-
sene. Endelig har KL ogsa arbejdet for, at de nationale mal fastseettes pa et
mere overordnet niveau, sa der sikres raderum til lokale disponeringer i re-
sultatkontrakterne.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Energiforsyning i Syddanmark
SAG-2024-02839 anjh

Baggrund

Danmark er i gang med en elektrificering af samfundet og oplever derfor et
voksende elforbrug. Et gnske om omstilling til gren strgm fra primaert sol,
vind og ikke mindst energikrisen, har seettet elnettet under pres.

KKR Syddanmark har tidligere drgftet emnet og efterspurgt viden om den
fremtidige energiforsyning og udbyggelse af el-infrastrukturen til flere VE-
anleeg. Blandt andet oplever kommunerne i Syddanmark, at der ikke altid er
en geografisk balance mellem forbrug og produktionen.

Senior Director fra Energinet, Bjarne Brendstrup, giver et oplaeeg om den
fremtidige energiforsyning og laegger op til en efterfglgende drgftelse.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter sagen med afseaet i oplaegget.

Choose a building block.

[Husk, at sagsfremstillingen skal:

- Formidle den vigtigste information farst, fremfor kronologisk gennemgang
— Heenge sammen med og veere relevant for indstillingen

— Indeholde de fakta, der er ngdvendige for indstillingen

Veer opmaerksom pa, at sagen:

— Maks. ma veere to sider i alt

- Maks. ma have et lixtal pa 50

- Kan indeholde underoverskrifter for at lette laesevenligheden
— lkke indeholder forkortelser (udover fx, osv., etc., m.v., m.fl.)
— Ikke indeholder indforstdede fagtermer

Bilag begraenses i antal og omfang (det skal vaere muligt at treeffe beslutning
alene pa baggrund af sagsfremstillingen). Husk at tilfgje bilagstegn.

Hgaringssvar skal altid vedlaegges som bilag]
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3.2.

Kommunerne og Grgn Trepart
SAG-2024-02839 anvh/bel

Baggrund

Primo november 2024 er der fortsat politiske forhandlinger mellem regerin-
gen og Folketingets partier om en politisk aftale om Grgn Trepart. Det er op-
lyst, at en af de store udestdender i forhandlingerne er landbrugets udled-
ning af kveelstof.

| KL er fokus pd, hvordan kommunerne understgttes bedst muligt, nar der
kommer en aftale. Som bekendt far kommunerne en betydelig rolle i imple-
menteringen af aftalen.

Den 21. november 2024 afholder KL sammen med Ministeriet for Grgn Tre-
part en konference, der skal markere starten pa implementeringen.

KL's repraesentant for Gragn Trepart, Birgit S. Hansen, deltager pd KKR Syd-
danmarks mgde med et oplaeg om arbejdet i Grgn Trepart.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning og
dragfter behov for understgttelse fra KL i implementeringen af Grgn Trepart.

Sagsfremstilling

Aktuelt foregar forhandlinger om en politik aftale i forleengelse af trepartsaf-
talen, Aftale om et Grgnt Danmark, fra juni 2024. Det er fortsat uvist, hvor-

nar en politisk aftale lander. Imidlertid er forberedelserne startet pa admini-
strativt niveau til det betydelige implementeringsarbejde, som vil fglge af af-
talen.

Organisering af implementeringsarbejdet i regi af Grgn Trepart

Det er aftalt i Grgn Trepart at etablere Politisk forum for arealudtag med
bl.a. deltagelse af KL’s formand og ministeren for Grgn Trepart. Politisk fo-
rum skal sikre politisk forankring af og handlekraft bag arealomleegningen.
Dertil er aftalt at etablere en styregruppe pa direktarniveau, der ledes af Mi-
nisteriet for Grgn Trepart samt en underliggende taskforce. Vandoplandssty-
regrupperne skal melde barrierer i projekter ind til taskforcen. Organiserin-
gen pa alle niveauer skal sikre, at der kan holdes tempo i omlaegningsind-
satsen.

Derudover etableres et nyt IT-system kaldes MARS (Multifunktionel Arealan-
vendelse RegiStrering). Den nyligt oprettede Styrelse for Grgn Arealomlaeg-

ning og Vandmiljg vil vaere ansvarlig for udvikling af systemet. MARS er det

system, som kommunerne skal udarbejde omlaegningsplanerne i, og som
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3.3.

lgbende kan give et overblik over alle omlaegningsprojekter og dertil hg-
rende effekter. KL har understreget, at systemet skal veere let at bruge for
kommunerne og veere klar inden 2025, hvis kommunerne skal lave omlaeg-
ningsplaner i 2025.

KL’s understgttelse

KL har desuden etableret Enhed for Grgn Trepart, der skal bistd kommu-
nerne med at implementere Grgn Trepart. KL gnsker med enheden at agere
feelles vidensbank for kommunerne i implementeringsarbejdet, og vil konkret
arbejde med en kgreplan, der kan illustrere, hvordan processen for en om-
leegningsplan kan se ud. Der vil Igbende blive udarbejdet eksempelsamlin-
ger med inspiration pa gode cases samt en faelles hjemmeside, hvor gvrig
viden og produkter kan publiceres afheengig af kommunernes behov. KL vil
saledes bista med at formidle viden og inspirere pa tveers af kommuner.

KL har allerede veeret i dialog med kommunerne pa forskellige niveauer om
bl.a. organiseringen af Vandoplandsstyregrupperne, samspillet med
Kystvandrad samt gkonomien i aftalen. Implementeringsarbejdet vil forven-
teligt variere betydeligt over den kommende tid, der vil veere ét behov frem
til arsskiftet, hvor seerligt den lokale organisering og gkonomi vil fylde. |
2025 vil fokus veere pa videndeling af gode eksempler, og fra 2026 og frem
vil der forventeligt vaere stort fokus pa at fijerne saerligt projektnaere barrierer.
Der vil lgbende veere drgftelser i de fem KKR om implementeringsarbejdet
og hvordan KL kan understgtte kommunernes behov.

Implementering

Kommunerne skal som bekendt i regi af Vandoplandsstyregrupperne udar-
bejde omlaegningsplaner senest i 2025 med afseet i et nationalt udmeldt ind-
satsbehov. Omlaegningsplanerne er dynamiske og skal ogsa omfatte projek-
ter, der tidligere er forsggt gennemfgrt. Projekterne kan bl.a. omfatte tidli-
gere lavbundsprojekter, der ikke kunne gennemfgres grundet lodsejer mod-
stand eller lignende. Derudover skal planerne bygge oven péa de incitamen-
ter, der findes i den nationalt fastlagte kveelstofregulering, Danmarks
Grgnne Arealfond mv.

Mange kommuner vil kunne tage afsaet i det arbejde, der er lavet med klima-
handlingsplanerne. Heri har mange kommuner allerede gjort sig overvejelser
om mal for iseer skovrejsning og udtagning af lavbundsjorder, og som vil
kunne samtaenkes med den indsats, der skal veere eksempelvis i 2025.

Status pa arbejdet i partnerskabet mellem KKR Syddan-
mark, UC SYD og UCL

SAG-2024-02839 anjh
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Baggrund

KKR Syddanmark, University College SYD og UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole har indgaet et strategisk partnerskab om at fa flere til at
sgge mod og gennemfgre velfeerdsuddannelserne og sikre overgangen til
job i kommunerne i Syddanmark.

Den 8. oktober 2024 fremlagde regering en ny reform, der skal fa flere til at
veelge en professions- eller erhvervsrettet videregaende uddannelse.

Der vil pa mgdet blive givet en kort status for styregruppens arbejde og rek-
tor for UC SYD, Alexander von Oettingen, og rektor for UCL, Jens Mejer, vil
preesentere de vigtigste punkter af reformen pa mgdet.

A Der er blevet lavet en opdatering af nggletal for omradet. Rapporten er ved-
heeftet som bilag til orientering.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter sagen med afseaet i oplaegget.

Sagsfremstilling

Styregruppen for partnerskabet, som bestar af kommunaldirektgrer fra Es-
bjerg og Fang kommuner, rektorerne fra de to uddannelsesinstitutioner og
administrative medarbejdere har i 2024 bl.a. arbejdet sammen om vidensde-
ling og dreftelser pa strategisk niveau.

| forbindelse med partnerskabsaftalen mellem UC SYD, UCL og KKR Syd-
danmark udarbejdes der en datarapport, som tager udgangspunkt i rele-
vante nggletal. | rapporten praesenteres nggletal for folkeskoleleerer-, paeda-
gog-, socialradgiver og sygeplejerskeuddannelser pd UC SYD og UCL.

Der viser sig fem tendenser, som vurderes veerende relevante i forhold til
partnerskabets formal.

Fald i ansggninger, 1. prioritetsansggninger og optag: For de fire uddannel-
ser er der i 2024 samlet set et fald i bAde ansggninger, 1. prioritetsansag-
ninger samt optag for uddannelser pa UC SYD og UCL. Faldet for optaget
faldt fra 1890 i 2023 til 1868 i 2024.

Stigende frafald: Den samlede gennemsnitlige frafaldsprocent efter 1. stu-

diedr er steget markant fra 2020-2022 for folkeskoleleerer-, peedagog- samt
socialrddgiveruddannelserne pa UC SYD og UCL.
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3.4.

Lavere 4.-7. kvt. ledighed: Den totale 4.- 7. kvt. ledighed er faldet for de fire
uddannelser p& UC SYD og UCL fra 2020 til 2021 bade pa campusniveau
og bopaelskommuneniveau.

Feerre finder deres fgrste job i region Syddanmark: Andelen af fuldfarte for
de fire uddannelser pa UC SYD og UCL, som finder deres farste job belig-
gende i region Syddanmark er faldet fra 84% i 2022 til 76% i 2023. Isaer en
lavere andel af feerdiguddannede socialradgivere finder deres farste job i re-
gionen.

Andelen af uddannede, der bliver i deres profession, falder med stigende
anciennitet pa arbejdsmarkedet: For dimittender fra folkeskolelaerer-, paeda-
gog- og sygeplejerskeuddannelsen i region Syddanmark ses et fald i ande-
len, der forbliver i samme profession, fra 0-1 ars anciennitet til 19-20 ars an-
ciennitet. Sygeplejersker skiller sig dog ud med en hgj andel pa over 80 pct.,
hvilket indikerer, at mange forbliver i deres profession gennem hele karrie-
ren. For paedagoger er der et fald pa 22 pct. i andelen, der bliver i
professionen, fra 0-1 ars anciennitet til 19-20 ars anciennitet. Dimittender fra
socialradgiver har fra starten af deres karriere en lav andel pa 51 pct., som
starter i professionen.

Godkendelse af resultatkontrakt med SDEO 2025-2026
SAG-2024-02839 bel

Baggrund

KKR Syddanmark og Region Syddanmark indgéar 2-arige resultatkontrakter
med Det Syddanske EU-kontor SDEO. Den aktuelle kontrakt udlgber med
udgangen af 2024. Resultatkontrakten blev forleenget i november 2023 med
1 &r pa grund at arbejdet med at adskille strategi og resultatkontrakt).

SDEOQ'’s bestyrelse har nu faet udarbejdet en strategi, hvorefter der efterfgl-
gende er formuleret en ny resultatkontrakt, som fremlaegges til godkendelse
hos KKR Syddanmark den 18. november 2024. Region Syddanmark skal
godkende resultatkontrakten pa deres mgde den 25. november 2024.

Kommunaldirektagrkredsen har godkendt resultatkontrakten og kan anbefale
at KKR Syddanmark godkender den.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender resultatkontrakten med SDEO
for perioden 2025-2027.

Sagsfremstilling
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Den nye resultatkontrakt mellem KKR Syddanmark, Region Syddanmark og
SDEO er udformet, s& den tager hgjde for strategiens indhold. Strategiske
elementer er fjernet - sa resultatkontrakten fokuserer pa resultater og mal-
tal.

A Samtidig er maltallene i resultatkontrakten justeret med afseet i den beslut-
ning KKR Syddanmark og Region Syddanmark har taget omkring reduktion
af medlemsbidrag med 2 pct. rligt frem mod 2030. Arsagen til at der skal
reduceres i medlemsbidraget skyldes statslige krav om effektiviseringer hos
kommuner og regioner.

Fokus i kontrakten

| kontraktperioden har SDEO seerligt fokus pa klima og gren omstilling,
sundhedsomradet og for s& vidt angar kommunerne og erhvervsomradet.
Fokusomraderne favner bredt, og i kontraktperioden vil der veere szerlig op-
meerksomhed pa at understatte de syddanske erhvervsfyrtarne, pd EU-
mulighederne pa sundhedsomradet, pa potentialer og muligheder i etable-
ring af brintinfrastruktur, pa at understgtte generel gran omstilling og pa po-
tentialerne i EU-samarbejder om at styrke den mentale trivsel.

Maltal
SDEO skal i kontraktperioden bidrage til:

— Et samlet hjemtag pa 70 millioner kr. til syddanske aktarer

— Indsendelse af i alt 90 EU-ansggninger med syddanske aktgrer, herunder
har minimum 30 ansggninger deltagelse fra ejerkredsen og minimum 55
ansggninger inden for de tre seerligt prioriterede omrader

— Indsendelse af minimum 4 signaturprojekt-ansggninger, hvorved der for-
stds markante syddanske fyrtarnsprojekter, der er baseret pa brede tveer-
gdende partnerskaber i regionen, og hvor projekterne rammer kernen af
de kommunale og/eller regionale prioriteringer, og hvor kommuner og/el-
ler regionen er vaesentlige partnere i projekterne

- @get synlighed over for den gverste administrative ledelse og de politiske
beslutningstagere i ejerkredsen

— Skabe og fastholde et steerkt kendskab i Syddanmark til SDEO og
SDEOQO’s kerneydelser blandt andet via information og viden til kompe-
tence-opbygning i Syddanmark og adgang til europaeiske netveerk, euro-
paeisk synlighed og samarbejde.

Fakta

SDEO ejes og drives af Region Syddanmark og de 22 syddanske kommu-
ner. SDEO udfgrer opgaver for medlemmerne i henhold til en resultatkon-
trakt, der preeciserer arten og omfanget af opgaverne, som skal veere til
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3.5.

gavn for en aben kreds af virksomheder og institutioner i regionen og ikke
veere i konkurrence med private virksomheder.

Resultatkontrakten er baseret pa den til enhver tid geeldende regionale ud-
viklingsstrategi og pa den kommunale strategiske feellesmaengde pa tveers
af kommuner og erhvervshusene. SDEO skal arbejde med et teet kendskab
til og indsigt i partnernes behov og arbejdsform. Herunder skal SDEO under-
stgtte Erhvervshus Sydjyllands og Erhvervshus Fyns prioriterede erhvervs-
omrader og tvaergdende prioriteringer.

Godkendelse af resultatkontrakter med Erhvervshus Sydjyl-
land og Erhvervshus Fyn

SAG-2024-02839 bel

Baggrund

Resultatkontrakterne mellem KKR Syddanmark og erhvervshusene fastseet-
ter malszetninger for arbejdet i erhvervshusene. Resultatkontrakterne omfat-
ter nationale mal (beskrevet i en national rammeaftale) og regionale mal (lo-
kalt formuleret) for arbejdet i erhvervshusene.

Bade bestyrelsen for Erhvervshus Fyn og bestyrelsen for Erhvervshus Syd-
jylland har godkendt de respektive resultatkontrakter.

Idet den nationale rammeaftale endnu ikke er underskrevet, tager KKR Syd-
danmarks godkendelse forbehold for dette.

Kommunaldirektgrkredsen har godkendt resultatkontrakterne og anbefaler
KKR Syddanmark at ggre det samme.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender:

— resultatkontrakt 2025 med Erhvervshus Sydjylland og
- resultatkontrakt 2025 med Erhvervshus Fyn.

Sagsfremstilling

Resultatkontrakterne far de overordnede mal og fokusomrader fra den natio-
nale rammeaftale. Rammeaftalen 2025-2026 er endnu ikke godkendt, men
der er kendskab til de overordnede elementer i aftalen. Sammen med de na-
tionale rammer, har erhvervshusene ogsa en regional del i resultatkontrak-
terne, hvor der kan tages hgjde for lokale forhold.

Erhvervshus Sydjylland og Erhvervshus Fyn tager i deres respektive resul-
tatkontrakter dels hgjde for de fastlagte elementer i rammeaftalen samt de
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lokale behov, der ses som mere konkrete resultatmal, der afspejler det fo-
kus, som husene har lagt med afsaet i de regionale strategiafsnit.

| rammeaftalen forventes der seerligt fokus pa erhvervshusenes arbejde med
at anspore og vejlede i digital omstilling, automatisering og anvendelse af
robotter samt at inspirere og tydeliggare forretningsmulighederne i den
grgnne og cirkuleere omstilling.

Erhvervshus Sydjylland

Erhvervshuset arbejder for at styrke den sydjyske sammenhaengskraft pa er-
hvervsomradet. Det sikres under overskriften "Det Samarbejdende Erhvervs-
hus Sydjylland”, hvorunder der er arlige konkrete indsatser.

Der er fokus pa to omrader i kontraktperioden:

- Transport, som er en vigtig branche for landsdelen. Erhvervshuset har
faet bevilget 100.000 kroner fra FDE Fonden til et projekt, der skal give et
lgft til transportvirksomheder, blandt andet i forhold til den grgnne omstil-
ling.

- Automatisering i fremstillingsvirksomheder. Sydjylland er med 18% den
landsdel med flest beskeeftigede i fremstillingsvirksomheder, og der er et
stort behov for, at de automatiserer Ilgbende for at sikre arbejdspladserne
i Danmark.

Erhvervshus Fyn

Erhvervshuset har i kontraktperioden seerligt fokus pa at understatte
SMV’ere ved Al kompetencelgft for relevante fynske virksomheder og ESG
rapporteringsstatte.

Med Al-kompetencelgft understatter erhvervshuset udbredelsen af kunstig
intelligens i de fynske virksomheder. Kunstig intelligens (Al) spiller en afgg-
rende rolle i at styrke virksomhedernes internationale konkurrenceevne. Ved
at automatisere rutineopgaver, forbedre kundeservice og analysere store
maengder data, kan virksomhederne spare tid, reducere omkostninger og
treeffe mere informerede beslutninger. Strategisk set giver Al fynske virk-
somheder mulighed for at tilpasse sig hurtigt skiftende markedsforhold, opti-
mere deres ressourcer og udvikle mere malrettede strategier.

Med fokus pa ESG-rapportering (Environmental, Social, and Governance)
understgtter erhvervshuset virksomheders kompetence inden for baeredyg-
tighed og etisk forretningspraksis. Nar virksomheder rapporterer om deres
miljgmaessige pavirkning, sociale ansvar og ledelsesmaessige praksisser, vi-
ser de fynske virksomheder ikke blot deres forpligtelse til beeredygtighed,
men ogsa deres evne til at handtere risici og skabe langsigtet veerdi. ESG-
rapportering er vigtig, fordi det hjeelper de fynske virksomheder med at
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opbygge tillid hos investorer, kunder og andre interessenter, fremme en po-
sitiv virksomhedskultur og sikre, at de er godt positioneret i forhold til fremti-
dige lovgivningskrav — SMV-segmentet er omfattet af CSRD direktivet for
2026.

Model for kapacitetsstyring pa herbergsomradet
SAG-2022-03431 haan/anjh

Baggrund

Med gkonomiaftalen for 2024 aftalte regeringen og KL at indfgre en ny mo-
del for kapacitetsstyring pa herbergsomradet. KL’s bestyrelse godkendte i
efteraret 2023, at KL skulle arbejde for en model, hvor kapaciteten pa her-
bergsomradet fastsaettes regionalt af KKR. KL har siden veaeret i dialog med
Social- og Boligministeriet og arbejdet videre med en konkret model. Model-
len er ogséa drgftet pd mgde med KL/KKR formandskabet i oktober 2024.

En fremtidig model skal forhandles mellem regeringen og Folketingets par-
tier. Denne sag indeholder en beskrivelse af den model, som KL har spillet
ind med over for Social- og Boligministeriet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter forslaget til en model for kapaci-
tetsstyring pa herbergsomradet med henblik pa regionale opmaerksomheds-
punkter.

Sagsfremstilling

Udgifterne til herbergsomradet har vaeret kraftigt stigende i en laengere ar-
reekke. Fra 2018 til 2023 er udgifterne steget med ca. 360 mio. kr. (brutto)
svarende til 33 pct. | samme periode er hjemlgsheden samlet set faldet. Med
virkning fra 2023 er statsrefusionen p& omradet omlagt, sa der ikke gives re-
fusion for udgifter til herbergsophold med en varighed p& mere end 90 dage
(120 dage i en overgangsperiode). Det betyder, at udgiftsvaeksten fremover
vil fA starre gennemslag i kommunerne.

Kommunernes styring af omradet er begraenset af en raekke forhold ved sty-

ringsmodellen:

— Selvmgderprincippet indebaerer, at kommunerne ikke har kontrol med
hvem og hvor mange, der tager ophold eller opholdenes laengde

— Der er fri etableringsret, hvilket betyder at alle kan oprette et herberg og
indga i kommunernes forsyning (givet godkendelse af socialtilsynet).
Kommunerne har dermed i dag ingen kontrol over kapaciteten pa omra-
det. De senere ar er antallet af private herbergspladser vokset kraftigt
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— Social- og Boligstyrelsens kapacitetsanalyse viser bl.a., at udgifterne del-
vist er drevet af udbuddet af herbergspladser, og at der er indikationer pa,
at antallet af pladser er stgrre end behove

— Kommunerne kan ikke pavirke indholdet af indsatsen og dermed heller
ikke serviceniveau eller takstens stgrrelse. Der er stor variation i den ind-
sats, der leveres pa tveers af tilbud.

Samlet set betyder ovenstaende, at gget styring med kapaciteten er afgga-

rende for at kommunerne kan imgdega udgiftsvaeksten.

Forslag til ny model for kapacitetsstyring

Da hjemlgse i hgj grad bevaeger sig pa tveers af kommunegraenser kan ka-
paciteten ikke fastsaettes pd kommuneniveau, og derfor aftalte regeringen
og KL i gkonomiaftalen for 2024 at afdeekke, hvorvidt den fremadrettede ka-
pacitet (herunder antal af pladser mv.) p& herbergsomradet kunne koordine-
res i regi af KKR. Modellen indebaerer derfor, at kapaciteten fremadrettet
fastseettes faelleskommunalt i KKR.

KL har overfor Social- og Boligministeriet foresldet en model for kapacitets-

styring baerende pa nedenstaende synspunkter:

— Herbergskapaciteten fastsaettes af kommunerne inden for hvert KKR i regi
af de feelleskommunale rammeaftaler pa socialomradet. KL og Socialsty-
relsen bistar de fem faelleskommunale rammeaftalesekretariater med rele-
vante data og nggletal

— Herbergskapaciteten vil fortsat veere et mix af kommunale, selvejende og
private leverandgrer

— Den fastsatte kapacitet udmgntes via en udbudsproces. Ikke-offentlige le-
verandgrer kan kun indgd i forsyningen, hvis de er godkendt via udbuddet

- KL's forslag er, at KL far bemyndigelse til pA kommunernes vegne at
indga aftale med private/selvejende leverandgrer pa herbergsomradet.
Denne model kendes fra Sundhedslovens § 140 stk. 5 om vederlagsfri
genoptraening

- Kapaciteten kan fastseettes med faste intervaller fx hvert 3. eller 6. ar.

KL har foreslaet, at det kun er den ikke-offentlige del, der skal udbydes, un-
der alle omstaendigheder skal udbuddet gares sa simpelt og ubureaukratisk
som muligt.

Kommunerne har fortsat forsyningsforpligtelsen og skal udfylde den, fx hvis
en leverandgr gar konkurs eller der opstar et ekstraordinaert behov for plad-

Ser.

Den endelige model skal som naevnt forhandles mellem regeringen og Fol-
ketingets partier.
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Sammenhang med Socialtilsynet

Det vil fortsat vaere et krav, at tilbud er godkendt af Socialtilsynet for at
kunne indgd i kommunernes forsyning. Hvis en leverandgr tildeles en aftale
via SKI udbuddet, vil det ske under forudseetning af, at leverandgren har, el-
ler forventes at opna, en godkendelse inden tilbuddet gar i drift.

Regeringens udspil til reformer af ungdoms- og professi-
onsuddannelserne

SAG-2022-03431 beto/anjh

Baggrund

Regeringen har den 8. oktober 2024 praesenteret to uddannelsespolitiske
udspil — en reform af ungdomsuddannelserne og en reform af de professi-
ons- og erhvervsrettede videregdende uddannelser .

Sagen orienterer om hovedelementerne i udspillene og foreleegges KKR, da
KKR har en koordinerende opgave pa uddannelsesomradet i forhold til kom-
munernes rolle som meduddannere, seerligt i forhold til uddannelser malret-
tet velfeerdsomraderne. Ligeledes har kommunerne som arbejdsgivere en
feelles interesse i, at der lokalt og regionalt findes relevante uddannelser og
en veluddannet arbejdsstyrke.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter de to uddannelsesudspil, herun-
der opmaerksomhedspunkter til KL's videre interessevaretagelse i forhold til
uddannelsesudspillene.

Sagsfremstilling

Udspil om de professions- og erhvervsrettede videregdende uddannelser
Regeringen gnsker med en reform af de professions- og erhvervsrettede vi-
deregdende uddannelser at fa flere unge til at veelge disse uddannelser. Det
skal understgttes af, at uddannelserne omlaegges til at have flere timer,
mere vejledning og feedback, mere underviserkontakt og bedre praktikfor-
lgb. Udspillet indeholder fglgende elementer:

- Undervisning af hgjere kvalitet med professionsfaglighed i fokus: Flere
undervisningstimer, mere vejledning/feedback, mere undervisning pa
mindre hold, mere simulations- og veerkstedsundervisning, styrket prak-
tik samt mere frihed til tilrettelaeggelse af uddannelserne.

- Fleksible uddannelsesmuligheder for flere: Nye deltidsuddannelser (fx
skolebaseret laereruddannelse), nye merituddannelser til sygeplejerske
og socialradgiver samt lgft af eksisterende merituddannelser til leerer og
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paedagog. Seerlige forlgb for hhv. fagligt steerke/svage studerende. Bro-
bygning fra ungdomsuddannelserne.

- Nye muligheder for efter- og videreuddannelse: Mulighed for fri efterud-
dannelse (dvs. uden deltagerbetaling), der udvikles i samarbejde med
aftagerne. Nye étarige professionsmasteruddannelser pa kandidatniveau
rettet mod velfeerdsfagene (fx paedagogisk psykologi).

Knap halvdelen af den samlede finansiering af reformen findes ved en af-
kortning af uddannelserne med 3 maneder (15 ECTS). Reformen udmgnter
samlet 2,1 mia. kr. (2032) i arlige merudgifter, som kommer fra kandidatre-
formen, SU-reformen og folkeskolereformen, provenuet fra afkortning af ud-
dannelserne samt ekstra midler fra rdderummet.

Alle professionsuddannelser er omfattet (bortset fra de maritime uddannel-
ser og uddannelser pa Danmarks Medie- og Journalisthgjskole); dog vil re-
geringen fgrst tage endelig stilling til leereruddannelsen i 2028. Den konkrete
udmgntning af reformen i forhold til for eksempel peedagoguddannelsen eller
de nye efteruddannelsestilbud skal udvikles efterfglgende i forlgb, hvor afta-
gerne (dvs. kommunerne) er lovet en central rolle.

Regeringen har oplyst, at der ikke afsaettes midler til kommunerne — hverken
til praktik eller til ggede kommunale opgaver i forbindelse med videre- og ef-
teruddannelse, herunder ggede lgnudgifter. | forhold til de nye efteruddan-
nelsestilbud argumenteres der med, at der med reformen etableres et vi-
dere- og efteruddannelsestilbud af stgrre relevans og hgjere kvalitet, som
kommunerne kan anvende inden for de rammer og den gkonomi, der i forve-
jen anvendes.

Udspil om ungdomsuddannelserne

Den politiske argumentation for en ny ungdomsuddannelse kredser om fal-
dende ungdomsargange, et gnske om fortsat uddannelsesudbud og geogra-
fisk tilgaengelighed i 85 byer rundt om i landet — bade i forhold til den almene
studentereksamen (stx) og en ny ungdomsuddannelse, og at en ny ung-
domsuddannelse skal have veegt pa praksisfaglighed, veere erhvervs- og
professionsrettet og have et staerkt ungemiljg.

Regeringen vil etablere en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieud-
dannelse (epx), som skal udbydes fra 2030. Epx skal vare 2 ar med mulig-
hed for at tage et tredje ar som overbygning, hvilket vil give adgang til flere
uddannelser. Regeringen vil skabe attraktive ungemiljger, dbne dare efter
gymnasiet og et gymnasium teet pa.

Hf, den erhvervsfaglige studentereksamen (eux), grundforlgbets 1. del pa
erhvervsuddannelserne og den kommunale 10. klasse afskaffes og
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elementerne af disse — herunder personalekreefterne — sammentsenkes i
den nye epx. Hgjere teknisk gymnasial eksamen (htx) bliver ligeledes af-
skaffet og skal muligvis integreres ind i stx. Stx og hhx (hgjere handelseksa-
men) skal i gvrigt gares mere boglig. | forbindelse hermed skeerpes ad-
gangskravet fra 5 til 6. Epx vil have et adgangskrav pa 2.

Efterskolerne vil fortsat kunne udbyde 10. klasse, og unge i specialundervis-
ningstilbud vil kunne tage et todrigt 9.-klasseforlgb. Der indfagres et retskrav
til optag pa et 10. skolear pa den forberedende grunduddannelse (FGU) for
unge, der ikke har bestaet folkeskolens afgangseksamen, og for unge, der
afbryder et efterskoleophold eller en pabegyndt ungdomsuddannelse. KL er
seerlig opmaerksom pa handteringen af den brede malgruppe fra 10. klasse,
og hvad en potentiel udvidelse af malgruppen pa FGU vil have af gkonomisk
0g ansvarsmaessig betydning for kommunerne.

Regeringen vil prioritere cirka 2 mia. kr. arligt fra 2030 og frem til omlaegnin-
gen af ungdomsuddannelserne. Specifikt for epx foreslar regeringen at af-
seette 5,1 mia. kr. varigt til drift af uddannelsen. Overordnet vil reformen ud-
gere en stigning i de nuvaerende udgifter til ungdomsuddannelserne pa 10
pct. De gskonomiske konsekvenser af nedleeggelse af den kommunale 10.
klasse er fortsat uvist.

Godkendelse af afrapportering pa central udmelding for
borgere med udviklingshaeemning og dom

SAG-2024-02839 anjh

Baggrund

Social- og Boligstyrelsen udsendte den 22. november 2023 en anmodning
om fornyet behandling af den centrale udmelding (CU) vedrgrende. borgere
med udviklingsheemning og dom, som har behov for anbringelse i sikret af-
deling til fornyet behandling i kommunerne. Styrelsen har fortsat en bekym-
ring over udfordringer med de fysiske og faglige rammer. Styrelsen mener,
at der er behov for et nyt tilbud placeret i Vestdanmark.

Der er udarbejdet et udkast til en feelles samlet Igsning i form af en feelles-
kommunal afrapportering til Social- og Boligstyrelsen, som skal godkendes
af de fem KKR’er. Afrapporteringen kan laeses i sin helhed her. En kort be-
skrivelse af centrale elementer i afrapporteringen findes her.

K22 anbefaler at godkende afrapporteringen, som skal fremsendes til So-
cial- og Boligstyrelsen senest den 31. december 2024.
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Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender afrapporteringen pa Social-
og Boligstyrelsens CU vedr. borgere med udviklingshaeemning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling.

Sagsfremstilling

Styregruppen bag den faelleskommunale afrapportering konkluderer, at der
ikke er et aktuelt behov for at bygge et vestdansk sikret tilbud. Styregruppen
papeger desuden, at kommunerne ikke oplever det som et problem, at det
eneste sikrede tilbud til borgere med domstype 1 er beliggende pa Lolland.
Det er styregruppens vurdering, at der p& baggrund af de seneste ars udvik-
ling ikke er udfordringer med kvaliteten af tilbuddet. | afrapporteringen be-
skrives en udviklingsmodel, som peger pa flere lgsninger og muligheder for
at sikre, at kapaciteten i farste omgang imgdekommer behovet for sikrede
pladser frem til 2035.

Den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen

A CU’en blev udsendt farste gang i 2019 og kommunerne meldte dengang til-
bage til styrelsen, at man havde tillid til Kofoedsmindes handtering af opga-
ven, hvilket styrelsen ikke var enig i. Derfor udsendte styrelsen den 22. no-
vember 2023 en ny CU, som beder kommunerne om at fremlaegge en lgs-
ning for etablering af et sikret tilbud i Vestdanmark.

Afrapportering som besvarelse af den fornyede behandling

Der er beskrevet to trin, som forventes at kunne imgdekomme kapacitetsud-
fordringerne frem til 2035 og opfylde de faglige krav til hgjt specialiserede
tilbud, uden at der skal bygges et nyt tilbud i Vestdanmark.

Af centrale praemisser for styregruppens anbefalinger geelder fglgende:
- Finansieringen af alle borgere med domstype 2 a&ndres fra objektiv fi-
nansiering til takstfinansiering.
- Staten skal afsaette puljer til finansiering af etablering af de nye pladser
og byggeriet skal friholdes fra anlaegsloftet. Derudover skal kommu-
nerne tilfgres gkonomi til drift af det ggede antal domsanbragte.

Styregruppen anbefaler, at et eventuelt vestdansk sikret tilbud bygges til 40

borgere for at sikre et fagligt og gkonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres
en samlet anlaegsudgift p4 200-250 mio. kr.
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KL’s hgringssvar vedrgrende regeringens beslutning om til-
pasning af radsstruktur pa beskeeftigelses- og arbejdsmiljga-
omradet

SAG-2022-03431 kbe/anjh

Baggrund

KL har den 3. oktober 2024 f4et lovforslag om andring af lov om organise-
ring og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen mv. i hgring. Lovforslaget
udgar en del af Beskaeftigelsesministeriets udmgntning af de politisk priori-
terede opgavebortfald pa tveers af staten og omhandler tilpasning af rads-
struktur pa beskeeftigelsesomradet, herunder de regionale arbejdsmarkeds-
rad (RAR). KL har afsendt hgringssvar den 10. oktober 2024 med forbehold
for politisk godkendelse i KL.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Lovforslaget udmanter regeringens beslutning om at tilpasse radsstrukturen,
hvorved eksisterende rad pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet ned-
leegges og der oprettes et nyt Arbejdsmarkedsrad. Med lovforslaget forven-
tes antallet af arsveerk til radsbetjening at blive reduceret.

De nuveerende otte regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) nedlaegges ogsa.
Det foreslas at beskaeftigelsesministeren nedsaetter et nyt regionalt niveau i
form af nye regionale arbejdsmarkedsrad. Det forudszettes, at der vil blive
tale om feerre rad end hidtil for at sikre en mere fokuseret partsinddragelse,
og der etableres som udgangspunkt fem rad, der falger den regionale geo-
grafi, som den kendes i dag. De nye regionale arbejdsmarkedsrad vil blive
sekretariatsbetjent af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

De nye regionale rads primaere arbejdsopgave bliver at falge og bidrage til
administration af ordninger pad omradet. De vil have visse lovbundne opga-
ver. Det foreslas, at jobcentrene kan sgge de nye rad om, at der inden for
rammerne af en statslig varslingspulje iveerksaettes og ydes tilskud til initiati-
ver for at sikre en hurtig indsats i forbindelse med stgrre afskedigelser af be-
tydning for lokalomradet. Ministeren bemyndiges til at fastsaette nsermere
regler om de nye regionale arbejdsmarkedsrads gvrige opgaver.

Fokus i lovforslaget er at fa de bergrte rad skrevet ud af gaeldende lovgiv-
ning og erstattet af en bemyndigelsesbestemmelse, der bemyndiger beskaef-
tigelsesministeren til at nedsaette et nyt Arbejdsmarkedsradd samt nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad.
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Lovforslaget angiver ikke, hvordan de nye rad sammenseettes. | dag udpe-
ges de kommunale medlemmer af RAR af beskaeftigelsesministeren efter
indstilling fra KKR.

KL’s hovedsynspunkter i hgringssvaret
KL er helt overordnet positiv i forhold til, at der nu ogsa i staten gennemfg-
res administrative besparelser.

KL er derfor positiv overfor forslaget om tilpasning af radsstrukturen, som in-
debeerer nedlaeggelse af Beskeeftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regio-
nale arbejdsmarkedsrad (RAR) og Arbejdsmiljgradet.

KL vil ga konstruktivt ind i draftelserne vedrgrende det nye Arbejdsmarkeds-
rad og forventer at blive involveret i udmgntning. Det er centralt for KL, at ar-
bejdsmarkedsparter ogsa fremover bliver taget med pa rad, nar det geelder
situationen pa arbejdsmarkedet, udvikling af beskeeftigelsesindsatsen, myn-
dighedsindsatsen péa arbejdsmiljgomradet og forskning pa omradet.

| hgringssvaret udtrykkes forundring over forslaget om etablering af nye re-
gionale arbejdsmarkedsrad, der forventes at skulle varetage stort set de
samme opgaver, som de nuveerende regionale arbejdsmarkedsrad (RAR)
varetager i dag.

Det er KL’s anbefaling, at der i stedet ses pa en ny fleksibel model for parts-
inddragelse pa lokalt niveau eller pa tvaers af kommuner, der styrker det
gode samarbejde, der foregar rundt om i landet mellem kommuner og ar-
bejdsmarkedets parter.

Orientering om regeringens sundhedsudspil
SAG-2024-02839 asfp/bel

Baggrund

Regeringen offentliggjorde deres sundhedsudspil den 18. september 2024.
Der pagar for nuveerende fortsat forhandlinger om en sundhedsaftale i

Folketinget. En aftale forventes indgaet i lgbet af november 2024.

Sagen giver en status pa KL's opmarksomhedspunkter i forhold til regerin-
gens udspil.

Indstilling
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Det indstilles at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forhandlingerne i forleengelse af regeringens sundhedsudspil fra den 18.
september 2024, er i gang. KL arbejder derfor fortsat aktivt med interesse-
varetagelse, seerligt over for de politiske partier pa Christiansborg i forhold til
at tydeligggre kommunernes gnsker til en kommende reform over en bred
kam.

KL har udtrykt anerkendelse af regeringens fokus pa det naere sundhedsvee-
sen, men er kritiske over for nogle af de konkrete elementer i udspillet.
Seerligt sammensaetning af sundhedsradene, hvor regionerne har flertal, og
kun regionsradsmedlemmer far standsningsret. Dette risikerer at saette kom-
munerne uden for indflydelse.

Det andet fokuspunkt er regeringens forslag om flytning af en reekke sund-
hedsopgaver fra kommunerne til regionerne for at sikre entydigt myndig-
heds-ansvar eller keedeansvar. Det drejer sig om akutsygeplejen, hovedpar-
ten af de midlertidige pladser, den patientrettede forebyggelse og den speci-
aliserede rehabilitering.

KL har bl.a. bemaerket at der ikke er garanti for, at et samlet myndighedsan-
svar giver incitament til at prioritere forebyggende indsatser i det naere.
Tveertimod er der historisk en tendens til, at de samlede regionale sund-
hedsudgifter flyder opad mod de mest specialiserede indsatser. Regioner-
nes overtagelse af opgaver vil indebaere en betragtelig risiko for centralise-
ring af tilbuddene og gget geografiske ulighed i sundhed.

Dertil er der ogsa en opmaerksomhed omkring de opgaver, der ikke vedrgrer
sundhedsomradet. Der leegges op til, at kommunerne overtager de regionale
dele af kulturomradet og de greenseoverskridende samarbejder, herunder
Interreg-projekter. Dertil leegges op til helt bortfald af regionale udviklings-
strategier og -aktiviteter. Ligesom organiseringen af kollektiv trafik vil af-
vente ekspertudvalget for kollektiv mobilitet i hele Danmark.

KL har i starten af oktober 2024 tilkendegivet, at kommunerne er klar til at
patage sig de opgaver, som regeringen mener, at kommunerne skal |gfte i
kglvandet af en reform. Det er ogsa en prioritet at sikre, at kommunerne far
ressourcer til de opgaver, der overflyttes og sikre, at de opgaver, der er vig-
tige for kommunerne, ikke falder mellem to stole.

Det nye tveerkommunale eldretilsyn
SAG-2022-03431 chbe/anjh
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Baggrund

Den 7. november 2024 fremsatte regeringen lov om eeldretilsyn, som er den
ene af tre hovedlovgivninger i regeringens eldrereform. | lovforslaget fore-
slas et nyt tveerkommunalt eldretilsyn, der skal erstatte de 98 eeldretilsyn i
kommunerne samt forsggsordningen med et statsligt eeldretilsyn i regi af
Styrelsen for Patientsikkerhed.

Af lovens § 3 fremgar det, at ansvaret for at varetage funktionen som zeldre-
tilsyn pahviler kommunalbestyrelsen i de kommuner, der udpeges af eeldre-
ministeren efter aftale med de konkrete kommuner. Ministeriet har siden vae-
ret i dialog med flere af de fem socialtilsynskommuner.

P& nuveerende tidspunkt er Zldreministeriet i dialog med Silkeborg Kom-
mune og Hjgrring Kommune om at varetage funktionen som aldretilsyn. P&
Sjeelland har de to socialtilsynskommuner af forskellige arsager ikke gnsket
at varetage eldretilsynsopgaven, og ministeriet har henvendt sig til Gentofte
Kommune med gnske om, at kommunen varetager det tvaerkommunale til-
syn pa i Hovedstaden og pa Sjeelland.

Det bemeerkes, at Silkeborg Kommune og Gentofte Kommune endnu ikke
politisk har taget stilling til, om man gnsker at varetage opgaven.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark orienteres om, at Silkeborg Kommune er
i dialog med Aldreministeriet om at varetage funktionen som eeldretilsyn for
kommunerne i Midtjylland og Syddanmark.

Sagsfremstilling

Med oprettelsen af det nye seldretilsyn samles kompetencerne til at fare til-
syn med e&ldreplejen i plejeenheder i ét tilsyn i modsaetning til i dag, hvor
der bade er et kommunalt aeldretilsyn og et statsligt seldretilsyn i regi af Sty-
relsen for Patientsikkerhed.

I lovudkastets § 3, stk. 2 fremgar det, at Aldreministeren fastsaetter regler
om ansvaret for varetagelsen af funktionen som eeldretilsyn, herunder om
det geografiske deekningsomrade, aeldretilsynets indretning, drift og finan-
siering. Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsaette
regler pd bekendtggrelsesniveau.

Indhold, indretning og drift

Med det nye aldretilsyn gnsker man blandt andet at sikre et lavere tilsyns-
tryk for kommunerne samt et tilsyn med mere fokus pa leering og udvikling.
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Aldretilsynet skal gennemfgres ud fra en lgbende vurdering af, hvor der kan
veere starst risiko for kvalitet i helhedsplejen — eller p& baggrund af en kon-
kret bekymring. Har en plejeenhed ikke haft tilsyn inden for en periode pa
fem ar, gennemfares under alle omsteendigheder et anmeldt tilsynsbesgg.
Desuden skal eeldretilsynet koordinere og iveerkseette indsatser vedrgrende
radgivning og sparring i tilfeelde af anmodning fra en eeldre, pararende eller
plejeenheden samt i forbindelse med det konkrete tilsyn.

Aldretilsynet skal afholde opstartsmgde med en plejeenhed inden for 3-6
maneder efter, at enheden har registreret sig i Plejeoversigten. Der leegges
op til at give metodefrihed i forhold til tilretteleeggelsen af opstartsmgdet.

Endelig skal de tre aeldretilsyn oprette en eldrelinje, hvor aeldre, pargrende,
personale og andre kan henvende sig om bekymrende forhold i en plejeen-
hed. Forudsaetningen for henvendelse er, at man fgrst har forsggt udfordrin-
gen lgst lokalt.

Samtilsyn

Som en del af tilsynsreformen indfgres et samtilsyn, hvor relevante tilsyns-
myndigheder (Z&ldretilsynet, Arbejdstilsynet og Det sundhedsfaglige tilsyn i
"fase 1”) skal gennemfgre tilsyn pa plejehjem samtidig, hvis to eller flere af
tilsynsmyndighederne udtager samme plejehjem til tilsyn i det samme kalen-
derar. Zldreministeriet skanner, at der vil blive fgrt omkring 40 samtilsyn
mellem to eller flere relevante tilsynsmyndigheder om aret.

dkonomi

Finansiering af eeldretilsynets drift forudsaettes at ske inden for den gkono-
miske ramme pa 32,76 mio. kr. arligt (2025-niveau). Yderligere forudseettes
det, at hver aeldretilsynskommune inden for tilsynskommunens andel af den
samlede gkonomiske ramme kan anseette et antal medarbejdere og en leder
til at varetage de opgaver, der ligger i eeldretilsynet, herunder gennemfg-
relse af tilsyn, handtering af henvendelser til seldrelinjen, rddgivning og spar-
ring til plejeenhederne samt gvrige administrative opgaver m.v. Det indgar i
rammen, at tilsynstrykket skal reduceres med 30 pct. i forhold til i dag, jf.
gkonomiaftalen for 2025.
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4.

4.1.

Udpegninger

Udpegning til den politiske udviklingsgruppe for Klimaalli-
ancen

SAG-2024-02839 bel

Baggrund
KKR Syddanmark skal udpege en ny repraesentant til den politiske udvik-
lingsgruppe for Klimaalliancen.

KKR Syddanmarks formand borgmester Johannes Lundsfryd Jensen har
indtil nu siddet i gruppen, som repraesentant for KKR Syddanmark — men
fordi Johannes Lundsfryd Jensen fremover er medlem af den politiske udvik-
lingsgruppe udpeget af KL (som formand for Klima- og Miljgudvalget), skal
der veelges en ny repreesentant for KKR Syddanmark til udviklingsgruppen.

KKR Syddanmarks udpegning sker efter indstilling fra den socialdemokrati-
ske gruppe.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark udpeger en repraesentant til den politiske
udviklingsgruppe for Klimaalliancen.

Sagsfremstilling
I tilknytning til partnerskabet mellem KL, Realdania og regionerne om Klima-
alliancen er der nedsat en politisk udviklingsgruppe.

Den politiske udviklingsgruppe har som opgave at:

— Fastleegge det strategiske fokus for arbejdet med klimaudviklingsspor og
implementeringsstatte,

— Herunder identificere udviklings- og vidensbehov pa tvaers af partnerska-
bet.

— Sikre partnerskabets politiske forankring af klimaarbejdet bredt i KKR og
regionerne

— Sikre videndeling pa tvaers af kommuner, regioner og de regionale geo-
grafiske organiseringer af klimasamarbejdet (DGO’erne).

Den politiske udviklingsgruppe har falgende medlemmer:

- 5 politiske repreesentanter udpeget fra kommunerne. 1 fra hver KKR-
geografi

— 5 politiske repraesentanter udpeget fra regionerne. 1 fra hver region
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2 politiske repraesentanter fra forretningsudvalget udpeget af hhv. KL og
Danske Regioner

1 repraesentant udpeget af Realdania (observatgar)

1 repraesentant udpeget af CONCITO (observatar)

1 repraesentant udpeget af C40 (observatgar)
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5. Punkter til naeste mode

5.1. Punkter til neeste mgde i KKR Syddanmark
SAG-2024-02839 anjh

Baggrund
Neeste mgde i KKR Syddanmark er den 7. februar 2025.

P& dagsordenen er blandt andet:
— Status pa arbejde i Klimaalliance Syd
- Status pa sundhedsstrukturreformen
- Reform af beskaeftigelsesomradet
- Status pa Grgn Trepart

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter punkter til naeste mgde.
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6.1.

Eventuelt

Eventuelt
SAG-2024-02839 anjh

Baggrund

Indstilling

Sagsfremstilling
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