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Den 29. februar 2024, kl. 22.00
KL

42.20 — Overenskomst for sikkerhedsmedarbejdere ved kommunale
lufthavne og flyvepladser samt ejendomsfunktionzrer, museumsbe-
tjente, tilsynsferende i Kebenhavns Kommuner og Frederiksberg Kom-
mune m.fl.

Reprasentanter for Serviceforbundet, Ejendoms- og Servicefunktionzrernes
Landsforbund og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget 1 et samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammerne af forliget med Forhandlingsfxllesskabet af 17. februar
2024.

1. LON
1.1 Grundlen
Grundlennen forhajes pr. 1. april 2025 saledes:

Varmemestre (Kobenhavns Kommune) fra lontrin 18 til lontrin
19.
Gardmaend fra lentrin 15 til lentrin 16.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @n-
dringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Udgift: 0,056 mio. kt.

2. PENSION
Pensionsbidraget forhejes pr. 1. april 2025:

Stillingsbetegnelse Pensionsprocent | Pensionsprocent
pr. 1. april 2025

Sikkerhedsmedarbej- 19,03 % 21,86 %

dere
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Stillingsbetegnelse Pensionsprocent | Pensionsprocent
pr. 1. april 2025

Museumsbetjente 17,40 % 20,74 %
Tilsynsforende 15,55 % 18,05 %

Udgift: 0,195 mio. kr.
Ejendomsservicetekni- | 15,79 % 18,65 %
kere
Varmemesttre 15,79 % 16,82 %
Gardmand 15,18 % 15,93 %

Udgift: 0,046 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

. FJERNELSE AF PENSIONSKARENS
Karensperioden fjernes pr. 1. april 2025 for sikkerhedsmedarbejdere.

Udgift: 0,002 mio. kr.

. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2,0%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
torenklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbin-
delse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende bilag er



bortfaldet.

Forliget indgar samme med det forlig, der er indgiet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, i det samlede meaglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 0,300
Midler til anvendelse i alt: 0,300
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedring — frit valg 0,242
Grundlenstrin for varmemestre og gardmand 0,056
Fjernelse af pensionskarens — sikkerhedsmedar- | 0,002

bejdere

Midler anvendt i alt:

0,001
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