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Forlig for ledende vaerkstedspersonale mv. ved

klientvaerksteder

Den 23. februar 2013 er der indgaet forlig
med S1., FOA, Dansk Metal og I ederne
Jor ledende varkstedspersonale mv. ved kli-
entvarksteder. Forliget indeholder blandt an-
det pensionsforbedringer og forbojelse af
ATP-bidraget, grundlonsstigninger for verk-

stedsassistenter med relevant uddannelse, ind-
Jorelse af muligheden for frit valg mellem lon
0g pension samt at padagogisk nddannet per-
sonale ansat som socialpadagog i basisstillin-
ger overflyttes 11/ Overenskomst for socialpe-
dagoger og padagogisk personale ved dognin-
stitutioner hbv. Overenskomst for pedago-
isk personale ved dogninstitutioner.
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Daekningsomrade

Padagogisk uddannet personale

ansat som socialpadagog 1 basisstillin-
ger pa Overenskomst for ledende
verkstedspersonale mv. overfores til
Overenskomst for socialpedagoger og
paedagogisk personale ved degninsti-

tutioner (64.01). For padagoger ved
kommunale tilbud i Kebenhavns
Kommune sker overflytning til Over-
enskomst for padagogisk personale
ved degninstitutioner mv. (5.64.01).
Overforelsen sker i kraft pr. 1. januar
2014.

Pension

Pensionsbidraget for manedslonnede
og timelonnede haves for alle grupper
undtagen varkstedsassistenter uden
relevant faglig uddannelse med 0,3 %.
Pensionsbidraget for varkstedsassi-
stenter uden relevant uddannelse hz-
ves med 0,5 %.
Pensionsforbedringerne traeeder i kraft
1. januar 2014.

Frit valg

Med virkning fra 1. januar 2014 kan
alle minedslonnede ansatte i henhold
til overenskomsten valge, at 0,3 % af
pensionsbidraget udbetales som et
kontantbeleb i stedet for at blive ind-
betalt til en pensionsordning.

Pensionskarens

Pensionskarensen for manedslonnede
vaerkstedsassistenter uden relevant
uddannelse senkes fra 1 ar til 10 ma-
neder. Denne xndring er en folge af
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forliget med FOA-fxlles og trader i
kraft 1. januar 2014.

ATP

ATP-satsen forhojes fra sats F til sats
A pr. 1. januar 2014.

Grundlgnsforbedring

Lonnen for vaerkstedsassistenter med
relevant uddannelse heves med fuldt
gennemslag saledes, at grundlennen
heves fra lontrin 26 til lontrin 27. Til-
svarende haves kvalifikationslen efter
6 ars beskazftigelse pa grundlag af ud-
dannelsen fra lontrin 29 til lontrin 30
og efter 10 ars beskzftigelse fra lon-
trin 33 til lontrin 34.

Samtidig reduceres grundlonstillegget
til 1.500 kr.

Indplacering pa ny grundlen sker sa-
ledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning
1 udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

/Endringerne traeder i kraft pr. 1. janu-
ar 2014.

Kontaktpersoner i KL,
Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstiaende kan rettes til:

Cheftkonsulent Camilla Vendelboe
Hagensen, tlf. 33 70 34 28, e-mail

cvh(@kl.dk

Konsulent Lars Orskov Schmidt, tlf.
3370 31 12, e-mail ors@kl.dk
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