KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Teknisk Landsforbund

SAG-2023-02253

Den 21. februar, kl. 21.30
KL

Forlig om fornyelse af overenskomst med tilhorende protokollater inden for
Teknisk Landsforbunds forhandlingsomrade.

Repraesentanter for Teknisk Landsforbund og reprasentanter for KI..

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17. februar
2024.

1. LON OG PENSION

1.1 Ansatte pa grundlen 35 + 1.800 kr.
Ansatte pa grundlen 35 + 1.800 kr. loftes med virkning fra d. 1.
april 2025 uden fuldt gennemslag til grundlen 36 + 1.800 kr.

1.2 Ansatte pa grundlen 41 + 1.800 kr.
Ansatte pa grundlen 41 + 1.800 kr. loftes med virkning fra d. 1.
april 2025 uden fuldt gennemslag til grundlen 42 + 1.800 kr.

1.3 Forhgjelse af eksisterende lonindplaceringer og forhgjelse af
pension
Parterne er enige om, at overenskomstens grundlensindplaceringer
hxves med fuldt gennemslag med 1.000 kr. drligt (31/3 2000-
niveau) pr. 1. april 2025.

Pensionsbidraget i overenskomsten forhojes pr. 1. april 2025 med
2,02 procentpoint fra 17,30 % til 19,32 %.

Det forhejede pensionsbidrag indgir i den hidtidige
fritvalgsordning.
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Lon og pension xndres saledes til:

Stillingsbetegnelse Grundlen Grundlen Pension Pension
1. april 1. april . april 2024 | 1. april 2025
2024 2025
(31/3 2000- (31/3 2000-
niveau) niveau)
TL — byggeri, miljo, energi og kultur
Tekniske Designere
Tekniske designere — efter 22 22+ 1.000 17,30% 19,32 %
lokal aftale
Tekniske designere — efter 28 +1.250 28 +2.250 17,30% 19,32 %
lokal aftale
Tekniske designere, der 31 31+ 1.000 17,30% 19,32 %
palegges sarligt fagligt
ansvar og/eller
ledelsesopgaver
Tekniske designere, der 36 +1.800 36 +2.800 17,30% 19,32 %
palegges sarligt fagligt
ansvar og/eller
ledelsesopgaver
Byggeteknikere og produktionsteknologer
Byggeteknikere, 25 +1.800 25 +2.800 17,30% 19,32 %
byggekoordinatorer og
produktionsteknologer
Byggeteknikere, 32 +1.800 32 +2.800 17,30% 19,32 %
byggekoordinatorer og
produktionsteknologer, der
palegges sarligt fagligt
ansvar og/eller
ledelsesopgaver
Byggeteknikere, 35+ 1.800 36 +2.800 17,30% 19,32 %
byggekoordinatorer og
produktionsteknologer, der
paleegges sarligt fagligt
ansvar og/eller
ledelsesopgaver
Byggeteknikere, 41 +1.800 42 +2.800 17,30% 19,32 %
byggekoordinatorer og
produktionsteknologer, der
palegges sarligt fagligt
ansvar og/eller
ledelsesopgaver
Procesteknologer, energiteknologer, miljoteknologer, installaterer og
professionsbachelorer i energimanagement
Procesteknologer, 30 30+ 1.000 17,30% 19,32 %
installaterer,
miljeteknologer og
energiteknologer
Professionsbachelorer i 32 32+ 1.000 17,30% 19,32 %
energimanagement
Audiologiassistenter
Audiologiassistenter 25 25+ 1.000 17,30% 19,32 %
Ledende 28 28 +1.000 17,30% 19,32 %

audiologiassistenter




Stillingsbetegnelse Grundlen Grundlen Pension Pension
1. april 1. april . april 2024 | 1. april 2025
2024 2025
(31/3 2000- (31/3 2000-
niveau) niveau)
Ledende 30 30+ 1.000 17,30% 19,32 %
audiologiassistenter
Kulturteknikere
Ikke-faglaerte 15+ 1.800 15 +2.800 17,30% 19,32 %
kulturteknikere
Ikke-fagleerte (min.) (min.) 17,30% 19,32 %
kulturteknikere, 4 ars 19 + 1.800 19 +2.800
sammenlagt beskeftigelse
Kulturteknikere med 22 22 +1.000 17,30% 19,32 %
erhvervsfaglig uddannelse
Kulturteknikere med 25 +1.800 25 +2.800 17,30% 19,32 %
selvsteendigt planlaegnings-
og afviklingsansvar, ansat i
henhold til Protokollat 1
Ovrige
Formgivere 22 22 +1.000 17,30% 19,32 %
Landmalingsteknikere, 25+ 1.800 25 +2.800 17,30% 19,32 %
byggeteknikere og
produktionsteknologer i
Kegbenhavns Kommune
Bac.Scient.cons i 32 +1.800 32 +2.800 17,30% 19,32 %
konservering
Ledere, mellemledere og specialister i Kebenhavns Kommune
Ledere, mellemledere og 31 31 +1.000 17,30% 19,32 %
specialister
Ledere, mellemledere og 35+1.800 36 +2.800 17,30% 19,32 %
specialister
Ledere, mellemledere og 42 +1.800 42 +2.800 17,30% 19,32 %
specialister
Elever
Voksenelever | 13 [ 13+1.000 | 1730% | 1932%

Alle belob er pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-niveau.

Indplacering pa ny grundlen, hvor der er aftalt trinendring, jf. pkt.
1.1 og 1.2, sker uden fuldt gennemslag.

Indplacering pa ny grundlen, hvor der er aftalt kroneforhojelse,
sker med fuldt gennemslag.

1,545 mio. kr.
7,614 mio. kr.

Udgift - lonforbedringer:
Udgift - pensionsforbedringer:
1.4 Ny lenindplacering for specialister og ledere
Med virkning fra 1. april 2025 omlegges overenskomststrukturen,
sadan at bestemmelser for specialister og ledere samles i
overenskomsten pa tvars af faggrupper.



Specialister far med virkning fra 1. april 2025 felgende
indplaceringsmuligheder:

Grundlon 31 + 1.000 kr., 36 + 2.800 kr., og 42 + 2.800 kt.

Ledere far med virkning fra 1. april 2025 felgende
lonindplaceringsmuligheder:

Grundlen 36 + 2.800 kr., og 42 + 2.800 kr.

Overflytning

Ansatte der pr. 31. marts 2025 er indplaceret pa:

- Grundlen 31
overflyttes pr. 1. april 2025 til grundlen 31 + 1.000 kr. som
specialist

- Grundlen 35 + 1.800 kr.
overflyttes pr. 1. april 2025 til grundlen 36 + 2.800 kr. som
specialist eller leder

- Grundlen 36 + 1.800 kr.
overflyttes pr. 1. april 2025 til grundlen 36 + 2.800 kr. som
specialist eller leder

- Grundleon 41 + 1.800 kr.
overflyttes pr. 1. april 2025 til grundlen 42 + 2.800 kr. som
specialist eller leder.

Alle belob er pensionsgivende, atlige og i 31/3 2000-niveau.

Overflytningen til specialist/leder-indplacering sker
omkostningsneutralt. Parterne er enige om, at den enkelte hverken
opnar forbedringer eller forringelser alene som folge af
overflytningen, medmindre andet aftales lokalt.

Parterne er desuden enige om, at overflytningen ikke medforer
andringer i stillingsindhold eller titler, medmindre andet aftales.

Som felge af omlegning af strukturen er parterne enige om, at
mellemleder-titlen udgar af overenskomsten. Bemarkningsteksten 1
§ 4 for Kebenhavns Kommune udgir. Parterne er enige om, at det
alene er en redaktionel og ikke en indholdsmassig andring.

Ved fremtidige indplaceringer som specialist eller leder aftales
lonsammensatningen pa ny. Indplacering efter denne bestemmelse

kan ikke gores til genstand for behandling i tvistelosningssystemet.

Den nye bestemmelse fremgar af bilag A.

2. ARBE]JDSTID



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.

4.

Overarbejde - afgrensning
Satsen i § 18, stk. 1 og 2 @ndres med virkning fra 1. april 2025 til
grundlen 41 + 5.900 kr.

Overarbejde - satsendring
Med virkning fra 1. april 2025 @ndres teksten i § 18, stk. 10, pkt. 2
til:

2. Overarbejde efter normal arbejdstids opher og overarbejde 1
indtil 3 timer pa arbejdsfri lordage for kl. 12 betales med timelon
med et tilleg pa 50%.”

Forhgjelse af hgjeste beregningsgrundlag til beregning af
overarbejde

Maksimeringsbestemmelsen; graensen for den hojeste aflonning,
der kan beregnes overarbejde af, heves med virkning fra pr. 1.
april 2025 fra grundlen 37 + 1.800 kr. til grundlen 38, jf. § 18, stk.
10, pkt. 4.

Overarbejde - ledere

Det praciseres 1 overenskomsten, at ansatte i lederstillinger med
personaleansvar ikke er omfattet af § 18. Overarbejde/
deltidsbeskaftigedes merarbejde.

Ansatte 1 lederstillinger med personaleansvar vil blive omfattet af
” Aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden
hojeste tjenestetid”.

Forskudt tid m.m. - ledere

Det praciseres i overenskomsten, at ansatte 1 lederstillinger med
personaleansvar pa grundlen 41 + 1.800 kr. eller hojere ikke er
omfattet af § 20. Aftale i forskudt tid, holddrift og
radighedstjeneste.

Tilpasningen berorer ikke allerede ansatte pr. 1. april 2024,
medmindre andet aftales lokalt.

Provenu og omkostninger som folge af @ndringerne 1 pkt. 2.1-2.5
neutraliserer hinanden.

DROFTELSE AF PROTOKOLLAT 1

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte overenskomstens
Protokollat 1 Dxkning og arbejdstid m.v. for kulturteknikere.

Lontapetet for kulturteknikere overflyttes til protokollat 1 1

forbindelse med redigeringen af den nye overenskomst.

ARBE]JDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og



radighedsvagt (04.89) sker i et serskilt forlig. Narverende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsattes 2 % af summen af de sxrydelser, der
udmentes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,011 mio. kr

. FRITVALG

Med virkning fra 1. januar 2025 kan ansatte med fritvalgsordning
veelge, at den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %, i stedet
for indbetaling til pensionsordningen, udbetales som et kontant

belob.

I bestemmelsen indszattes folgende ordlyd:

"Den 1. april 2024 — 31. december 2024

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,79 %.

Den 1. januar 2025:
Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,0%.”

. HOJERE INDIVIDUEL ARBE]JDSTID

Parterne er enige om, at tilpasse bestemmelsen, saledes at der kan
indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med virkning fra
anszxttelsen.

Bemarkningen i stk. 1 1 overenskomsternes bestemmelse om hojere
individuel arbejdstid far folgende ordlyd:

”Bemarkning

Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med
virkning fra ansezttelsen, og ordningen er frivillig. Hojere
individuel arbejdstid ma ikke vare en forudsztning for
ansattelse.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.”

Den resterende del af bestemmelsen er uendret.

. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 9,172 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.



8. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte a2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af naervaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte

blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.

For For

4 Teknisk Landsforbund
Lo A —
v

Bilag A



Fra 1. april 2024 til 31. marts 2025:

X

Grundlonnen for ledere, mellemledere og specialister i Kabenhavns

Kommune er:

Grundlgn og tilleeg kr.*

Stillingsbetegnelse
1. april 2024
Ledere, mellemledere og specialister 31
35+ 1.800
42 +1.800

*Alle tilleeg er pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-niveau.

Lenseddeltekst: Grundlen og grundlenstillaeg

Bemaerkning:

For ansatte 1 Kebenhavns Kommune galder, at funktioner kan honoreres ved
tildeling af trin/lentillaeg, ligesom varetagelsen af bestemte funktioner kan
vaere baggrund for, at stillingen aflennes med en leder-, mellemleder- eller

specialistgrundlen.

Fra 1. april 2025:

X

[OK24]Grundlonnen for specialister og ledere:

Grundlgn og tilleeg kr.*

Stillingsbetegnelse
1. april 2025
Specialister 31+ 1.000
36 +2.800
42 +2.800
Ledere 36 + 2.800
42 +2.800

*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og 1 31/3 2000-niveau.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

Ved indplacering som specialist eller leder aftales lansammensetningen pa ny.
Indplacering efter denne bestemmelse kan ikke gores til genstand for behandling

i tvistelosningssystemet.[OK24]

Bilag B



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 9,172
OK21-restmidler 0,026
Midler til anvendelse i alt: 9,198
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedringer 7,014
Lonforbedringer 1,545
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,011
radighedsvagt (04.89) 2 % af sxrydelser omfattet
af aftalen kr. 0,011 mio. kr.
Restmidler til OK26 0,028

Midler anvendt i alt:

9,198
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