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Delforlig pa Sosu-omradet

KL og FOA — Fag og Arbejde har
den 5. maj 2008 indgaet forlig om
fornyelse af overenskomst for social-
og sundhedspersonale. Forliget inde-
holder folgende hovedelementer:

LON

Alle uddannede grupper pa omradet
far pr. 1. april 2009 en lonforbedring
med fuldt gennemslag pa 3 trin. Der-
udover er social- og sundhedsassi-
stenter og social- og sundhedshjzlpe-
re prioriteret med ekstra trin. Tkke-
uddannede opnar pr. 1. april 2009 et
ekstra trin efter 3 drs ansattelse pa

overenskomstomradet.

Social og sundhedsassistenter

Grundlennen haves med fuldt gen-
nemslag for social- og sundhedsassi-
stenter fra lontrin 18 til lentrin 21.
Efter 4 ars sammenlagt beskaftigelse
haves lonnen fra lontrin 19 til lontrin
22, og efter 10 ars hzves lonnen fra
lontrin 24 til 29.

Social- og sundhedshjzlpere

Grundlennen haxves med fuldt gen-
nemslag for social- og sundhedsassi-
stenter fra lontrin 15 til lontrin 18.

Len- og Personalenyt udgives af KL

Efter 4 ars sammenlagt beskaftigelse
hzves lonnen fra lontrin 16 til lontrin
19, og efter 11 ars hzves lonnen fra
lontrin 22 til 26.

Ledende beskaftigelsesvejledere og

afdelingsledere ved plejehjem.
Ledende beskaftigelsesvejledere hae-
ves fra lontrin 25 til lontrin 28.
Afdelingsledere pa plejehjem

heves fra lontrin 29 til lontrin 32.

Plejehjemsassistenter

Plejehjemsassistenter heves fra lon-
trin 18 til lentrin 21.

Efter 4 ars sammenlagt beskaftigelse
haves lonnen til lontrin 22, og efter
10 drs sammenlagt beskaftigelse hze-
ves lonnen til lontrin 27.

Plejere

Plejere haeves fra lontrin 18 til lontrin
21.

Efter 6 ars sammenlagt beskaftigelse
haves lonnen til lontrin 22, og efter
14 drs sammenlagt beskaftigelse hee-
ves lonnen til lontrin 27.

Hjemmehjxlpere, sygehjelpere og

beskaftigelsesveijledere
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Hjemmehjxlpere, sygehjalpere og
beskaftigelsesvejledere haves 3 lon-
trin.

Ikke-uddannede

For de ikke-uddannede indfores et
kvalifikationslonstrin efter 3 ars an-
settelse inden for overenskomstens
omrade (lontrin 12).

FRITVALGSORDNING

Med virkning fra den 1. januar 2010
indferes en fritvalgs-model for den
enkelte medarbejder, hvor denne kan
velge imellem lon og pension. Med-
arbejdere over 58 ar kan endvidere
veelge seniordage som et alternativ.

RET TIL UDDANNELSE

I perioden 1. oktober 2008 til 30.
september 2013 indferes en midlerti-
dig ret til uddannelse som social- og
sundhedshjzlper for ikke-uddannede,
der har 2 ars ssmmenhangende an-
settelse i kommunen efter overens-
komsten for social- og sundhedsper-
sonale.

LOKAL LONDANNELSE
Der afszttes 0,7% til lokal londannel-
se pr. 1. april 2010.

De ikke-uddannede opnar en tilsva-
rende adgang til lokal lendannelse,
som er gzeldende for det ovrige soci-
al- og sundhedspersonale.

Forliget kan laeses her
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