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Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for faelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af referat fra mgde i KKR Midtjylland den 8.
november 2019

SAG-2019-07153 jhp
Baggrund
KKR Midtjylland holdt mgde den 8. november 2019. Referatet blev udsendt

den 13. november 2019 og kan ses her.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland godkender referatet.
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2.

2.1.

Siden sidst

Orientering
SAG-2019-07153 chboljhp

Baggrund

KKR Midtjyllands formandskab orienterer bl.a. om:

- KL/KKR formandskabsmgdet den 16. januar 2020

- Mgde med regionsradsformanden den 29. januar 2020
- Nyt medlem af Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

KL/KKR formandskabsmgdet den 16. januar 2020:

- Sundheds- og psykiatriomradet, herunder sundhedsreform

— Klimaomradet og KL'’s to udspil

— Uddannelsesomradet, herunder paadagogdimensionering og KL’s udspil

— Erhvervsfremme, herunder resultatkontrakter og decentral erhvervsfrem-
me.

Mgade med regionsradsformanden den 29. januar 2020:
IV behandling i naeromraderne

Alliancen om den neere psykiatri

Malszetninger om at flere ansatte arbejder pa fuld tid
Planer for det kommende mobilitetssamarbejde.

Nyt medlem af Uddannelsesudvalget
Charlotte Green (C), Favrskov, er udtradt af Uddannelsesudvalget. Martin
Mikkelsen (C), Odder, er i stedet indtradt i udvalget.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Tveerkommunale samarbejder om klima
SAG-2019-07153 snm/chbo

Baggrund
KL lancerede primo januar 2020 to klimaudspil — ét om klimatilpasning og ét
om COZ2-reduktion. Alle fem KKR har givet input til udspillene.

Udspillene peger pa, at klimaudfordringerne bl.a. kalder pa tveerkommunale
Igsninger. | den forbindelse er der behov for en tydelighed om, hvem der
understgtter og koordinerer klima pa tveers af kommunegraenserne.

KL vil arbejde for, at alle kommuner maler, planlaegger og rapporterer pa
samme made. Herunder vil KL arbejde for, at Energi- og CO2-regnskabet
under staten videreudvikles. Endvidere arbejdes der for en feelles systematik
og tilgang i kommunernes udarbejdelse af klimaplaner. Endelig vil KL under-
stgtte videndeling i relation til de tveerkommunale samarbejder i og pa tveers
af landet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland drgfter og tilslutter sig, at:

— KKR bliver omdrejningspunktet i et forpligtende tveerkommunalt klima-
samarbejde, herunder understgtter samarbejdet mellem kommuner pa
tveers af KKR-geografier pa klimaomradet.

— Hvert KKR formulerer en strategi for det faelleskommunale samarbejde pa
klimaomradet, og inddrager gvrige og relevante aktgrer, som arbejder
med klima pa tveers af kommuner.

— Hvert KKR bakker op om, at alle kommuner maler, planlaegger og rappor-
terer pd samme made.

Sagsfremstilling

Forpligtende klimasamarbejde i KKR-regi

Klimaudfordringerne gar pa tveers af kommuner og kalder derfor pa tveer-
kommunale Igsninger. Det vil dog fortsat veere den enkelte kommunalbesty-
relse der beslutter, hvilke klimainitiativer, der skal tages i den enkelte kom-
mune.

KKR er et naturligt omdrejningspunkt for at udvikle forpligtende tveerkommu-
nale samarbejder p& klimaomradet — og understatte samarbejder pa tveers
af KKR-geografier. KKR har tidligere varetaget tveerkommunale koordinati-
onsopgaver — savel lovbestemte som ikke-lovbestemte — p& klimaomradet.
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Fx har KKR haft til opgave at koordinere og tilretteleegge en proces for ud-
mgntningen af Folketingets energiforlig tilbage i 2009 samt vindmglleaftalen
mellem KL og miljgministeren.

Miljg- og klimaomradet har fyldt forskelligt i de fem KKR’s arbejde, men flere
KKR har intensiveret arbejdet med omradet — og pa forskellig vis haft fokus
pa feelles erfaringer og lgsninger inden for blandt andet klimatilpasning og
reduktion. Flere KKR har allerede indledt drgftelser af, hvilke tveerkommuna-
le initiativer og klimasamarbejder, der fremadrettet kan besluttes og koordi-
neres i KKR-regi.

Et forpligtende samarbejde i KKR kan have fokus pa 1) at skabe en feelles
ramme og styrket koordination, 2) samordning af kommunale samarbejder
for grgn omstilling med lokale virksomheder samt 3) videns- og erfarings-
formidling samt dokumentation af kommunernes klimaarbejder.

Feelles ramme og styrket koordination

KKR kan fx udarbejde en flerarig strategi for, hvad et faelleskommunalt sam-
arbejde i den enkelte KKR-geografi skal have fokus pa. Det kunne eksem-
pelvis veere strategisk energiplanlaegning, tveerkommunale kyst-
sikringsprojekter, vandlgbsindsatser, multifunktionel jordfordeling, styrket af-
faldssamarbejde m.v. Yderligere kan der peges pa feelles energi-kampagner,
feelles granne indkab, mobilitet og transport, vddomrader og skovrejsning
m.v. En sadan strategi kunne bidrage til at skabe en samlet ramme for
kommunernes klimaarbejde, og dermed ggre det lettere at dele lgsninger og
koordinere klimaarbejdet pa tveers af kommuner. KKR kan med fordel over-
veje samarbejder med andre tvaerkommunale aktarer inden for klimaomra-
det.

Samordning af kommunale samarbejder for grgn omstilling med lokale virk-
somheder

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse rader over midler til at understgtte
den grgnne omstilling af dansk erhvervsliv. Der er lagt op til, at der til grgn
omstilling og cirkuleer gkonomi afseettes 144,5 mio. kr. i 2020. Videre laeg-
ges der op til, at midlerne i hgjere grad far et decentralt ophaeng. Kommu-
nerne har tidligere deltaget i og drevet en lang reekke erhvervsrettede om-
stillingsprojekter, bade som led i den lokale erhvervs-indsats, men ogsa i til-
knytning til den myndighedskontakt kommunerne har til det lokale erhvervs-
liv fx indenfor miljgomradet eller affaldstilsynet.

KKR kan — i samarbejde med erhvervshusene — have en strategisk og koor-
dinerende rolle i arbejdet med at sikre, at interesserede kommuner kan sam-
les i projektdeltagelse med lokale virksomheder pa feelles klimadagsordener.
Det kunne fx ske med udgangspunkt i de regionale kapitler i den decentrale
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3.2.

erhvervsfremmestrategi — samt ved at sikre dialog med regeringens 13 Kli-
mapartnerskaber om konkrete samarbejdsprojekter.

Videns- og erfaringsformidling samt dokumentation

Hvert KKR kan have en rolle i at skabe et overblik over de mange kommuna-
le samarbejder og organiseringer, der er i den enkelte KKR’s geografi og pa
tveers af KKR. Dette vil dels styrke synlighed og tydelighed om de mange lo-
kale/regionale klimaindsatser, dels tjene til gensidig inspiration og vidensde-
ling.

Flere KKR har peget pa behovet for en feelles malemetode for at kunne do-
kumentere og male effekterne af klimaindsatserne. Det er taget med i KL’s
reduktionsudspil, at alle kommuner anvender samme maleredskab for CO2-
udledning. Energistyrelsen stiller allerede i dag veerktgjet Energi- og CO2-
regnskabet til raddighed for kommunernes arbejde med klimaplaner. KL har
peget pa, at Energi- og CO2-regnskabet under staten bgr videreudvikles. En
videreudvikling vil veere en forudsaetning for, at kommunerne anvender
samme malemetode for CO2-udledningen og give et ensartet grundlag for
kommunernes arbejde med klimaplaner og opggrelsen af reduktioner pa
tveers af kommuner.

Resultatkontrakt 2020 mellem KKR Midtjylland og Er-
hvervshus Midtjylland

SAG-2019-07153 chbo

Baggrund

KKR Midtjylland havde pa& mgde den 8. november 2019 en farste draftelse
af opmaerksomhedspunkter til Resultatkontrakt 2020 mellem KKR Midtjyl-
land og Erhvervshus Midtjylland. P4 KKR-mgdet den 5. februar 2020 fore-
leegges den endelige resultatkontrakt til godkendelse.

Den administrative styregruppe pa erhvervsfremmeomradet har haft en lg-
bende dialog med direktaren for Erhvervshus Midtjylland undervejs. Udkast
til resultatkontrakt har desuden veeret forelagt bestyrelsen for Erhvervshus
Midtjylland. Endelig har KD-Net p4 mgde den 24. januar 2020 draftet udkast
til resultatkontrakt 2020.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland godkender resultatkontrakten for 2020.

Sagsfremstilling

Resultatkontrakten er aftalt inden for rammerne af KL's og Erhvervsministe-
riets "Aftale om etablering af tveerkommunale erhvervshuse” af 25. oktober
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3.3.

2018 og "Aftale om rammerne for erhvervshuse 2019-2020” af 25. februar
2019.

KKR Midtjylland indgér arlige resultatkontrakter med Erhvervshus Midtjyl-
land. Resultatkontrakten skal i henhold til "Aftale om rammerne for Er-
hvervshuse, 2019-2020" mellem KL og Erhvervsstyrelsen "... saette mal for
de resultater, der skal opnas i lgbet af det kommende ar, og ma ikke afvige
fra og skal understgtte arbejdsdeling(en) mellem erhvervshusene og kom-
munerne”.

Folketinget vedtog medio december 2018 ny lov om erhvervsfremme. Sam-
tidig tradte de bestemmelser, der etablerer de seks erhvervshuse og Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelse i kraft. Omstilling og implementering af det
nye system er séledes i fuld gang. KKR Midtjylland skal indga en resultat-
kontrakt med Erhvervshus Midtjylland for 2020, der fastszetter malsaetninger
for arbejdet i Erhvervshus Midtjylland.

Resultatkontrakten udmgnter dels de nationale mal for erhvervshusene, som
er aftalt i rammeaftalen mellem KL og Erhvervsministeriet for 2019-2020.
Derudover konkretiserer resultatkontrakten samarbejdet mellem Erhvervs-
hus Midtjylland, KKR Midtjylland og den lokale erhvervsservice.

Resultatkontrakten mellem KKR Midtjylland og Erhvervshus Midtjylland ind-
gas for en 1-arig periode og fastseetter malseetninger for arbejdet i Er-
hvervshus Midtjylland.

Resultatkontrakten mellem KKR Midtjylland og Erhvervshus Midtjylland in-
deholder nationale mal samt feelles indsatsmal for alle erhvervshusene, som
folger af rammeaftalen mellem KL og Erhvervsministeriet 2019-2020. Der-
udover fglger en reekke regionale malseetninger med overordnet fokus pa
Synlighed og samarbejde.

KKR Midtjylland modtager en arlig afrapportering pa Erhvervshusets resul-
tatopfyldelse, nar denne kan opgares efter arets afslutning. Derudover er
der i resultatkontrakten indarbejdet en reekke status- og dialogmgder mellem
Erhvervshuset og henholdsvis kommunaldirektgrkredsen og relevante er-
hvervsfremmepersoner ude i kommunerne. Saledes er der ogsa i resultat-
kontrakten for 2020 taget hgjde for, at kommunerne har behov for en teet di-
alog og samarbejde med erhvervshuset.

Neer psykiatri efter Januarkonferencen
SAG-2019-07153 jhp
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Baggrund

Der blev i foraret 2019 igangsat ti udviklingsinitiativer i regi af Alliancen om
den neere psykiatri. Initiativerne er forankret i forskelligt regi, hvor nogle ud-
vikles og afprgves i klyngerne eller i enkelte kommuner, mens andre udvik-
les i tveergdende tveersektorielle arbejdsgrupper.

En ambition med udviklingsprocessen er at afklare, om Igsninger skal spre-
des til alle kommuner/hele regionen evt. via indgaelse af samarbejdsaftaler
mellem alliancens parter.

De farste resultater for initiativerne blev praesenteret pa Januarkonferencen
den 14. januar 2020. Konferencen var med deltagelse af kommunale og re-
gionale politiske udvalg, patient- og pargrendeforeninger, PLO-Midtjylland
og en raekke gvrige relevante aktgrer. Med over 270 deltagere var der stor
opbakning til konferencen og det videre arbejde i Alliancen.

Pa madet drgftes sagen.

Indstilling
Det indstilles, at sagen drgftes.

Sagsfremstilling
Initiativerne er praesenteret i kort form nedenfor.

Mental sundhed hos bgrn og unge

Feelles forpligtende forlgb og handleplan

Den gode overgang mellem folkeskole og ungdomsuddannelse, herunder
trivselsvejledere

Oplysning om social (mis)forstaelse: "Jeg er helt normal"

Fremskudt funktion i Bgrne- og ungdomspsykiatrien (satspuljeprojekt)

Initiativer for voksne borgere med sveer psykisk sygdom
- En borger - ét feelles forlgb

— Sundhedsvisitationer i alle klynger

— Initiativer for de mest udsatte borgere

- Samarbejde om regionale udgdende ambulante teams

Tveergaende initiativer
- It og kommunikation pa tveers
— Arbejdsgruppe om selvskade

A De enkelte initiativer er beskrevet i vedlagte konferenceavis.

Proces for det videre arbejde
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3.4.

Der har i regi af Alliancen fra primo oktober 2019 til medio januar 2020 pa-
géet en bred dialog med parterne om arbejdet i Alliancen med afholdelse af
kommunal workshop, workshop for bruger- og pargrende-organisationer, lze-
ringsseminar om udviklingen af de igangsatte initiativer samt afslutningsvist
en politisk konference i januar, hvor de fgrste resultater blev fremlagt.

Der igangseettes nu en proces vedr. prioritering, videreudvikling, afprgvning
eller udbredelse for initiativerne. Status og naeste trin for initiativerne frem-
gar af vedlagte bilag til sagen.

Dimensionering af paeedagoguddannelsen
SAG-2019-07153 jhp

Baggrund

Pa mgdet behandles Uddannelsesudvalgets indstilling til KKR Midtjyllands
dimensionering af pseedagoguddannelsen for 2020/2021. Ligeledes gives en
orientering om regeringens task force pa sundhedsomradet med fokus pa
rekrutteringsindsatsen pa sundheds- og eeldreomradet.

Indstilling

Uddannelsesudvalget indstiller, at:

- Dimensioneringen til paeedagogoptaget 2020/2021 gges med 20

— Fordelingen af studerende pa specialeretninger foreslas fastholdt med 43
pct. pa dagtilbud, 34 pct. pa social- og special-paedagogik og 23 pct. pa
skole og fritidspsedagogik.

Sagsfremstilling

Hvert KKR har opgaven med at indstille antallet af uddannelsespladser pa
paedagoguddannelsen regionalt til Uddannelses- og Forskningsministeriet.
KKR-sekretariatet modtog anmodningen fra Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet den 15. januar 2020 (vedhaeftet).

Der tages i dimensionering af peedagoguddannelsen for 2020/2021 ikke hgj-
de for de kommende lovbundne minimumsnormeringer pa dagtilbudsomra-
det, som fglger af finansloven 2020. Dette i lyset af, at forhandlingerne om
en konkret model for minimumsnormeringer og fordelingen af de afsatte
midler ikke pt. kendes — og farst falger senere i foraret.

Uddannelsesudvalget foreslar, at KKR Midtjylland lsegger op til at gge di-
mensionering med 20 pa paedagoguddannelsen i optagearet 2020/2021.

Baggrunden er, at der er en forventning om, at der fra 2024 kan opsta man-
gel pa paedagoger. Det er iseer efterspgrgslen efter paedagoger til 0-5 arige
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barn, der forventes at stige seerligt i de gstjyske kommuner (COWI rapport
nov. 2018, jf. pixiudgaven). Efterspargslen efter psedagoger til de 6-17 arige
forventes derimod (hvis man alene ser det i forhold til alderskriteriet) at fal-
de.

Set i lyset af dette foreslar Uddannelsesudvalget, at paedagoguddannelsen

2020/2021 gges med 20 studerende arligt, hvorved dimensioneringen bliver
pa 1294 studerende arligt. VIA har oplyst, at ggningen sker i @stjylland for-

delt med 8 i Horsens, 6 i Aarhus og 6 i Randers.

Nedenfor ses forslaget til dimensionering sammenholdt med dimensionering
2019/2020:

Optagelse Optagelse
2019/2020 (ggning i 2020/2021 (#gning i
fh. til 2018/2019) forhold til 2019/2020)

Uddannelsessted Inkl. 5 pct. Inkl.5 pct.

Holstebro 172 (6) 172

Viborg 228 (6) 228

Ikast 128 (10) 128

Randers* 124 (6) 130 (6)

Grenaa* 32 32

Aarhus 446 (8) 452 (6)

Horsens* 144 (4) 152 (8)

lalt 1274 1294

Fordelingen pa studieretninger

KKR besluttede sidste ar at fastholde de studerendes fordeling pa studieret-
ning, saledes at fordelingen er 43 pct. pa dagtilbud, 34 pct. pa social- og
special-paedagogik og 23 pct. pa skole og fritids-paedagogik. | forleengelse
heraf blev det besluttet, at man sammen med VIA fik kortlagt frafaldet pa
studieretningerne, med henblik pa at konstatere om fordelingen pé studie-
retningerne blev realiseret.

Denne kortleegning er gennemfgrt, og det blev konstateret, at der ikke var
anledning til at eendre fordelingen. Den faktiske fordeling i anseettelserne i
2019 er 42 pct. i dagtilbud, 36 pct. i social- og specialpsedagogik og 22 pct.
pa skole- og fritidspaedagogik.

Task force pa& sundhedsomradet

P& sundheds- og eeldreomradet er rekrutteringsindsatsen en veesentlig vel-
feerdsdagsorden. Rekrutteringsdagsordenen har plads i regeringens forsta-
elsespapir, og er fulgt op i dkonomiaftalen for 2020 med KL og Danske Re-
gioner med en task force pa sundhedsomradet. Taskforcen er igangsat pa
baggrund af et bredt kommissorium med Finansministeriet som formand.
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3.5.

Malet er, at taskforcen skal bidrage til at identificere konkrete tiltag, der kan
understgtte uddannelse og anseettelse af flere sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter og -hjeelpere — samt fastholde eksisterende social- og
sundhedsmedarbejdere. Arbejdet i taskforcen fokuserer pa falgende temaer:
Uddannelse og frafald, praktik, overgang mellem uddannelse og praksis,
fuld tid og fastholdelse og rekruttering og fastholdelse.

KL har nedsat en bredt funderet kommunal netveerksgruppe i forbindelse
med task forcens arbejde. Gruppens formal vil vaere at understatte og kvali-
ficere kommunernes interessevaretagelse ind i arbejdet. Taskforcen forven-
tes at skulle afrapportere i foraret 2020.

Proces for Rammeaftale 2021-2022 samt forslag til udvik-
lingsomrader

SAG-2019-07153 chbo/mes

Baggrund

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsomradet
i Midtjylland (DASSOS) udarbejder i det kommende halvar et udkast til en
rammeaftale for perioden 2021-22, som skal behandles i alle byrad og regi-
onsradet senest den 15. oktober 2020.

Formaélet med rammeaftalen er at sikre feelles principper for styring og udvik-
ling af det specialiserede socialomrade pa tvaers af kommuner og region.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Processen tilretteleegges, sa der bliver mulighed for lokalpolitisk dialog un-
dervejs i processen, dels via Januarkonferencen og dels via lokale politiske
draftelser af forslag til temaer for rammeaftalens udviklingsomrader.

DASSOS fastlagde pa mgde den 22. januar 2020 forslag til mulige udvik-
lingsomrader i Rammeaftale 2021-22. Kommunaldirektgrnetveerket i Midtjyl-
land har efterfalgende drgftet udviklingsomraderne pad mgde den 24. januar
2020.

Forslagene behandles nu pa KKR mgde den 5. februar 2020, hvorefter de
sendes til politisk kommentering i de midtjyske byrad og regionsrad i perio-
den 7. februar til 30. april 2020. KKR Midtjylland behandler det endelige ud-
kast til Rammeaftale 2021-22 pa KKR mgde den 17. juni 2020.
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DASSOS foreslar to udviklingsomrader til Rammeaftale 2021-22:

1. Den neere psykiatri (fortsaettelse af udviklingsomrade)

Alliancen om den naere psykiatri er et leengerevarende og ambitigst samar-
bejde pa tveers af sektorer, der er igangsat af KKR i foraret 2018. Det fore-
slas, at arbejdet i alliancen fortsaettes som udviklingsomrade i den kommen-
de Rammeaftale. Samtidig er det et faelles udviklingsomrade med Sund-
hedsaftalen for 2019-2023.

- l alliancen arbejdes der bade med den brede trivselsdagsorden og med
indsatser for sveert psykisk syge borgere (som er de to fgrste prioriterede
indsatsomrader i alliancen).

— Der er seerligt fokus pa at skabe feelles Igsninger, der kan forebygge og
hjeelpe bgrn og unge i mistrivsel.

— Samarbejdet er optaget af at skabe sammenhaeng og sammenhangende
lasninger mellem det almene bgrneomrade og det specialiserede omrade.

— Der arbejdes saledes med den brede "bgrne-unge trivselsdagsorden”, i et
teet samarbejde mellem parterne i alliancen.

2. Borgere med komplekse udfordringer

Kommunerne oplever overordnet set sammenhaeng mellem udbud og efter-
spargsel af tilbud pa det specialiserede omrade. Der er dog enkelte omra-
der, hvor der er behov for at arbejde med nye Igsninger.

Bade inden for bgrne-unge og voksenomradet opleves et stigende antal
borgere med komplekse udfordringer. DASSOS foreslar, at der i Rammeaf-
talen arbejdes med et udviklingsomrade, hvor kommuner og region i feelles-
skab kan tage fat om, hvordan vi skaber nye, bedre og mindre omkostnings-
tunge lgsninger for disse malgrupper.

Voksenomradet

- Neesten halvdelen af kommunerne oplyser, at de oplever en stigning i an-
tallet af borgere med komplekse udfordringer i form af dobbeltdiagnoser.

— Der er tale om forskelligartede komplekse kombinationer af problemstillin-
ger med psykiatri, misbrug, sociale problemer og udadreagerende adfeerd

mv.

— Det kan veere vanskeligt at finde egnede tilbud til borgere med komplekse
udfordringer, som ofte lgses med enkeltmandsforanstaltninger.

— Kommunernes oplevelse kan genkendes i Region Midtjylland, der oplever
et stigende efterspgrgselspres fra kommunerne efter specialiserede tilbud
til borgere med komplekse udfordringer.

Bgrne- og unge omradet
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3.6.

- Kommunerne peger pa, at der generelt ses en stigning i antallet af barn
0g unge, der diagnosticeres — og, at mange bgarn far en diagnose tidlige-
re, end det fgr har veeret tilfseldet.

— Seerligt autisme er stigende.

— Der ses en tilgang af bagrn og unge, der har flere samtidige diagnoser.

— Det kan vaere dobbeltdiagnoser grundet fx misbrug, kriminalitet, udadrea-
gerende adfeerd eller omsorgssvigt.

— Her er der behov for at vidensopruste i faellesskab.

Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen afrapporteres i forbindelse med
Rammeaftalen

Socialstyrelsen kan udmelde malgrupper, hvor der er behov for gget koordi-
nation pa tveers af kommuner eller regioner for at sikre det forngdne udbud
af hgjt specialiserede indsatser og tilbud.

Kommunerne skal afrapportere pa centrale udmeldinger via rammeaftale-
samarbejdet i forbindelse med indgaelse af rammeaftalen.

Socialstyrelsen har udmeldt falgende malgrupper:

- Udsatte gravide kvinder med et skadeligt rusmiddelbrug

— Borgere med udviklingshaeemning og dom med behov for anbringelse i sik-
ret afdeling

— Borgere med sveere spiseforstyrrelser (Socialstyrelsen har varslet, at
malgruppen vil blive udmeldt til kommunerne ultimo januar 2020)

Afrapporteringerne pa de centrale udmeldinger vil blive sendt til politisk god-
kendelse i alle byrad sammen med udkast til Rammeaftale 2021-22.

Den overordnede proces for udarbejdelsen af rammeaftalen er vedlagt.

Orientering om aftale om akut hjeelp til sarbare borgere
(tidl. Sociolancen)

SAG-2019-07153 chbo/mes

Baggrund

| DASSOS regi er der lavet en samarbejdsaftale om handteringen af sarbare
borgere, der ringer 1-1-2. Aftalen udspringer af det nu lukkede Sociolancen.
Samarbejdsaftalen blev godkendt af DASSOS den 27. november 2019 og
har som primeert formal, at en sarbar borger med sociale problemstillinger,
der ringer 1-1-2, hjeelpes videre til rette hjeelp, primaert i kommunalt regi.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringen til efterretning.
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Sagsfremstilling

KD-Net besluttede pa sit mgde den 16. august 2019, at det videre arbejde
med sarbare og udsatte borgere, der bl.a. er malgruppen for Sociolancen,
skulle placeres i Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialun-
dervisningsomradet (DASSOS).

Regionsradet har efterfalgende besluttet at lukke Sociolancen ved udgan-
gen af 2019. Problemstillingen med socialt udsatte borgere, der ringer 1-1-2
med sociale problemstillinger, bestar dog fortsat. Derfor er der i DASSOS
regi lavet en aftale mellem kommuner og region, der skal handtere problem-
stillingen med den beskrevne malgruppe af socialt udsatte borgere. Aftalen
traeder i kraft den 1. april 2020.

Aftalen er nu til politisk godkendelse i KKR Midtjylland den 5. februar 2020
og til orientering i Regionsradet den 26. februar 2020.

A Aftale om séarbare borgere, der ringer 1-1-2 med sociale problemstillinger.
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4. Udpegninger
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5. KKR
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6. Punkter til naeste mode

6.1. Forelgbig oversigt over sager til KKR Midtjyllands neeste
mgde

SAG-2019-07153 chbo/jhp

Baggrund
Der afholdes mgde i KKR Midtjylland den 1. april 2020.
Her fremleegges en forelgbig oversigt over sager for mgdet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland:

— Tager den forelgbige sagsoversigt til efterretning
— Drgfter, om der er andre sager til dagsordenen.

Sagsfremstilling

Der er forelgbig fglgende punkter til mgdet i KKR Midtjylland den 1. april
2020:

- Klima

- IV aftale mellem region og kommuner i Midtjylland

— Neer psykiatri — opfglgning pa indsatser.
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7. Eventuelt

7.1. Eventuelt
SAG-2019-07153 jhp
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