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Ny sundhedsaftale 2024

BAGGRUND 

• Sundhedslovens §205: Regionsrådet og 

kommunalbestyrelserne i regionen indgår en 

sundhedsaftale om varetagelsen af opgaver på 

sundhedsområdet

• Politisk retning fra Sundhedspolitisk Samling i november 

2022 og Sundhedssamarbejdsudvalget d. 12. december 

2022

SUNDHEDSAFTALEN 2024 KONTRA 2019

• Fra 5 pejlemærker → 3 pejlemærker 

• Fra 7 principper → 4 principper

• Fra aftalt organisering → lovbekendtgørelse

• Fra uerfarne → erfarne ift. fælles retning og lokalt 

ejerskab

Vision

Principper

Pejlemærker

BYGGESTEN I DEN NORDJYSKE 
SUNDHEDSAFTALE



Ny sundhedsaftale 2024

Vision 

• ”Nordjyderne bliver sundere og tager 

medansvar for egen sundhed med hjælp 

fra et sammenhængende sundhedsvæsen.”

Vision

Principper

Pejlemærker

BYGGESTEN I DEN NORDJYSKE 
SUNDHEDSAFTALE



Mest mulig sundhed for de fælles 
ressourcer

• Større behov for behandling, men ikke flere ressourcer
• Synergi og balance i samarbejdet

Digitale løsninger og velfærdsteknologi

• Omstilling til digitale løsninger
• Deling af data på tværs

Sammen om borgerne sikrer vi gode forløb

• Stafettanken
• Borgerinddragelse og egenmestring

Øget lighed i sundhed

• Differentiering af tilbud
• Nærhed i sundhed

Sundhedsaftalens 
bærende principper

FIRE BÆRENDE PRINCIPPER FOR 
SUNDHEDSAFTALESAMARBEJDET

Vision
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Pejlemærker



Sundhedsaftalens pejlemærker

• Styrke rettidig og sammenhængende indsatser for de ældre medicinske patienter 
• Sikre den nødvendige hjælp og støtte til at håndtere livet med kronisk sygdom
• Sikre, at borgere med psykiske lidelser, herunder borgere med samtidigt misbrug, 

oplever sammenhæng mellem den sundhedsmæssige, sociale og beskæftigelsesmæssige 
indsats 

• Sætte fokus på, at borgerne modtager sundheds- eller behandlingstilbud i nærmiljøet, 
dér hvor det giver mening

Et tilgængeligt og sammenhængende sundhedsvæsen

• Øge den mentale trivsel, særligt blandt børn og unge
• Have fokus på den tidlige indsats og opsporing af psykisk sygdom
• Arbejde videre med den nordjyske Tilgængelighedsanalyses anbefalinger og 

implementere den nationale 10-årsplan for psykiatri og mental sundhed
• Sikre at flere borgere bevarer tilknytningen til uddannelse og arbejdsmarked trods 

sygdom

Øget mental sundhed og trivsel

• Styrke ligheden i sundhed ved at tilbyde differentierede indsatser målrettet borgere 
med særlige behov

• Styrke samarbejdet om forebyggelse og sundhedsfremme ift. kost, 
rygning/nikotinprodukter, alkohol, fysisk aktivitet og svær overvægt

• Styrke nordjydernes sundhedskompetencer og mestring af egen sundhed med henblik 
på forebyggelse og forværring af sygdom

Styrket forebyggelse 



Tids- og procesplan for ny sundhedsaftale 2024

Behandling af 1. udkast
6. -17. mar. til høring i de politiske sundhedsklynger

21. marts drøftes i Sundhedssamarbejdsudvalget 

Mar. 2023

Apr. – jun. 2023 Behandling af høringsversion
27. juni høringsversion godkendes i Sundhedssamarbejdsudvalget

Høringsperiode
28. jun. – 8. sep.

Jun. – sep. 2023 

Sep. 2023 

Sep. – okt. 2023 

Ultimo dec. 2023 Sundhedsaftalen indsendes til Sundhedsstyrelsen

Behandling af høringssvar
18. sep. drøftelse af høringssvar i Sundhedssamarbejdsudvalget

Godkendelse af endelig version
24. okt. godkendelse af version i Sundhedssamarbejdsudvalget og Sundhedsaftalen sendes til godkendelse i Regionsrådet 

og kommunalbestyrelser


