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Vejledning om behandling af disciplingere sager vedrgrende tje-
nestemand

Indledning

Nar en tienestemand er under mistanke for at have
begaet en tjenstlig forseelse, har tjenestemandsregu-
lativet fastsat en seerlig procedure for behandling af sa-
danne sager. Disse procedureregler fremgar af tieneste-
mandsregulativets kapitel 4 — §§ 18-22.

Tjenestemandsregulativet definerer ikke, hvad der er
en tienstlig forseelse. Dette beror pa en vurdering af det
konkrete forhold, men ofte vil denne vurdering tage sit af-
seet i tienestemandsregulativets
§ 10, der har falgende ordlyd:

“Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde
de regler, der geelder for pageeldende stilling, og vise sig
veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen krae-
ver. “

Bestemmelsen i § 10 beskriver tienestemandens plig-
ter i ansattelsesforholdet og indeholder savel et krav
om overholdelse af geeldende regler som et krav om
veerdighed i varetagelse af stillingen — ogsa kaldet
decorum eller veerdighedskravet. Kravet om overhol-
delse af geeldende regler omfatter bade lokalt fastsatte
regler og lovgivningen, herunder straffeloven.

| praksis geelder bestemmelsen i § 10 savel inden for
som uden for tjenesten.

Opmaerksomheden henledes pa, at tjeneste-
maend i den lukkede gruppe er omfattet af de regler om
suspension og disciplinaerforfalgning, der geelder for tje-
nestemaend i kommunerne i henhold til de kommunale
tienestemandsregulativer, jf. § 8 i lov om tjeneste-
maend i folkeskolen.

| vejledningen anvendes “Personaleafdelingen” som
betegnelse for den funktion i kommunen, som foretager
den personalejuridiske behandling af sagen. Der er ikke
hermed taget stilling til, hvilket organisatorisk eller politisk
niveau i kommunen, der i gvrigt har kompetencen i gv-
rigt til at behandle sager om tjenestemaends discipli-
naere forseelser. Dette vil fremgé seerskilt af vejlednin-
gen.

1. Fremgangsméaden ved behand-
ling af disciplinaersager

Indberetning

Nar der indledes en disciplinaer sag mod en tjene-
stemand, sa sker det normalt pa baggrund af en indbe-
retning til Personaleafdelingen fra den pageeldende tjene-
stemands leder. En disciplinzer sag kan ogsa indledes pa
baggrund af en indberetning fra Rigsadvokaten om en
straffedom. | sager om formodede strafbare forhold
mod bgrn vil kommunen som altovervejende hoved-
regel ligeledes blive underrettet, hvis der er tale om
en sigtelse eller en tiltale mod tienestemanden.

Da indberetningen fra tienestemandens leder er en
del af det samlede sagsmateriale anbefales det, at ind-
beretningen er sa fyldestgerende som mulig og alene
forholder sig til sagens faktum.

Suspension, overfarsel til andet arbejde eller frita-
gelse for tjeneste

Det fremgar af tjienestemandsregulativets § 17, stk. 1,
at en tjenestemand kan suspenderes eller midlertidig
overfores til andet arbejde, nar tjienestemanden har
padraget sig grundet mistanke om et forhold, der beta-
ger tjenestemanden den



tillid, som bestridelsen af stillingen kraever, eller som i
gvrigt ger det betaenkeligt, at pageeldende vedbli-
vende udferer sit hidtidige arbejde.

Det fremgar videre af § 17, stk. 2, at en beslutning
om at suspendere tjienestemanden eller overfare denne
til andet arbejde skal falges op af et tjenstligt forher,
medmindre sagen kgres som en straffesag. Savel su-
spension som midlertidig overfarsel til andet arbejde
er séledes forelgbige retsmidler over for tjenesteman-
den og derfor ikke at sidestille med egentlige tieneste-
mandsretlige sanktioner.

Bestemmelsen angiver ikke naermere anvisninger pa,
hvornar det vil veere berettiget at suspendere en tjene-
stemand, men det antages i praksis, at en suspension af
tienestemanden forudseetter en tienesteforseelse af en
grovhed, der vurderes til at kunne medfere en af de
strengeste sanktioner i tienestemandsregulativet fx de-
gradation eller afsked. Det er mellem KL og Forhand-
lingsfeellesskabet indgéet en aftale om kommunale tje-
nestemands Ign under ulovlig udeblivelse og suspen-
sion mv. Af denne aftale fremgar det bl.a., at der under
en suspension kun ydes tienestemanden 2/3 Ign. Hvis den
tienstlige undersagelse slutter uden ikendelse af discipli-
neerstraf, efterbetales denresterende lgn. | andre tilfeelde
treeffer kommunalbestyrelsen samtidig med sagens af-
gerelse beslutning om, hvorvidt den resterende Ign
skal efterbetales helt eller delvist. Aftalen findes i KL's
regelsamling — 21.72. En suspension er en afggrelse
i forvaltningslovens forstand og der skal derfor foreta-
ges partshgring efter forvaltningslovens § 19, inden
den endelige beslutning treeffes.

Som alternativ til en suspension kan tienestemanden
midlertidig overfgres til andet arbejde. Det vil vaere
op til kommunen at vurdere, om dette er en pas-
sende reaktion. Vurderingen heraf vil som regel veere
baseret pa, at kommunen pa den ene side ikke finder
det betryggende, at tjienestemanden fortszetter med sit
hidtidige arbejde, men pa den anden side ikke finder
tilstraekkeligt

grundlag for at suspendere tienestemanden, mens den di-
sciplinere sag eller straffesagen karer. Der skal ogsa fo-
retages partshering forud for en beslutning om midlertidig
overfgrsel til andet arbejde. Hvis kommunen ikke fin-
der grundlag for at suspendere tjenestemanden eller
midlertidigt overfare denne til andet arbejde, vil der veere
mulighed for at fritage tienestemanden for tjeneste, sa
leenge sagen verserer.

En tjenestefritagelse er ikke en del af tjeneste-
mandsregulativets reaktionsmuligheder over for en tje-
nestemand.

Muligheden for at tjenestefritage en tjeneste-
mand fglger af ledelsesretten og betyder, at arbejds-
giveren betaler den seedvanlige len, men midlertidigt frita-
ger tienestemanden for arbejdspligten.

Fremstilling af sagens faktiske omsteendig-
heder og haring

Efter § 18, stk. 11 tjenestemandsregulativet skal en tje-
nestemand, der tjenstligt indberettes for en tjienestefor-
seelse eller et strafbart forhold have udleveret en
fremstilling af sagens faktiske omsteendigheder med
henblik pa at kunne udtale sig herom. Der er saledes
tale om en seerlig form for hgring af tienestemanden ba-
seret pa tienestemandsregulativets regler.

Den partsharingsregel, som § 18, stk. 1 indeholder,
har ikke fortreengt forvaltningslovens § 19, der er bre-
dere. De to bestemmelser supplerer derfor hinanden,
hvilket indebaerer, at tjenestemanden foruden fremstil-
lingen af sagens faktiske omsteendigheder ogsa skal
have udleveret selve indberetningen til udtalelse efter
forvaltningslovens § 19. Den tjenstlige indberetning
vil som udgangspunkt veere grundlaget for fremstil-
lingen, men det vil veere op til Personaleafdelingen at
vurdere, om den tjenstlige indberetning skal suppleres
af yderligere oplysninger om sagen fx i form af notater
eller referater fra samtaler, udskrifter eller andre former
for dokumentation, der kan belyse sagen yderligere.
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Sagens behandling i skonomiudvalget

Nar den skriftlige fremstilling er s& fyldestgerende,
som den kan veere i denne indledende fase af sagen,
forelaegger Personaleafdelingen sagen for gkonomi-
udvalget, der beslutter, om sagen skal viderefares
som en disciplinger sag. Det er ogsa gkonomiudval-
get, der vurderer, om der er grundlag for at suspen-
dere tjenestemanden eller midlertidigt overfgre denne
til andet arbejde.

Hvis gkonomiudvalget godkender Personaleafde-
lingens indstilling, sendes den skriftlige fremstilling til
tienestemanden til udtalelse med en passende hg-
ringsfrist. Det vil bero pa en konkret vurdering af sa-
gens omstaendigheder, hvor lang heringsfristen skal
veere, men normalt vil den ligge pa 3 uger. Hvis gkono-
miudvalget samtidig vil indlede en sag om suspen-
sion eller midlertidig overfarsel til andet arbejde, kan en
sadan sag med fordel keres parallelt med hgringen
vedrgrende sagens faktiske omsteendigheder og med
samme hgringsfrist.

Det skal fremga af den fremstilling af sagens fakti-
ske omsteendigheder, som sendes til ienestemanden, at
tienestemanden har ret, men ikke pligt til at udtale sig om
fremstillingen, men kan ngjes med at kvittere for mod-
tagelsen.

Tjenestemandens forhandlingsberettigede organi-
sation underrettes om sagen, hvis det er aftalt med tje-
nestemanden.

Sagens behandling i kommunalbestyrelsen

Nar en eventuel udtalelse er modtaget fra tjeneste-
manden, skal gkonomiudvalget behandle sagen igen.
Deterop til gkonomiudvalget at beslutte, om det skal ind-
stilles til kommunalbestyrelsen, at der indledes en disci-
plinger sag mod tjenestemanden og evt. om tjeneste-
manden samtidig skal suspenderes eller midlertidigt
overfgres til andet arbejde. Hvis kommunalbestyrelsen
beslutter at indlede disciplinaer sag mod tjenesteman-
den, skal kommunalbestyrelsen anmode praesidenten
for den landsret, som kommunen geografisk harer un-
der, om atudpege en forhgrsleder. Sagens dokumenter
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vedlaegges henvendelsen til landsretten. Praesidenten for
vedkommende landsret vil herefter udpege en lands-
dommer eller den stedlige byretsdommer til at lede det
tienstlige forhar.

Det bemeerkes, at tjenestemanden efter tjene-
stemandsregulativets § 20, stk. 3 har mulighed for at
forlange sagen behandlet som en straffesag, hvis tjene-
stemanden er misteenkt for et strafbart forhold. Dette
kan blive aktuelt, hvis kommunalbestyrelsen har valgt
ikke at anmelde forholdet til politiet, selv om dette kunne
veere strafbart, men alene har valgt at lade forholdet be-
lyse under det tjenstlige forhar.

Kompetenceforhold

Nér vejledningen omtaler gkonomiudvalget og kom-
munalbestyrelsen, betyder det ikke ngdvendigvis, at sa-
gen skal behandles af gkonomiudvalget og kommunalbe-
styrelsen. Dette er udgangspunktet i tienestemandsregu-
lativet, men kommunalbestyrelsen/gkonomiudvalget
kan delegere kompetencen i tjienestemandssager, dog
bortset fra sager om kommunaldirekterer og forvalt-
ningsdirektgrer, til administrationen. Det vil derfor veere
kommunens kompetencefordelingsplan, som konkret
afger, hvem der skal behandle sagen i kommunen.

Det tienstlige forhar

Det tjenstlige forhgr foregar inden for rammerne af §§
19 og 20 i tjenestemandsregulativet. Den dommer,
som er udpeget til at lede det tjenstlige forhgr, har an-
svaret for afviklingen af forharet og det fremgar af tje-
nestemandsregulativets § 19, stk. 2, at “forharslederen
traeffer beslutning om vidnefgrsel og om tilvejebrin-
gelse af andre bevisligheder”.

Hvis tjenestemanden og kommunen er repraesenteret
af advokater, vil det vaere normal praksis, at det ogsa er
advokaterne, der leverer det materiale, som beskriver
sagen, og ogsa veere dem, som foreslar forhgrslede-
ren, hvilke vidner, der skal fgres. | sidste ende er det
dog forharslederen, der bestemmer, hvilket sagsmate-
riale, der skal indga



i sagen, og forharslederen vil ogsé veere den, der i sid-
ste ende beslutter hvem, der skal fares som vidner.
Det betyder, at forharslederen fx kan afvise et vidne, som
erforeslaet af en af parterne, men ogsa at forherslede-
ren kan indkalde et vidne, som ingen af parterne har
foreslaet.

Formélet med afviklingen af det tjenstlige forher er at
fa belyst det haendelsesforlgb, som af kommunen er vur-
deret til at veere tjenstlige forseelser fra tienestemandens
side. Forharslederen skal séledes afveje sagens faktiske
omsteendigheder, vurdere de fremkomne beviser og pa
den baggrund vurdere, om der foreligger tjenstlige for-
seelser, som kan tilregnes tjenestemanden.

Det fremgar af tjenestemandsregulativets § 19, stk.
6, at tjenstlige forhar ikke er offentlige, og medvirken
til offentlig gengivelse af, hvad der passerer under
sadanne forher, er ikke tilladt. Safremt tjienesteman-
den med tilslutning af sin forhandlingsberettigede or-
ganisation fremseetter begeering om, at forhgret skal
veere offentligt, kan kommunalbestyrelsen dog be-
stemme, at offentligheden skal have adgang til at over-
veere sagens behandling.

Forhgrslederen skal som afslutning pa det tjenstlige for-
her aflevere en beretning til kommunalbestyrelsen. Be-
retningen vil veere det grundlag, som kommunalbesty-
relsen skal bruge for at beslutte, om en af de disciplinaere
sanktioner skal anvendes over for tjenestemanden.

Kommunalbestyrelsen og/eller den forhandlings-
berettigede organisation kan imidlertid anmode for-
harslederen om ogsé at komme med en indstilling il
sagens afggrelse, dvs. et forslag til, hvilken tieneste-
mandsretlig sanktion, som forharslederen anser for pas-
sende i sagen, eller om der efter forhgrslederens vur-
dering ikke foreligger en tienesteforseelse.

Kommunalbestyrelsens  afge-
relse og sanktionsval-
get

Kompetencen til at foretage disciplinaer indskriden
over for tienestemaend ligger i kommunalbe-

styrelsen, medmindre kompetencen er delegeret jf.
ovenfor om delegation.

Hvis kommunalbestyrelsen finder — pa baggrund af
forharslederens beretning og eventuelle indstilling — at
der er grundlag for en disciplinzer sanktion, indeholder
tienestemandsregulativet forskellige sanktioner. Sank-
tionerne fremgar af tienestemandsregulativets § 22.

Nar kommunalbestyrelsen skal vurdere, hvilken sank-
tion tjenestemanden skal tildeles, skal det ske ud fra det
forvaltningsretlige proportionalitetsprincip. Dette prin-
cip indebeerer, at der skal vaere overensstemmelse mel-
lem forseelsens karakter og sanktionens strenghed.

For overskuelighedens skyld kan sanktionerne opde-
les i tre kategorier — milde sanktioner, strenge sanktioner
og de strengeste sanktioner. Til hver af de tre grupper
af sanktioner knytter sig ogsa seerlige procedure-
regler.

A. De milde sanktioner

— Advarsel
— lIretteseettelse
— Bede pa 1/25 eller derunder af manedslgnnen Fzel-
les for disse sanktioner er, at de kan tildeles tjeneste-
manden, uden at der er foretaget tjenstligt forher. Efter
tienestemandsregulativets § 20, stk. 4, kan en tjeneste-
mand, der er tildelt en disciplinaer sanktion uden forud-
gdende tjenstligt forhar, fx en advarsel eller irettesaet-
telse, dog forlange et tjenstligt forher, hvis det er an-
befalet af den
forhandlingsberettigede organisation.

Bestemmelsen er tilteenkt sager, hvor der utvivl-
somt foreligger en tjenstlig forseelse, som kan be-
grunde en disciplinaer sanktion, men hvor forseelsen er
af mindre alvorlig karakter. Som eksempel kan naev-
nes, at en tjenestemand bevidst tilsideseetter mgde-
tidsreglerne.

| tilfelde af, at tienestemanden og den forhandlings-
berettigede organisation gnsker fx en advarsel vurderet i
et tjenstligt forhar, vil forhgrslederen alene skulle af-
daekke, om tjenestemanden har begaet en tjeneste-
forseelse eller ej. Hvis forhars-
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lederen gennem sin undersggelse nar frem til, at
dette er tilfeeldet, vil den tildelte advarsel sta ved
magt. Hvis forhgrslederen nar frem til, at der ikke er be-
gaet en tjenesteforseelse, skal kommunalbestyrelsen
genoverveje sagen og vurdere, om advarslen skal op-
retholdes eller traekkes tilbage.

Ifelge tienestemandsregulativets § 22 kan ikendte ba-
der indeholdes i lgnnen.

B. De strenge sanktioner
— Bade over 1/25 af manedslennen, men hgjest 1/2
manedslgn
— Overfarsel til andet arbejde

Feelles for disse sanktioner er, at de ikke kan an-
vendes uden forudgaende tjenstligt forhar, medmindre
tienestemanden uforbeholdent har afgivet en skriftlig til-
staelse, hvor pageeldende vedgar de faktiske omsteen-
digheder i sagen og erklerer sig skyldig i en tieneste-
forseelse.

Ifglge tienestemandsregulativets § 22 kan ikendte
beder indeholdes i Iennen. S&fremt der er tale om bg-
der af en vis starrelse, kan afvikling af bgden efter aftale
med tjienestemanden ske over en periode, saledes at
der pr. maned indeholdes mindst 1/25 af manedslgn-
nen (bruttolgnnen for skattetreek), indtil beden er af-
viklet.

Det kan give anledning til tvivl, hvordan sanktionen
“overfarsel til andet arbejde” skal forstas i forhold til
sanktionerne “overfgrsel til andet arbejdssted og over-
farsel til anden stilling inden for anseettelsesomradet un-
der kommunen”, som er rubriceret under de strengeste
sanktioner, jf. nedenfor. Det ma imidlertid antages, at
“overfarsel til andet arbejde” indebaerer, at det fortsat
er samme stilling pa det samme arbejdssted, medens
overfersel til andet arbejdssted indebaerer bevarelse
af samme stilling, men uden for det hidtidige arbejds-
sted. Overfarsel til andet arbejde indebaerer saledes, at
tienestemanden bevarer sin hidtidige stilling pa det hid-
tidige arbejdssted, men seettes til at udfere andre ar-
bejdsopgaver, end dem, som den pageaeldende var vant
til at udfere, men som pageeldende fortsat har forudseet-
ningerne for at udfere.
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C. De strengeste sanktioner

— Overfarsel til andet arbejdssted

— Overfgrsel til anden stilling inden for anszettelses-
omradet under kommunen

— Overfgrsel til anden stilling uden for anseettelses-
omradet under kommunen

— Degradation med hel eller delvis bortfald af anci-
ennitetsbestemte lgndele

— Afsked

Feelles for disse sanktioner er, at de ikke kan an-
vendes uden forudgaende tjenstligt forher, medmindre
forholdet er fastslaet ved en straffedom.

Som hovedregel ma det antages, at der skal vaere
tale om en endelig straffedom for at kommunalbesty-
relsen kan tildele en af de strengeste disciplinaere sank-
tioner uden afholdelse af tjenstligt forher.

Ligeledes kan kommunalbestyrelsen — som det min-
dre i det mere — anvende en af de milde eller en af de
strenge disciplinzere sanktioner, hvis der foreligger en
endelig straffedom.

Selv om tjenestemanden er blevet frifundet i en straf-
fesag, kan kommunalbestyrelsen veelge efterfalgende at
afholde et tjenstligt forhar med henblik p4 at fa fastslaet,
om der i stedet skulle foreligge et ansaettelsesretligt
grundlag for tilkendelse af en disciplinaer sanktion. Tje-
nestemanden kan ogsa tildeles en disciplinzer straf for en
tienesteforseelse, selv om tjenestemanden har faet en
straffedom for det samme forhold.

En tienestemand, der afskediges disciplingert som
felge af en tienesteforseelse, som kan tilregnes tjeneste-
manden, mister retten til aktuel pension, jf. Pensionsre-
gulativets § 2, stk. 1, hvorefter ret til egenpension kun
indtraeder, hvis tjenestemanden afskediges af en ham
utilregnelig arsag. Tjenestemanden har i en sadan situa-
tion kun krav pa opsat pension, jf. § 22 i Pensionsregula-
tivet, fordi afsked pa grund af en tjenesteforseelse i tje-
nestemandsretlig forstand er tilregnelig for tieneste-
manden.

Degradation kan for en tjenestemand, der fx er leder,
indebaere, at pageeldende overfgres til en ikkeleder
stilling med deraf fglgende lennedgang.



Overfarsel til anden stilling uden for anszettelsesom-
radet under kommunen forudseetter i sagens natur, at
kommunen kan anvise en stilling uden for ansaettelses-
omradet, som jo for tienestemaend som udgangspunkt
defineres som hele kommunen. En mulighed i den sam-
menhang kunne veere en faelleskommunal virksom-
hed, som kommunen er parthaver i.

Overfarsel til anden stilling inden for ansaettelses-
omrédet kan, jf. det ovenfor anfgrte om hele kommunen
som ansettelsesomrade, fx veere overfarsel til en an-
den forvaltning eller institution.

Endelig er der som en af de strengeste sanktioner
anfert overfarsel til andet arbejdssted, der betyder, at
tienestemanden i praksis varetager den samme stil-
ling, men uden for det hidtidige arbejdssted.

Meddelelse om sanktion til tienestemanden

Nar kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om en
disciplineer sanktion, skal tienestemanden have medde-
lelse herom. Tjenestemandsregulativet indebaerer ikke i
sig selv en hgringsret for tienestemanden inden sanki-
onen meddeles, hvilket haenger sammen med, at tiene-
stemandens retssikkerhed er iagttaget under det tjenst-
lige forhar, men det anbefales, at tienestemanden under
alle omsteendigheder partshares i forbindelse med en
pateenkt tildeling af disciplinaer sanktion.

Det bemaerkes, at det af tienestemandsregulativets §
20, stk. 1 fremgar, at den forhandlingsberettigede organi-
sation skal hgres, hvis kommunalbestyrelsen pateenker
at give tienestemanden en af strengeste sanktioner, fx
disciplineer afsked.

2. Seerligt om disciplinsersa-
ger, der anmeldes til po-
litiet

| en raekke tilfeelde kan det forekomme, at en tjene-
steforseelse er af en karakter, som kan veere strafbar
efter straffeloven eller anden lov, der indeholder straf-
febestemmelser. Hvis Personaleafdelingen skenner, at
forholdet kan veere omfattet

af straffelovens bestemmelser, kan forholdet anmel-
des til politiet.

Det fremgar af tienestemandsregulativets § 17, stk. 2,
at et forhold, som geres til genstand for strafferetlig forfalg-
ning, ikke samtidig kan behandles ved et tjenstligt for-
har.

Strafferetlig forfalgning er indledt, hvis tjeneste-
manden er sigtet eller tiltalt for overtreedelse af straffelo-
ven. En politianmeldelse er ikke i sig selv udtryk for en
strafferetlig forfalgning, hvorfor det ma anbefales, at pro-
cessen omkring det tjenstlige forhgr igangsaettes, som
det er beskrevet under pkt. 2. Det vil herefter veere op
til den udpegede forhgrsleder at beslutte, om den disci-
plingere proces skal suspenderes for at afvente den
videre politimeessige behandling, eller om processen
kan fortsaette, indtil der eventuelt er rejst sigtelse mod
tienestemanden.

Hvis politi og anklagemyndighed beslutter, at der
ikke skal rejses straffesag, fordi der ikke kan fgres det
fornadne strafferetlige bevis for tjienestemandens skyld,
kan det tjenstlige forher genoptages, hvis kommunen
fortsat er af den opfattelse, at tienestemanden har begaet
en tjenstlig forseelse.

3. Seerligt om disciplineersager, hvor
der er faldet en straffedom

Nar kommunalbestyrelsen underrettes om, at en tje-
nestemand har faet en dom for overtraedelse af straffe-
loven, lov om euforiserende stoffer eller lignende, skal
der ikke afvikles et tjenstligt forhgr ud fra princippet om,
at den samme sag ikke skal behandles ved to forskellige
retlige fora. Det fglger af tienestemandsregulativets § 22.
Underretningen om straffedommen vil typisk komme fra
Rigsadvokaten, men underretningen kan ogsa
komme fra tjenestemanden selv.

Kommunalbestyrelsen kan saledes treeffe beslut-
ning om at tildele en tjenestemand en sanktion med bag-
grund i straffedommen.

Inden kommunalbestyrelsen treeffer, beslutningen an-
befales det, at der falges en procedure, hvor
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tienestemanden indkaldes til tjienstlig samtale med henblik
pa yderligere belysning af faktum, og at sagen efterfol-
gende behandles i det system svarende til de sager, som
kommunen selv rejser, jf. pkt. 2. Hvis kommunalbesty-
relsen herefter traeffer beslutning om, at der skal tildeles
tienestemanden en sanktion, geelder det samme forvalt-
ningsretlige krav om proportionalitet som i sager, hvor
en sanktion tildeles i forleengelse af et tienstligt forhar.

4. Saerligt om kollektive tienesteforseelser

Denne vejledning kan ikke anvendes, nar tieneste-
meend kollektivt begar tienstlige forseelser fx i form af
ulovlige arbejdsnedleeggelser.

Sadanne kollektive forseelser henhgrer under Den
kommunale Tjenestemandsret, jf. lovbekendtgarelse nr.
27 af 18. januar 2000.
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Tjenestemaend, der ikke er medlemmer af en for-
handlingsberettiget organisation, kan dog ikke demmes
i Den kommunale Tjenestemandsret for deltagelse i kol-
lektive tienesteforseelser. Kompetencen til at foretage
disciplinzerskridt over for disse tjenestemand tilkom-
mer kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen skal
ved behandling af disse sager g& frem pa samme
made som ved behandling af andre disciplinsersager ef-
ter tienestemandsregulativets § 4, dvs., at denne vejled-
ning finder anvendelse.

KL kan anbefale, at kommunalbestyrelsen i sddanne
tilfeelde, hvor en tjenestemand disciplinerforfglges indi-
viduelt for deltagelse i en kollektiv tjenesteforseelse,
anvender samme sanktion, som den kommunale tjene-
stemandsret har anvendt over for de tjenestemaend,
der er dgmt i den kommunale tjenestemandsret.
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