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Læringer på tværs 
Mange udfordringer og tiltag omkring arbejdet med kønsdiversitet ligner hinanden 
på tværs af brancher og størrelse på arbejdspladserne. Dette skaber afsæt for læring 

og inspiration uanset type af arbejdsplads og branche.



Vi har fokus på kønsdiversitet, men det, 
vi i sidste ende ønsker, er et fokus på 
inkluderende kultur. Det er ikke nok bare 
at ansætte kvinder, der skal også gøres 
noget ved kulturen.

DFDS

Kønsbalance er ofte ikke et 
mål i sig selv  
På tværs af de 12 arbejdspladser er en udbedring af 
kønsbalancen ofte en vej til andre ønskede forandringer:   

Diversitet i en bredere forstand end blot 
kønsdiversitet
Et ønske om en inkluderende kultur 

Bedre kvalitet i opgavevaretagelsen

Større og mere kvalificeret rekrutteringsgrundlag 

Diversitet er ikke noget, vi arbejder med 
for at afspejle en samfundstendens. Vi 
gør det, fordi vi mener, at den bedste 
arbejdsplads er en mangfoldig 
arbejdsplads.

Forsvaret

Den tilgang, jeg prøver at prædike er at 
tiltrække de bedste. Jeg er ligeglad med, 
om man er mand, kvinde, lys, mørk – 
man skal bare brænde for faget.

Hjemmeplejen Alderslyst Vest









Handlingskatalog  
Eksempler fra arbejdspladser på hvordan man konkret har arbejdet med at fremme 

kønsbalancen.
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