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Deltagere:

Dansk Musiker Forbund og Teknisk Landsforbund

SAG-2024-02552

Den 29. februar 2024, kl.

KL

(55.21) - Forlig om fornyelse af overenskomst for teknisk personale ved
Landelsorkestre

Reprasentanter for Dansk Musiker Forbund, Teknisk Landsforbund og KL

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik pa
at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget med Forhandlingstallesskabet af 17. februar 2024.

- Opverenskomst for teknisk personale ved landelsorkestre (55.21)

OVERENSKOMST FOR TEKNISK PERSONALE VED
LANDSDELSORKESTRE (55.21)

1. LON

1.1 Grundlenforbedring - § 4
Grundlennen for teknisk personale ved landelsorkestre jf. § 4, stk. 2
hzeves pr. 1. april 2025 med 3.200 kr. arligt (31/3 2000- niveau) med
fuldt gennemslag som nedenstaende:

I dag Pr. 1. april
2025
Arrangementsleder/produktionsleder | 33 33+3.200
k.
Arkivar 27+700 29+3.900
kt. kr.
Orkesterregissor 28+700 28+3.900
kt. kr.
Orkesterbetjent 17 17+3.200
kt.




Indplacering pa ny kvalifikationslon sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der
foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,029 mio. kr.

2. PENSION
Pensionsbidraget for manedslonnede/ timelonnede forhojes pr. 1. april
2025 med 0,93 % fra 16,07 % til 17,00 %.

Udgift: 0,021 mio. kr.

3. FRITVALG

Med virkning fra 1. april 2025 kan méanedslennede
arrangementschefer/produktionsledere, arkivarer, orkesterregissorer og
orkesterbetjente med en samlet pensionsindbetaling pa 17,00 %, velge,
at den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %, i stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales som et kontant belob, jf.
bilag A.

Timelonnede er ikke omfattet af muligheden for at kunne valge mellem
pension og lon.

4. UDTRADEN
DEOO- Danske Ensambler, Orkestre og Oprerainstitutioner er udtradt

af overenskomsten og udskrives derfor ifm. redigering af den fornyede
overenskomst.

5. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond pa
Dansk Musiker Forbunds og Teknisk Landsforbunds omrade.

Varige midler:

Udgift: 0,003 mio. kr.

6. IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er navnt, treder de udgiftskrevende andringer i kraft
pr. 1. april 2025.



Samlet udgift udger 0,053 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

7. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 °0.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle andringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nerverende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingstallesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplansaftalen mellem KL og
Forhandlingstallesskabet.

For Teknisk Landsforbupd
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Bilag A

Fritvalg

Aftaletekst til overenskomsten:

§ X

Sth. 1

Med virkning fra 1. april 2025 kan ansatte arrangementschefer/produktionsledere, arkivarer,
orkesterregissorer og orkesterbetjente valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,0 %.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder
folgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende
c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ
meddele ansaxttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr. 1. januar, og
meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemarkning:
Ansezttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer for de
ansattes valg.



Puljeopgoerelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse

Bilag B

Post

Mio. kt.

Organisationsmidler ift. Overenskomst for
teknisk personale ved landsdelsorkestrene

0,053

Puljeanvendelse

Post

Mio. kt.

Forhgjelse af grundlennen med 3.200 kr. for
arrangementschefer/produktionsledere,
arkivarer, orkesterregissorer og orkesterbetjente

0,029

Pensionsforhojelse for
arrangementschefer/produktionsledere,
arkivarer, orkesterregissorer og orkesterbetjente
fra til 17,00 %

0,021

Varige midler til Den Kommunale
Kompetencefond

0,003

Midler anvendt i alt:

0,053
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