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Delforlig med FOA og 3F

Der er indgaet forlig med FOA og 3F om
tvergdende temaer. Det er forste gang FOA
0g 3 har forbandlet sammen om tvergaende
temaer. Forligets hovedelementer er forenfe-
ling, pension og elever. Resultaterne i forliget

indgar i de relevante overenskomster, hvor
FOA og 3F er part.

Forenkling og harmonisering

Forliget indeholder flere vasentlige
forenklingselementer.

Opheavelse af overenskomster

To mindre overenskomster ophaves,
og personalet overfores pr. 1. april
2013 til andre overenskomster. Det
drejer sig om:

Overenskomsten for hjemmedagpleje-
re og overenskomsten for portorer og
gymnastikpadagoger.

Hjemmedagplejere optages i overens-
komsten for padagogmedhjalpere.

Portorer optages 1 overenskomsten
for tilsynsferende assistenter ved for-
sorgsinstitutioner.

Stillingsbetegnelsen gymnastikpzeda-

goger udgar. Allerede ansatte overfo-
res til overenskomsten for social- og

sundhedspersonale.

Elever

Overenskomsternes bestemmelser om
ovrige ansxttelsesvilkar for elever, der
er omfattet af lov om erhvervsuddan-
nelse harmoniseres, si bestemmelser-

ne i hojere grad er ens for alle elever.

Som led i harmoniseringen omfattes
alle elever af Aftale om fravar af fami-
liemassige arsager.

Fokus pa pension

Forliget indeholder et markant fokus
pa pension. Pensionsforbedringerne
sker pr. 1. januar 2014.

Pensionskarens

For meget store personalegrupper er
det aftalt at padbegynde nedszttelse af
den 1 arige beskaftigelseskarens. For-
ste skridt ved disse forhandlinger er
nedsattelse fra 1 ar til 10 mineder.

Enkelte grupper har haft dobbelte ka-
rensregler. For disse grupper er den
dobbelte karens enten afskaffet, eller
der er taget skridt 1 retning mod at af-
skaffe den.

Resultatet betyder derfor bade en for-
bedring af pensionsopsparingen for
store personalegrupper og forenkling i
forhold til at handtere korrekt pensi-
onsindbetaling.
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Det er KL’s holdning, at der bor ske

yderligere nedszttelse af beskaftigel-

seskarensen ved kommende overens-
komstforhandlinger.

Pension af serydelser

For personalet pa xldreomradet for-
hojes pension af serydelser (aften- og
nattilleg) fra 2 % til 4 %. Parterne har
lagt vaegt pa at fortszette projektet med
at gore sxrydelserne pensionsgivende.

Dognarbejdstid

Der er aftalt et overenskomstprojekt i
perioden. Formalet med projektet er
pa sigt at soge at forenkle og harmoni-
sere arbejdstidsreglerne pa det dogn-
dxkkede omrade, si reglerne tilpasses
behovene og samtidig bliver lettere at
forsta og anvende bade for ledere,
vagtplanleggere og medarbejdere.

Qvrige elementer

Lonnen til GVU elever forhajes og
omlagges til 31/3 2000-niveau
grundbelob pr. 1. januar 2014.

Med virkning fra overenskomsternes

udsendelse skal den relevante organi-
sation underrettes forud for ophevel-
se af uddannelsesaftaler for elever.

Kontaktpersoner i KL,
Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstiaende kan rettes til:

Zldre- og sundhedsomradet:
Chefkonsulent Gitte Lyngskjold,
tlf. 33703424, e-mail glv@kl.dk

Teknisk omride:
Chefkonsulent Jakob Reinholt,
tlf. 33703468, e-mail jar(@kl.dk

Borne- og undervisningsomradet:
Chefkonsulent Camilla Vendelboe
Hagensen, tlf. 33703428, e-mail

cvh@kl.dk

ﬁ)ﬂiget vedrorer overenskorn-\

ster for:

social- og sundhedspersonale
tilsynsforende assistenter
gymnastikpadagoger og pot-
torer

rengoringsassistenter
ikke-faglerte

husassistenter
serviceassistenter
handicapledsagere

teknisk service

maritimt personale
specialarbejdere

dagplejere
hjemmedagplejere
padagogmedhjalpere og p-
dagogiske assistenter
omsorgs- og pedagogmed-
hjzlpere samt padagogiske
assistenter

padagoger ved kommunale
daginstitutioner mv. (Ko-
benhavns Kommune mv.)
padagogisk personale ved
kommunale degninstitutio-
ner mv. (Kebenhavns
Kommune mv.)
padagogisk personale ved
kommunale legepladser i
Aarhus og Kebenhavns
Kommuner
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