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Delforlig om Aftale om udviklingsmæssige akti-
viteter på det personalepolitiske område m.v. 

Ved de politiske forhandlinger mel-

lem den fælles, kommunale forhand-

lingsdelegation og KTO’s forhand-

lingsdelegation den 4. februar blev 

der indgået et delforlig om ”Aftale 

om udviklingsmæssige aktiviteter på 

det personalepolitiske område m.v.” 

 

Aftalen er på mange måder identisk 

med den aftale, der har været gæl-

dende for perioden 2002-2005. 

Blandt nyskabelserne kan nævnes, at 

der med aftalen er sikret finansiering 

af det fælles ledelsesprojekt ”Vækst-

hus for ledelse” i den kommende 

overenskomstperiode, samt at Amts-

rådsforeningen er blevet part i dette 

projekt.  

 

Aftalen er den aftale, der sætter 

rammerne for Det Personalepolitiske 

Forum, som står som arrangør af 

Den Personalepolitiske Messe. Med 

den indgående aftale er tilvejebragt et 

økonomisk grundlag for, at der også i 

den kommende overenskomstperiode 

kan gennemføres en personalepolitisk 

messe. 

 

Med aftalen tilvejebringes i øvrigt det 

økonomiske grundlag for at viderefø-

re fælles initiativer som Personaleweb 

og Lederweb. 

 

Endelig kan nævnes, at der er afsat 

midler til, at der i overenskomstperi-

oden bl.a. kan igangsættes aktiviteter, 

undersøgelser og projekter m.v, der 

har til formål at synliggøre og håndte-

re de udfordringer, der opstår som 

følge af opgave- og strukturreformen. 

 

Delforliget kan ses på 

www.kl.dk/327811 

  

http://www.kl.dk/327811

