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Orienteringsbrev nr. 2005:13/ 7. februar 2005

Delforlig om Aftale om udviklingsmaessige akti-
viteter pa det personalepolitiske omrade m.v.

Ved de politiske forhandlinger mel-
lem den felles, kommunale forhand-
lingsdelegation og KTO’s forhand-
lingsdelegation den 4. februar blev
der indgaet et delforlig om  Aftale
om udviklingsmaessige aktiviteter pa
det personalepolitiske omrade m.v.”

Aftalen er pa mange mader identisk
med den aftale, der har varet gzl-
dende for perioden 2002-2005.
Blandt nyskabelserne kan nzvnes, at
der med aftalen er sikret finansiering
af det fxlles ledelsesprojekt ”Vakst-
hus for ledelse” i den kommende
overenskomstperiode, samt at Amts-
radsforeningen er blevet part i dette
projekt.

Aftalen er den aftale, der sxtter
rammerne for Det Personalepolitiske
Forum, som star som arrangor af
Den Personalepolitiske Messe. Med
den indgaende aftale er tilvejebragt et
okonomisk grundlag for, at der ogsa 1
den kommende overenskomstperiode
kan gennemfores en personalepolitisk
messe.

Med aftalen tilvejebringes i ovrigt det
okonomiske grundlag for at viderefo-

Len- og Personalenyt udgives af KL

re fxlles initiativer som Personaleweb
og Lederweb.

Endelig kan navnes, at der er afsat
midler til, at der i overenskomstperi-
oden bl.a. kan igangsxttes aktiviteter,
undersogelser og projekter m.v, der
har til formal at synliggere og handte-
re de udfordringer, der opstir som
folge af opgave- og strukturreformen.

Delforliget kan ses pa
www.kl.dk /327811
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