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Regulativ om tjenestefrihed og Ignafkortning for tienestemaend,
der varetager ombud og lignende

I medfer af § 14 og § 38, jf. § 34, i tienestemands-
regulativ af 1991 for kommuner inden for Kom-
munernes Landsforenings forhandlingsomrade
samt § 4, stk. 4, i pensionsregulativ af 1994 for
kommuner inden for Kommunernes Landsfor-
enings forhandlingsomrade fastsaettes falgende
bestemmelser for de tienestemaend, der er omfattet
af disse regulativer.

Bemaerkning

Regulativet erstatter Regulativ af 1. september
1988 om tjenestefrihed og lgnafkortning for
tienestemaend, der varetager ombud og lig-
nende.

Regulativet omfatter tienestemeend. Det finder
tilsvarende anvendelse for alle andre ansatte i
kommuner inden for Kommunernes Landsfor-
enings forhandlingsomrade.

Kapitel 1
Ombud mv.

§ 1. Tjenestemaend, der udferer ombud eller
varetager hverv som bestyrelsesmedlem i en kom-
munal sammenslutning eller hverv, hvortil den
pagaeldende er udpeget af en kommunal sammen-
slutning, har adgang til tjenestefrihed efter reglerne i
§§ 2-5 i den udstreekning, det er ngdvendigt af
hensyn til udfgrelsen af det pagaeldende hverv,
herunder til deltagelse i kommunale udvalgsmg-
der, kommunale sammenslutningers arsmgder
eller kursusuddannelse, som er et led i varetagelsen
af ombudet eller hvervet.

Bemaerkning

Reglerne om ombud finder anvendelse, hvor
den, der overtager hvervet, ifalge lovgivning
er forpligtet hertil eller efter modtaget valg er
forpligtet til at varetage hvervet i hele valgpe-
rioden.

Det er i praksis antaget, at hverv som medlem
af et menighedsrad ikke er omfattet af reglerne
om ombud.

Hverv som borgmester eller radmand er ikke
omfattet af §§ 2-7, men forudsaettes normalt at
veere fuldtidsbeskaeftigelse for hvilket der ydes
fuld fienestefrihed uden lgn efter tienestemands-
regulativets bestemmelser.

§ 2. Tjenestefrihed skal i det omfang, det er
muligt, skaffes ved omlaegning af tjenesten eller
ved tjenestebytning. Ved tilrettelaeggelsen af tje-
nesten pahviler det savel kommunen som den
pageeldende tienestemand at medvirke til en hen-
sigtsmaessig la@sning. Der skal herved tages hensyn
til, at der ikke palaegges tienestemanden en samlet
arbejdstid af uforholdsmaessig laengde.

Stk. 2. Hvis tjenestefrihed ikke kan skaffes ved
omlaegning eller bytning af tieneste som naevnt i
stk. 1, eller kan sadan aendret tjenestetilrettelaeg-
gelse ikke foretages uden en vaesentlig udvidelse
af ienestemandens samlede arbejdstid, finder reg-
lerne i §§ 3-5 anvendelse.

Bemaerkning

Kommunernes Landsforening skal opfordre
kommunerne til at medvirke positivt dels til til-
vejebringelse af den forngdne tjenestefrihed,



dels til en tienestetilrettelaeggelse, der tager storst
muligt hensyn til den ansattes gnske om og mu-
lighed for at udfgre tjeneste i stillingen.

§ 3. Til varetagelse af Isnnede ombud/hverv,
herunder kommunale hverv, der anses for veder-
lagt efter reglerne i lov om kommunernes styrelse
eller lov om Kgbenhavns Kommunes styrelse ydes
tienestefrihed mod Ignafkortning som anfart i stk.
2. Et ombud/hverv anses for lgnnet, hvis der ydes
et fast vederlag derfor, eller der er mulighed for
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Lenfradrag foretages efter reglerne i §
3, stk. 1-4, i aftale af 3. april 1987 om Ignbereg-
ning/ lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Bemaerkning

Aftalen er optaget i Kommunernes Landsfor-
enings samlemappe afsnit 15.21.

Leerere mv. i “den lukkede gruppe” har adgang
til tienestefrined i henhold til lov om tjeneste-
meend i folkeskolen mv., men lgnfradrag for
disse foretages ogsa efter reglerne i den nzevnte
kommunale aftale om Ignberegning/lgnfradrag
for manedslannet personale.

For bgmehaveklasseledere geelder derimod ind-
til videre seerlige overenskomstfastsatte bestem-
melser om Ignfradrag.

Stk. 3. For tienestemaend, som varetager hverv
som formand for et udvalg, der er nedsat af en
kommunalbestyrelse eller et amtsrad, og som far
fast vederlag herfor i henhold til reglerne i lov om
kommunernes styrelse, kan lgnfradrag efter stk.
2 dog — medmindre tienestemanden erkleerer sig
indforstaet med en anden afregningsmade — for
hver maned hgijst udgere et belgb, der svarer fil det
manedlige vederlag for hvervet. Overskydende
belgb overfares til naeste maned. Det samlede Ign-
fradrag inden for et kalenderar kan ikke overstige
formandsvederlaget for samme tidsrum.

§ 4. Til varetagelse af ulannede ombud/hverv
ydes tjenestefrihed efter reglerne i stk. 2-3. Et om-
bud/hverv anses for ulgnnet, hvis der hverken
ydes et fast vederlag eller er mulighed for erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bemaerkning

Hverv som valgstyrer og tilforordnet vaelger
betragtes som ulgnnet.

Efter § 31, stk. 3, i lov om folketingsvalg og § 18,
stk. 3, i lov om kommunalvalg far valgstyrere
og tilforordnede vaelgere dizeter af samme stor-
relse som de diseter, der efter loven om kom-
munernes styrelse ydes for udferelse af andre
kommunale hverv.

Der er er ikke i folketingsvalgloven eller kom-
munalvalgloven hjemmel til at yde erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortieneste til valgsty-
rere og tilforordnede veelgere.

Hverv som naevning og domsmand betragtes
som ulgnnet.

Tjenestefrihed il varetagelse af disse hverv ydes
derfor i henhold til § 4 som tjenestefrihed uden
Ignafkortning.

Afgivelse af vidneforklaring er en pligt efter lo-
ven. Tjenestefrihed hertil sidestilles derfor med
tienestefrihed til ulgnnet ombud, selvom der kan
ydes godtgerelse for vidneforklaring.

Stk. 2. Tjenestefrihed uden Ignafkortning ydes i
et antal arbejdstimer svarende til den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid i 6 uger pr. ar.

Stk. 3. Tjenestefrihed ud over det antal arbejds-
timer, som er naevnti stk. 2, ydes mod Ignfradrag
som anfgrt i § 3, stk. 2.

§ 5. Tjenestefrihed til varetagelse af hverv som
bestyrelsesmedlem af en kommunal sammenslut-
ning eller hverv, hvortil den pagaeldende er udpe-
get af en kommunal sammenslutning, ydes i alle
tilfeelde efter reglerne i § 3, stk. 2.

§ 6. (Ophaevet).
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Kapitel 2
Hverv som medlem af Folketinget/
Europa-Parlamentet

§ 7. En tjenestemand, der under medlemskab
af Folketinget/Europa-Parlamentet ikke udferer
tjeneste i stillingen, oppebeerer ingen del af den
for stillingen fastsatte lan.

Stk. 2. En tjenestemand, der udferer delvis
tjeneste i stillingen, far en tilsvarende brgkdel,
dog maksimalt halvdelen, af den fulde lgn, der
er fastsat for stillingen. Brokdelen fastsaettes pa
grundlag af den tjeneste i stillingen, der praesteres
pa arsbasis. Brgkdelen beregnes som forholdet
mellem den forventede faktisk praesterede tjieneste
og den arbejdstidsnorm, der geelder for stillinger
pa arsbasis. Tid, hvori tienestemanden star til dis-
position for kommunen uden at praestere faktisk
tjeneste, indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Stk. 3. Brokdelen efter stk. 2 fastseettes af
kommunalbestyrelsen pa grundlag af en udtalelse
fra tienestemanden. Brgkdelen kan kun eendres
med virkning fra begyndelsen af et folke-
tingsar/en Europaparlamentssamling, og kun med
fremtidig virkning. ££ndring kan dog ske pa et an-
det tidspunkt, hvis tienestemanden forlader den
stilling, han beklaedte ved brekdelens fastsasttelse,
eller der foreligger andre ganske saerlige omstaen-
digheder, herunder nyvalg til Folketinget.

Stk. 4. For en tienestemand, der indtraeder som
midlertidigt medlem (suppleant) i Folketinget/
Europa-Parlamentet i anledning af et ordinaert
medlems orlov, fastsaettes brakdelen efter stk. 2
forst, nar det midlertidige medlemskab har varet 2
maneder i sammenhaeng. Brokdelsfastseettelsen
geelder i sa fald fra tidspunktet for det midlerti-
dige medlems indtreeden i Folketinget/Europa-
Parlamentet. | tiden indtil brakdelens fastsaettelse
samt i tilfeelde, hvor det midlertidige medlemskab
varer under 2 maneder, ydes eventuel tjeneste-
frihed i stillingen mod lgnfradrag efter reglerne i
§ 3, stk. 2.

24.11

Bemaerkning

Radighedstilleeg og dertil svarende tillseg, som
forudseetter forpligtelse til at udfere merarbejde,
kan ikke medregnes ved opggrelse af starrelsen
af den udbetalte Ign til ansatte, der er indvalgt i
Folketinget/Europa-Parlamentet.

Ansatte, der har ret til ferie med lgn, og som
er indvalgt i Folketinget/Europa-Parlamentet,
far under ferie samme andel af lgnnen som
uden for ferien. Der udbetales endvidere den
andel af den seerlige feriegodtgerelse, som sva-
rer hertil.

Folketinget, henholdsvis Finansministeriet,
Administrations- og Personaledepartementet,
indbetaler fuldt ATP-bidrag og foretager in-
deholdelse af egetbidrag for medlemmer af
Folketinget og Europa-Parlamentet. Der skal
derfor ikke ske indbetaling af ATP-bidrag eller
foretages indeholdelse af egetbidrag hidrgrende
fra medlemmets ansaettelsesforhold i kommu-
nen, selvom medlemmet udfgrer delvis tieneste
i stillingen.

Kapitel 3
Faelles bestemmelser

§ 8. Den tid, i hvilken en tjenestemand har tje-
nestefrihed eller udferer tjeneste med nedsat
tjenestetid for at varetage ombud eller hverv som
neevnti § 1 eller for at bestride hverv som medlem
af Folketinget/Europa-Parlamentet, medregnes i
Ignancienniteten og i pensionsalderen.

Stk. 2. Oprykning til hgjere lgnramme, som
ifglge godkendt ordning finder sted efter ancien-
nitet og under forudsaetning af tilfredsstillende
tjenstlige forhold, foretages uden hensyn til, om
den pagaeldende tjenestemand har opnaet tjene-
stefrihed til varetagelse af de i dette regulativ om-
handlede ombud/hverv.

Bemaeerkning

Bestemmelsen gaelder — ud over for tjieneste-
maend — for ansatte, hvis aflgnningsforhold
uden at vaere omfattet af en overenskomst er



knyttet til ienestemandslgnsystemet. Overens-
komstansattes Iananciennitet beror pa reglerne
i vedkommende overenskomst, og pensionsfor-
holdene for overenskomstansatte er reguleret
dels gennem overenskomster, dels gennem ved-
teegtsmaessige bestemmelser for de pageel-
dende pensionsordninger.

Kapitel 4
lkrafttreedelsesbestemmelser
§ 9. Regulativet har virkning fra den 1. januar
1994.

Sgren Andersen / Kent Lassen
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