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1. Indledning

Som en del af reformen af danskuddannelserne fra 2017 blev der indfgrt krav om, at
kommunalbestyrelserne indgar regionale rammeaftaler om danskuddannelse i hver region i regi af KKR
mindst hvert 4. ar. Kommunerne i KKR Syddanmark indgar hermed denne 4-arige rammeaftale i henhold til
forpligtigelsen i § 19 a, stk. 1, lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Rammeaftalen beskriver de tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen og den forventede
udvikling, herunder udvikling i kursistgrundlaget.

Denne fg@rste regionale rammeaftale indsendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
senest den 1. juli 2021. Rammeaftalen vil blive offentliggjort pa styrelsens hjemmeside.

Hensigten med rammeaftalen er, at kommunerne i hvert KKR koordinerer og samarbejder om at tilbyde
danskuddannelse til voksne udlaendinge af hgj kvalitet, herunder styrke det tvaerkommunale samarbejde
om danskuddannelsestilbud med det formal at opna et tilstraekkelig kursistgrundlag samt bedre
sammenhang mellem pris og kvalitet i tilbuddet.

Udlaendinge- og integrationsministeren kan angive temaer, der skal behandles i de regionale rammeaftaler.

2. Opfelgning pa rammeaftalen om danskuddannelse
Der fglges op pa rammeaftalen om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse til voksne
udlaendinge i KKR Syddanmark hvert andet ar. Fgrste gang medio 2023.

Derudover kan rammeaftalerne give anledning til bade formaliseret og mere uformelt samarbejde mellem
kommunerne i regionen, som viderefgres afhaengig af den lokale kontekst og behov.

3. Kommunernes rolle pa danskuddannelsesomradet

Kommunerne er ansvarlige for at levere danskuddannelse til voksne udlaendinge inden for de fgrste fem ar,
de er i landet. Undervisningen kan udbydes enten af et kommunalt sprogcentertilbud eller ved at indga
kontrakt med en privat leverandgr.

Malgrupper for danskuddannelse
Malgruppen for danskuddannelse opggres i fire hovedgrupper:

I-kursister deekker over:

o I-1 kursister: Flygtninge og familiesammenfgrte udlaendinge til flygtninge mv. omfattet af
integrationsloven, som modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse.

o |2 kursister: Andre familiesammenfgrte udlaendinge mv. omfattet af integrationsloven,
som er selvforsgrgede.

e S-kursister: Udenlandske arbejdstagere, studerende m.v.

o A-kursister: Kontanthjzelps-, overgangs- og dagpengemodtager under lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

e (-kursister: Kursister der ikke er omfattet af danskuddannelseslovens malgruppe, men deltager
som selvbetalere.

I-1 kursister deltager i danskuddannelse som led i et selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram efter
integrationsloven og er forpligtede til at deltage i undervisningen, sa laenge de modtager selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse. De kan sanktioneres, hvis de ikke deltager. Danskuddannelse for I-1 kursister udger i



gennemsnit maksimalt 15 timer om ugen. For I-1 kursister omfatter tilbud om danskuddannelse
undervisning i op til 5 ar fra det tidspunkt, hvor udleendingen kan pabegynde danskuddannelsen.

I-2 kursister deltager som led i selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter
integrationsloven. De er ikke berettiget til at modtage selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og er ikke
forpligtede til at tage imod tilbuddet og kan ikke sanktioneres. Danskuddannelse for I-2 kursister udggr i
gennemsnit maksimalt 15 timer om ugen. For I-2 kursister omfatter tilbud om danskuddannelse
undervisning i op til 5 ar fra det tidspunkt, hvor udleendingen kan pabegynde danskuddannelsen.

S-kursister modtager tilbud om danskuddannelse som led i et introduktionsforlgb efter integrationsloven
eller er direkte henvist efter danskuddannelsesloven. De er ikke forpligtede til at tage imod tilbuddet. Der
er ikke regler for antallet af timer til S-kursister. For S-kursister omfatter tilbud om danskuddannelse
undervisning i op til 3% ar inden for en 5-arig periode, som regnes fra det tidspunkt, hvor udlaendingen kan
pabegynde danskuddannelsen. Danskuddannelse gives inden for rammerne af et klippekort

A-kursister har som udgangspunkt opbrugt deres danskuddannelsesret, men kan fa tiloud om
danskuddannelse som led i en jobplan efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. De er forpligtede til at
deltage i undervisningen, sa leenge de modtager ydelse og kan sanktioneres, hvis de ikke deltager. Der er
ikke regler for antallet af timer til A-kursister.

@-kursister er ikke omfattet af malgruppen for danskuddannelse og danskuddannelsesret. De deltager som
selvbetalere. Der er ikke regler for antallet af timer til @-kursister.

Danskuddannelse

Danskuddannelserne er grundlaeggende uddannelser, hvor kursisterne laerer at forsta, tale, laese og skrive
dansk. Der er tre selvstaendige danskuddannelser (DU1, DU2, DU3), som er tilrettelagt forskelligt, sa
undervisningen svarer til kursisternes mal og forudsaetninger. Hver af de tre uddannelser er opdelt i 6
moduler. DU1 er malrettet personer, som ikke kan laese og skrive det latinske alfabet. DU2 er malrettet
personer, som har en kort skole- og uddannelsesbaggrund. DU3 er malrettet personer, som har en
mellemlang eller en lang skole- og uddannelsesbaggrund.

Den driftsansvarlige kommune er ansvarlig for at fgre tilsyn med sprogudbyderen, hvilket bade indebaerer
administrativt, gkonomisk og paedagogiske tilsyn.

Kommunerne har som naevnt mulighed for at tilbyde danskuddannelse til udlaendinge, som har veeret i
landet mere end fem ar, som del af den aktive beskaeftigelsesindsats. Derudover star det ogsa
kommunerne frit for at tilrettelaegge og indga aftaler om gvrige tilbud om danskundervisning og sproglig
opkvalificering for borgere med behov herfor.

4. Samarbejde pa danskuddannelsesomradet

Kommunerne har mulighed for at indga et mere formaliseret samarbejde om udbuddet af
danskuddannelse. Som beskrevet i Lov om danskuddannelse til voksne udlzendinge § 11 kan “en
kommunalbestyrelse traeffe aftale med en anden kommunalbestyrelse eller et kommunalt faellesskab om at
tilbyde danskuddannelse.”

Derudover kan kommunerne veaelge at samarbejde og inspirere hinanden pa en raekke andre punkter,
herunder i forhold til gennemfgrelse af det kommunale tilsyn med danskuddannelse og organisering af den
virksomhedsrettede danskuddannelse.

5. Baggrundsviden for rammeaftalen



Som grundlag for arbejdet med den regionale rammeaftale om danskuddannelse til voksne udlaendinge,
har kommunerne besvaret en raekke spgrgsmal via en spgrgeskemaundersggelse. Spgrgsmalene danner
videngrundlag for arbejdet og vedrgrer forskellige aspekter af kommunernes danskuddannelsesopgave til
voksne udlaendinge. Spgrgeskemaundersggelsen blev gennemfgrt i perioden december 2020-januar 2021.

Alle 22 syddanske kommuner har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen - Fang Kommune indgar som en del
af Esbjerg Kommunes besvarelse.

5.1 Udviklingen pa danskuddannelsesomradet
Der har de senere ar vaeret en stor nedgang i antallet af kursister pa danskuddannelserne. Bade regionalt
og pa landsplan.

e | 2019 var der pa landsplan i alt 40.799 kursister pa en af de tre danskuddannelser mod knap
70.000 kursister i 2017.

o Der har alene veeret et fald i antallet af S-kursister pa omkring 15.900 fra 2018 til 2019

e Det samlede antal undervisningslektioner er fra 2018 til 2019 faldet med omkring 5,5 mio.
lektioner.

Det store fald i antallet af kursister de senere ar skyldes dels et historisk lavt antal nytilkomne flygtninge (I-
kursister) de senere ar og dels et nyt lovkrav i 2018 om deltagerbetaling for arbejdskrafttager og

studerende mv. (S-kursister) pa 2.000 kr. pr. modul.

Figur 1: Oversigt over kursistudvikling for hele landet (1. halvar 2016 — 1. halvar 2020)
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Kilde: Data fra Udleendinge- og Integrationsministeriet, 2020

Deltagerbetalingen for S-kursister er bortfaldet igen med virkning fra 1. juli 2020, hvilket forventes at
medfgre en stigning i antallet af S-kursister fremover. Dog ikke forventeligt pa samme niveau som fgr 2018,



de fgrste kommende ar. Dette hanger blandt andet sammen med, at der aktuelt ikke kommer sa mange
nye arbejdskraftindvandrere og studerende til Danmark pga. Covid-19-pandemien? i 2020/2021.

Nedenfor ses kursistudviklingen specifik for Syddanmark i perioden 1. halvar 2016- 1.halvar 2020.

Figur 1a: Oversigt over kursistudvikling fordelt pa kursisttype (1. halvar 2016 — 1. halvar 2020)
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Kilde: Data fra Udlaendinge- og Integrationsministeriet, 2020

Figur 1b: Oversigt over kursistudviklingen fordelt pa kursustype (1. halvar 2016 — 1. halvér 2020)
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Kilde: Data fra Udleendinge- og Integrationsministeriet, 2020

1 Yderligere information om udviklingen pa danskuddannelsesomradet og nggletal om flygtninge og
familiesammenfgrte kan hentes pa det nationale integrationsbarometer under Udlazndinge og
Integrationsbarometeret: https://integrationsbarometer.dk/



https://integrationsbarometer.dk/

Som beskrevet indledningsvist ses et stort fald i antallet af kursister grundet et historisk lavt antal
nytilkomne flygtninge (l-kursister) de senere ar og dels et nyt lovkrav i 2018 om deltagerbetaling for
arbejdskrafttager og studerende mv. (S-kursister).

Figur 2: Antal danskuddannelseskursister (alle kursustyper i alt) pr. 01.12.20

Andel af kursister pr. 1000 indbyggere pr 01.12 2020
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NB: Der er malt pa tveers af kommunerne, hvilket betyder at alle kursister i KKR Syddanmark udggr 100%. Figuren viser dermed
andelen af de 100% som kursisterne udggr i den enkelte kommune sat i forhold til befolkningstallet.

Kilde: Tallene er fra DST fra kvartal 4 2020: https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectVarVal/saveselections.asp

5.2 Oversigt over sprogudbyder i Syddanmark
Kommunerne kan valge enten at organisere danskuddannelsen til voksne udlaendinge i et kommunalt
sprogcenter eller hos en privat udbyder.

| Syddanmark veksler anvendelsen mellem private og kommunale sprogskoleudbydere. De kommuner, som
benytter Laer Dansk er i gang med af finde alternativer, idet firmaet lukker med udgangen af 2021. De
fynske kommuner er (undtaget Nyborg) med i et faelles udbud om danskuddannelse. Den nye udbyder skal
traede i kraft pr. 1.1 2022. Nyborg kommune opretter eget kommunalt tilbud.

Tabel 1: Oversigt over kommunernes brug af henholdsvis kommunale eller private sprogcentre 1.1 2021

Kommune Kommunalt sprogcenter | Privat sprogcenter

Assens Kommune Laer Dansk

Billund Kommune Give-Grindsted Uddannelsescenter
Esbjerg og Fang Kommuner AOF Sydjylland

Fredericia Kommune A2B Fredericia

Faaborg-Midtfyn Kommune Leer Dansk frem til udgangen af 2021



https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectVarVal/saveselections.asp

Haderslev Kommune

Haderslev Sprogcenter

Kerteminde Kommune Leer Dansk
Kolding Kommune Sprogskolen i Kolding
Langeland Kommune Leer Dansk Sydfyn

Middelfart Kommune

Laer Dansk Middelfart

Nordfyns Kommune

Laer Dansk Odense

Nyborg Kommune

Leer Dansk Nyborg

Odense Kommune

Laer Dansk Odense

Svendborg Kommune Leer Dansk Sydfyn
Sgnderborg Kommune A2B Sgnderborg
Tgnder Kommune A2B Tgnder

Varde Kommune

AOF Job og Dansk

Vejen Kommune

AOF Sydjylland

Vejle Kommune

Vejle Sprogskole

Arg Kommune

Er ved at etablere et kommunalt sprogcenter
og gar med i udbud med Odense Kommune fra
2022.

Aabenraa Kommune

AOF Sydjylland

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse dec 2020-jan 2021 samt SIRI.

6. Tre nationalt fastsatte temaer
Udlaendinge- og Integrationsministeren har i september 2020 angivet tre temaer, der skal indga i de
regionale rammeaftaler, jf. lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Nationalt fastsatte temaer
De tre nationale temaer er ens for de fem KKR og fastsat af ministeren i 2020

1. Branche og virksomhedsrettet danskuddannelse
Der lzegges op til en beskrivelse af, hvorledes tilbud om danskuddannelse tilrettelaegges i
samarbejde med virksomhederne. Herunder hvor mange kursister, der modtager undervisning
pd en virksomhed eller pd anden vis i tilknytning til virksomhedsrettet tilbud som eksempelvis
branchepakker. Samt en beskrivelse af muligheder for at fremme et tvaerregionalt samarbejde
om virksomhedsrettet danskuddannelse.

2. Det paedagogiske tilsyn




Der legges op til en beskrivelse af kommunernes handtering af — og eventuelle udfordringer med
— det paedagogiske tilsyn, som gennemfgres sammen med det gkonomiske og det administrative
tilsyn. Herunder en beskrivelse af muligheder for et regionalt samarbejde herom.

3. Udbud af danskuddannelse — med saerligt fokus pd sikring af undervisningens kvalitet
Der lzegges op til at beskrive eventuelle udfordringer ved at Igfte den del af udbuddet, der
vedrgrer vurdering af undervisningens kvalitet, samt mulighederne for et samarbejde herom.

@vrige temaer
@vrige udvalgte temaer aftales og fastsaettes i hvert KKR.

4. Styrke mulighed for at anvende digital undervisning, hvor det giver mening for kursisterne og de
gvrige parter.
Overvejelse om fremadrettet at anvende digital undervisning. Temaet tages op til videre
udvikling i rammeaftaleperioden.

7. Tema 1 - Branche og virksomhedsrettet danskuddannelse

7.1 De syddanske kommuners arbejde med tilrettelaeggelse af danskuddannelse i samarbejde med
virksomhederne.

Med 22 kommuner i Syddanmark er billedet af tilrettelaeggelsen af danskuddannelsen naturligt varieret.

Generelt er der fokus pa at opna sammenhang mellem danskuddannelsen og en beskaeftigelsesrettet
indsats. Der er dog forskel pa om danskundervisningen sker pa virksomhederne som eksempelvis szerligt
individuelt tilrettelagte forlgb, som virksomhedsforlagt undervisning, som danskuddannelse pa stgrre
virksomheder for en bredere kreds eller som fokuseret danskundervisning pa sprogskolen.

Der er i danskundervisningen et beskzeftigelsesrettet fokus ved at inddrage viden om arbejdsmarkedet,
praktiksteder, fagsprog og generelt at undervise i beskaeftigelsesrettet dansk og dansk fagsprog.

Generelt er der fokus pa at tilretteleegge danskundervisningen i samarbejde med virksomhederne i forhold
til de konkrete behov. Mange sprogskoler tilbyder holdundervisning pa virksomhederne, men dette har
veeret vanskeligt at gennemfgre pa grund af for fa kursister.

7.2 Eksisterende feelleskommunale samarbejder om virksomhedsrettede danskuddannelsestilbud

Det faelleskommunale samarbejde er ikke udbredt pa de virksomhedsrettede danskuddannelsestilbud.
Dette skyldes blandt andet store afstande mellem tilbud om sprogundervisning, hvilket vanskeligggr
deltagelse, hvis der eksempelvis ikke er offentlige transportmuligheder. Her er behovet for lokale tilbud
inden for kommunens graenser derfor ngdvendige. Ligeledes har den lave malgruppe en betydning for at
kunne opretholde et rentabelt tiloud for sprogudbyderen. Ogsa mangel pa konkret efterspgrgsel spiller ind,
hvorfor kommunerne jeevnligt afsgger muligheder for, samarbejder pa tvaers.

Kommunerne er bevidste om synergier og muligheder for feelleskommunalt samarbejde, men det skal
samtidig give mening for alle parter.



7.3 Muligheder for at fremme et feelleskommunalt samarbejde om virksomhedsrettet danskuddannelse
Kommunerne vurderer i spgrgeskemaundersggelsen forskellige relevante muligheder for at fremme et
faelleskommunalt samarbejde. | forhold til brancherelaterede samarbejder vil det vaere relevant inden for
brancher som social/sundhedsomradet, renggringsomradet og det paedagogiske omrade (ufaglzert).

Pa Fyn arbejdes med et feellesudbud om danskuddannelse og her vil et fokus pa virksomhedsrettet
danskuddannelse veere et faelles aspekt. Kommunerne pa Fyn har et taet og velfungerende samarbejde pa
beskaftigelsesomradet og har med Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforums Strategi 2021 blandt andet lagt op
til et taettere virksomhedsrettet samarbejde. Et samarbejde som ogsa danskuddannelsen kan have glaede
af. Samtidig vurderes det at kommunerne med det nye udbud far et mere fleksibelt tilbud om
danskuddannelse, der kan tilrettes lokale forhold og behov.

Med de dalende flygtningetal, vurderes et gget feelleskommunalt samarbejde som en mulighed for at sikre
fortsat effektiv undervisning. Herved kan kvalitet og fleksibilitet fastholdes, samtidig med at der bliver
mulighed for at samle kursister pa tvaers af kommuner, sd man kan have en passende holdstgrrelse.

Figur 3: Vurdering af muligheder for at fremme et tvaerkommunalt samarbejde om virksomhedsrettede
danskuddannelsestilbud.
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7.4 Opsamling
De syddanske kommuner er opmaerksomme pa potentialet i et faelleskommunalt samarbejde ogsa i forhold
til sprogundervisning pa virksomhederne og har fortsat samarbejder som genstand for overvejelser.

Det star klart, at tilbud om danskuddannelse har og skal have fokus rettet mod arbejdsmarkedet. Samtidig
er geografiske afstande, en lille malgruppe samt sigtet pa mulighed for at drive et gkonomisk rentabelt
sprogtilbud vaesentlige faktorer, der spiller ind i forhold til samarbejde pa tvaers.

8. Tema 2 - Det padagogiske tilsyn
Kommunerne er ansvarlige for at fgre tilsyn med deres udbydere af danskuddannelse, hvilket indebzerer et
administrativt, et gkonomisk og et paedagogisk tilsyn.

8.1 De syddanske kommuners tilretteleggelse af det paadagogiske tilsyn med danskuddannelsesomradet.
| Syddanmark benytter kommunerne forskellige modeller for varetagelse af det paedagogiske tilsyn:



e Pavegne af en raekke aftalekommuner varetager en kommune opgaven som driftskommune og
dermed det paedagogiske tilsyn

e Det padagogisk tilsyn tilkgbes fra anden kommune.

e Feaelleskommunal konsulent pa fuld tid med blandt andet ansvar for tilsynet.

e Aftale med en ekstern leverandgr om det paedagogiske tilsyn. Den eksterne leverandgr Igser saledes
opgaven inden for rammerne af den aftale, der er lavet.

e Kommunen har ansat en paedagogisk konsulent som udfgrer tilsynet.

Det paedagogiske tilsyn planlaegges typisk over en arraekke sammen med det gkonomiske og det
administrative tilsyn — der arbejdes med savel anmeldte som uanmeldte besgg. Tilsynsarbejdet omfatter
Ipbende mgder, observation af undervisning, gennemgang af undervisningsmateriale, interviews med
kursister, leerere og ledelse og resultater af prgver, eksamener ogsa videre. Generelt er der fokus pa et
dialogbaseret tilsyn med et udviklingsperspektiv. Tilsynet ngjes dermed ikke kun med at afdeekke og
beskrive sprogcentrets praksis, men gar ogsa i dialog med udbyder om styrker og svagheder ved den
afdaekkede praksis.

Det er tilsynsaktiviteter som eksempelvis selvevaluering, klassebesgg, tilfredshedsundersggelser og
fokusgruppeinterviews, som danner grundlag for dialogen. Udbyderens egen indsats vedrgrende
kvalitetssikring og —udvikling, eksempelvis i form af effektmalinger, brugerundersggelser og lgbende
evaluering af undervisningen, indgar ogsa i bade analyser og drgftelser. Formalet med dialogen er na frem
til, pa hvilke omrader og med hvilke indsatser medarbejdere og ledelse kan forbedre praksis. Det gode
tilsyn bidrager saledes ikke kun til et gjebliksbillede af kvaliteten, men ogsa til en fremadrettet styrkelse af
sprogcentrets evalueringskultur, kvalitetsudvikling og paedagogiske ledelse.

Som det fremgar af figur 4, er der i stor udstraekning samarbejde pa tvaers om den paedagogiske
tilsynsopgave. Samtidig viser figur 5, at niveauet for udfordringer er forholdsvist lavt, og typisk handler om
kommunernes stgrrelse og dermed manglende ressourcer i forhold til at varetage en tilstraekkelig
tilsynsopgave.

Figur 4: Samarbejder | med andre kommuner om det peedagogiske tilsyn?
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Figur 5: Oplever | udfordringer ved at gennemfgre det paedagogiske tilsyn
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De udfordringer kommunerne oplever handler typisk om, at sma kommuner ikke kan leve op til kravene om
specifikke faglige kompetencer for at kunne udfgre det padagogiske tilsyn, og at det samlet set bade er
omkostningsfuldt og ressourcekraeevende. Kommunen er dermed ngdt til at kgbe ekstern konsulentbistand
til at udfgre den paedagogiske del af tilsynet. Det vanskeligggr imidlertid en sikring af helheden i tilsynet
med mindre kommunen kgber alle tre tilsyn af sasmme udbyder.

En enkelt kommune har haft svaert ved at finde en aktgr, som kunne varetage tilsynet pa grund af de
fastlagte krav.

8.2 Muligheder for at fremme et felleskommunalt samarbejde om det psedagogiske tilsyn

Det faktum at flere kommuner har haft svaert ved at finde kompetent faglig bistand til at varetage tilsynet,
taler for at styrke samarbejdet mellem flere kommuner om de paedagogiske konsulenter og dermed en
faelles udnyttelse af ressourcerne. Et feelleskommunalt fokus kan hgjne udbyttet af det paedagogiske tilsyn.
Ligeledes vil det kunne styrke muligheden for at se pa kvaliteten af danskuddannelsen, samt pa hvorvidt
der stilles de samme faglige kriterier og vaegtningen i forhold til disse i forbindelse med udbud af
danskuddannelsen pa tvaers af kommuner.

Med det falles fynske udbud fra 2022, vil der ogsa veere et feelles paedagogisk tilsyn.
En mulighed for at styrke tilsynsindsatsen er ogsa at kommunerne deler en fzelles database med oversigt

over tilsynsfgrende med den rette faglige baggrund. Herved vil kommuner fa et overblik over
tilstedeveerende kompetencer til opgavelgsningen.



Figur 6: Ser | muligheder for at fremme et faelleskommunalt samarbejde om det paedagogiske tilsyn?
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Kommunerne indsender hvert andet ar tilsynsrapporterne til Styrelsen for international rekruttering og
integration SIRI. SIRI har derved mulighed for at se beskrivelser af kommunernes handtering af det
paedagogiske, pkonomiske og administrative tilsyn i Igbet af rammeaftaleperioden.

8.3 Opsamling

De syddanske kommuner anvender forskellige modeller for varetagelse af det padagogiske tilsyn. Det
drejer sig om tilkgb af opgaven hos en anden kommune, om at en driftskommune varetager opgaven for en
gruppe af kommuner, aftale med en ekstern leverandgr samt brug af padagogisk konsulent i kommunen.

Der opleves et potentiale for et gget kommunalt samarbejde omkring tilsynsopgaven for at sikre en
rentabel forretning samt et fagligt kompetent niveau. Et gget samarbejde pa tvaers vil kunne styrke
muligheden for at vurdere kvaliteten af danskuddannelsen, samt pa hvorvidt der stilles de samme faglige
kriterier og vaegtningen i forhold til disse i forbindelse med udbud af danskuddannelsen pa tvaers af
kommuner.

9. Tema 3 — Udbud af danskuddannelse

Kommunerne kan veaelge enten at organisere danskuddannelsen til voksne udlaendinge i et kommunalt
sprogcenter eller at sende opgaven i udbud. Udbudsprocessen pa danskuddannelsesomradet kan vaere en
kompliceret opgave for den enkelte kommune. Endvidere kan der veere mange andre hensyn i forhold til
om kommunen vaelger at have en kommunal eller en privat udbyder af danskuddannelse — blandt andet
geografiske forhold, kritisk masse, politisk gnske, faelleskommunale samarbejder og kommunestgrrelse.

| Syddanmark er billedet spredt i forhold til, hvordan danskuddannelsen er organiseret i kommunerne.



Figur 7: Organisering af danskuddannelsen i kommunen
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NB: Den enkelte kommune kunne afgive mere end et svar pr. kategori.

Figur 8: Oversigt over kommuner, der udbyder opgaven selv eller i samarbejde med andre kommuner
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9.1 Udfordringer med kvaliteten af undervisningen, nar danskuddannelsesopgaven er udbudt.
Stgrstedelen af kommunerne oplever ikke udfordringer med den udbudte danskuddannelse. Der hvor der
opleves udfordringer, drejer det sig om fglgende:
e Vanskeligt at opretholde en hgj kvalitet til en fornuftig pris med det faldende kursisttal og gnsket
om at have lokale undervisningslokationer inden for kommunens graenser.
e Sma kommuner har sveert ved at sammensaette hold med gode niveau opdelinger, hvor der tages
hgjde for de forskellige faglige niveauer.



Figur 9: Udfordringer med kvaliteten af undervisningen med udbudt danskuddannelsesopgave.
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9.2 Beskrivelse af muligheder for at fremme et regionalt samarbejde blandt kommunerne.
Driftskommune-modellen er funktionel, hvor en kommune pa vegne af andre varetager opgaver som
eksempelvis tilsyn og udbud. Dermed skabes den ngdvendige volumen for at sikre drift af en sprogskole
med den ngdvendige fleksibilitet og malrettede faglighed.

Ulemperne med et bredt regionalt samarbejde er en risiko for at miste den lokale forankring med naervaer
og omstillingsparathed. Der kan ligeledes veere et politisk gnske om at fastholde et lokalt tilbud.

Figur 10: Muligheder for at fremme et tvaeerkommunalt samarbejde om udbud af
danskuddannelsesopgaven.
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9.3 Opsamling

Der er stor forskel pa, hvordan kommunerne har organiseret opgaven omkring danskuddannelse. Stgrste
delen af kommunerne oplever ikke udfordringer med organiseringen. De udfordringer kommunerne stgder
pa handler typisk om at kunne opretholde en hgj kvalitet til en fornuftig pris med det faldende kursisttal
samt, at sma kommuner har svaert ved at sammensatte relevante hold, der matcher det faglige behov.



Kommunerne er i den forbindelse fortsat opmaerksomme pa at fastholde en hgj kvalitet i
danskuddannelsen, at tilbuddet er relevant og at prisen er fornuftig.

10. @vrige lokale temaer inden for danskuddannelsesomradet

Der laegges op til, at rammeaftalen kan adressere andre temaer inden for danskuddannelsesomradet, der
med fordel kan koordineres og/eller indgas tvaerkommunalt samarbejde om i KKR Syddanmark. Temaerne
kan dermed tages op i Igbet af rammeaftaleperioden og eventuelt danne grundlag for nye indsatser.

Som baggrund for neervaerende rammeaftale har de syddanske kommune besvaret en
spgrgeskemaundersggelse. Via denne undersggelse er fremkommet to temaer, som parterne kan arbejde
videre med:

1. Digital undervisning.
Det kan overvejes om digital undervisning kan anvendes ved et lavt kursistantal for at sikre en faglig
forsvarlig holdstg@rrelse. Digital undervisning er dog ikke anvendeligt for sa vidt angar DU1.

Med erfaringerne fra Covid-19 perioden er viden om virtuel undervisning styrket, hvilket betyder at
muligheden for at benytte den type undervisning ogsa er til stede.

Udover overvejelserne om et lokalt tema, peger kommunerne ogsa pa behov for tilgaengelighed hos SIRI
samt styrket vidensniveau i regi af netvaerk eller kurser.

2. Videndeling.
@nske om hotline hos SIRI.

De syddanske kommuner efterspgrger en mere agil adgang til SIRI eksempelvis en form for hotline med
hurtig responstid.

@nske om centrale kurser om danskuddannelse.

SIRI og KL har tidligere afholdt faelles kurser for kommunerne om eksempelvis lovaendringer, procedurer og
andet. Denne mulighed efterspgrges for at sikre at nye sendringer og andet relevant viden deles til alle
parter.



