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Flyvebranchens Personale Union
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Den 18. februar 2024, k1. 18.00
KL

42.11 - Forlig om fornyelse af overenskomst for flyvepladsledere, AFIS-
operatorer og sikkerhedsmedarbejdere ved kommunale lufthavne med
tilherende protokollater inden for Flyvebranchens Personale Unions
forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Flyvebranchens Personale Union og KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17.
tebruar 2024.

1. PENSION
Pensionsbidrag for manedslennede forhojes pr. 1. april 2025 med
2,83 % fra 19,31 % til 22,14 % for flyvepladsledere, tarnflyveledere,
AFIS-operatorer.

Udgift: 0,211 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

2. ARBE]JDSTIDSBESTEMTE TILLEG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker i et srskilt forlig. Narverende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsattes 2 % af summen af de serydelser, der
udmentes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,001 mio. kr.

3. IKRAFTTRADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskravende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2025.
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Samlet udgift udger 0,212 mio. kr. svarende til 2,0 % af lonsummen.

Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 0,212
Midler til anvendelse i alt: 0,212
Puljeanvendelse
Post Mio. k.
Pensionsforbedring fra 19,31 % til 22,14 % 0,211
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift 0,001

og radighedsvagt (04.89) 2 % af serydelser
omfattet af aftalen.

Midler anvendt i alt:

0,212
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