Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2003:05 / 21. marts 2003

Lenoplysninger til tillidsrepraesentanter og fag-

lige organisationer

KLs Lonafdeling har faet en del hen-
vendelser om hvordan man skal for-
holde sig 1 forhold til udlevering af
lonoplysninger til henholdsvis valgte
tillidsrepraesentanter og faglige orga-
nisationer. Dette notat er udarbejdet
med henblik pa at give kommunerne
en generel fortolkning af de regler,
som galder for de to situationer.

Udlevering af lonoplysninger til valg-
te tillidsrepesentanter reguleres af
Aftale om tillidsrepresentanter, sam-
arbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk.
4 henholdsvis Rammeaftale om med-
indlydelse og medbestemmelse § 11,
stk. 4. Derimod reguleres udlevering
af lenoplysninger til faglige organisa-
tioner alene af de forvaltningsretlige
regler (Offentlighedsloven). Pa grund
af det forskellige retsgrundlag vil de
to forhold derfor blive behandlet
hver for sig nedenfor.

Udlevering af lonoplysninger til
valgte tillidsreprasentanter
Otrdlyden af Aftale om tillidsreprae-
sentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg § 2, stk. 4 henholdsvis Ram-
meaftale om medindlydelse og med-
bestemmelse § 11, stk. 4 (fremover
blot benzvnt ”’stk. 4”) er folgende:

Len- og Personalenyt udgives af KL

”Stk. 4

Tillidsrepresentanten skal have mu-
lighed for at fa alle relevante oplys-
ninger om lon- og anszttelsesforhold
for de personer, som pagzldende re-
presenterer, herunder en liste over de
ansatte.

Bemarkning:
Sdfremt de relevante oplysninger ikke an-

tomatisk tilgar tillidsreprasentanten, skal
oplysningerne udleveres pa tillidsrepresen-
tantens begewring.”

En del af tillidsreprasentantens hverv
er at varetage eller deltage i lonfor-
handlinger for de ansatte, som den
pagzldende reprasenterer. Bestem-
melsen sigter pd at sikre, at tillidsre-
presentanten er i besiddelse af de op-
lysninger som er nedvendige, for at
tillidsreprasentanten kan bestride sit
hverv. Lonoplysninger pa de ansatte,
som den pagzldende reprasenterer er
derfor en naturlig del af de faktuelle
oplysninger, som tillidsreprasentan-
ten har brug for, for forsvarligt at
kunne bestride den del af hvervet,
som omhandler lonforhandlinger.

Det er aftalt ved overenskomstfor-
handlingerne, at tillidsrepraesentanten

Weidekampsgade 10, Postboks 3370, 2300 Kebenhavn S ¢ TIf. 3370 3370  Fax 3370 3371 «

ki@kl.dk « www.kl.dk

Evt. tvivisspgrgsmal kan rettes til: Fax 3370 3062 eller pr. e-mail Its@kl.dk

A\l
N

KL~

N



skal have mulighed for at fa sidanne
oplysninger udleveret fra arbejdsgive-
ren. Dvs. det kan ikke kraves at til-
lidsreprasentanten selv indhenter dis-
se oplysninger hos hver enkelt af de
ansatte, som den pagazldende repre-
senterer. Arbejdsgiveren kan herefter
udlevere de relevante oplysninger fra
eksempelvis den pagaldendes ansog-
ning og curriculum vitae, som det er
hensigtsmaessigt at udlevere, og som i
ovrigt opfylder bestemmelsens ind-
hold. Opmzrksomheden henledes pa,
at visse oplysninger kan vere omfat-
tet af tavshedspligten.

Som det fremgar implicit af bemzark-
ningen til stk. 4, kan disse oplysnin-
ger — og bor maske — automatisk tilga
tillidsrepresentanten. Hvis ikke op-
lysningerne automatisk tilgar tillids-
reprasentanten, skal oplysningerne
udleveres pa begaring. Der kan ikke
umiddelbart stilles krav om, at begae-
ringen skal have en bestemt form —
og dermed heller ikke at det skal ske 1
form af en aktindsigtsbegaring. Der
ma dog kunne stilles et krav om, at
det af begxringen klart skal fremsta
for arbejdsgiveren, hvilke oplysninger
tillidsrepraesentanten onsker.

Det er kun tillidsreprasentanten som
har rettigheden efter stk. 4 — den fag-
lige organisation indtrader ikke
umiddelbart i disse rettigheder.
Hvorvidt tilidsreprasentanten videre-
giver oplysningerne til vedkommen-
des faglige organisation, er arbejdsgi-
ven ikke herre ovetr.

Det kan navnes, at parterne ved
0.99 besluttede at iverksztte "Den
Fzlles Forhandleruddannelse”. Et af
hovedprincipperne i denne uddannel-

se er, at der skal vere en aben ud-
veksling af fakta mellem forhand-
lingsparterne, saledes at det ikke er
ukendskab til fakta — eller forskellige
faktuelle oplysninger pa hver side af
forhandlingsbordet — der virker hin-
drende pa de lokale forhandlinger og
pa opnidelsen af et resultat, som beg-
ge parter kan acceptere.

KL opfordrer derfor til, at arbejdsgi-
verne er abne overfor at udlevere de
faktuelle oplysninger, som er bag-
grundsmateriale for forhandlingerne.
Det galder naturligvis alene de faktu-
elle oplysninger (data) — ikke oplag til
forhandlingsstrategier o.lign. Hvis
oplysningerne er udleveret ved tidli-
gere forhandlinger, kan kommunen
henholde sig hertil.

Oplysningerne skal gives pa bega-
ring. Dette betyder, at arbejdsgiveren
ikke kan bestemme, hvornar oplys-
ningerne gives, men tillidsreprasen-
tanten kan naturligvis alene udbede
sig de oplysninger, som forefindes pa
det givne tidspunkt.

Tillidsrepresentanten kan endvidere
ikke krave, at arbejdsgiveren udleve-
rer materiale (oversigter mv.), som
ikke er udarbejdet i forvejen, bortset
fra de FLD-udtrzk, som er beskrevet
1 Aftale om Ny Lon § 9.

Udlevering af lenoplysninger til
faglige organisationer

I de tilfzelde hvor de faglige organisa-
tioner onsker oplysninger vedrerende
ansattes lonforhold reguleres dette af
offentlighedslovens regler om aktind-
sigt.
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I henhold til offentlighedslovens § 2,
stk. 3 er oplysninger om offentligt
ansattes lonmassige forhold som ud-
gangspunkt undergivet aktindsigt.

Det folger af offentlighedslovens § 4,
stk. 1, at enhver kan forlange at blive
gjort bekendt med dokumenter, der
er indgaet til eller oprettet af en for-
valtningsmyndighed som led i admi-
nistrativ sagsbehandling i forbindelse
med dens virksomhed.

Der stilles siledes ikke krav om, at
den der anmoder om aktindsigt er
part i en sag eller har en saglig inte-
resse 1 sagen.

Det fremgar endvidere af offentlig-
hedslovens § 4, stk. 3, at en begaring
om aktindsigt skal angive de doku-
menter eller den sag, som den pagal-
dende onsker at blive gjort bekendt
med.

Det fremgir af lovbemarkningerne
til Offentlighedslovens §4, stk. 3, at
“kravet om angivelse af sagen eller
dokumenter i denne bl.a. betyder, at
der ikke kan forlanges adgang til at
gennemga en forvaltningsmyndigheds
journalmateriale med henblik pa heri-
gennem at finde frem til sager, hvis
dokumenter man kan have interesse i
at blive gjort bekendt med. Bestem-
melsen giver heller ikke adgang til at
gennemse alle sager af en bestemt art
eller alle sager, der er blevet journali-
seret 1 en bestemt periode.”

Indenrigsministeriet har endvidere
afgivet en udtalelse vedrorende Kri-
stelig Fagforenings anmodning om
aktindsigt 1 decentrale aftaler om lon-
og ansattelsesforhold. Indenrigsmini-
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steriets udtalelse kan efter KLs opfat-
telse ses som udtryk for, at myndig-
heden kan stille krav om, at den der
anmoder om aktindsigt specificerer,
hvilke(n) person(ers) lenforhold, der
onskes aktindsigt 1, jf. offentligheds-
lovens {4, stk. 3.

Reglerne 1 Offentlighedsloven har si-
ledes ikke til hensigt at tilgodese fx en
fagforenings almindelige interesse i
ved generelle anmodninger om akt-
indsigt at skaffe sig en specifik viden
om og adgang til en myndigheds do-
kumenter.

Det bemarkes i ovrigt, at en anmod-
ning om aktindsigt ikke indebzarer en
pligt for kommunen til at fremskaffe
eller sammenskrive oplysninger men
alene vedrorer allerede bestiende ak-
ter.

Konklusionen er herefter, at den fag-
lige organisation har adgang til akt-
indsigt 1 offentligt ansattes lonmaessi-
ge forhold, safremt dokumentet /
oplysningerne foreligger, samt at be-
gxringen om aktindsigt er tilstrakke-
lig konkret, fx ved angivelse af hvil-
ke(n) person(ers) lonforhold, der on-
skes aktindsigt 1.



