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Vi inspirerer verden til at skabe fremtiden 

i Greater Copenhagen

Investeringsfremme

Markedsføring mod og servicering af 

udenlandske virksomheder

Branding/Markedsføring

Digitale kampagner, Investorportalen, 

GWA, One-Point Entry

Regional erhvervsudvikling

Klyngeudvikling og styrkepositioner

Talenttiltrækning

Tiltrækning og fastholdelse af udenlandske 

specialister

2012

Invest in Denmark og 

CopCap indgår formel 

samarbejdsaftale

2015

CopCap får ansvaret for 

international branding af 

nyetableret Greater

Copenhagen

2009

CopCap starter 

Copenhagen 

Cleantech Cluster

1997

CopCap er med til at 

starte Medicon Valley

1994

CopCap etableres

Greater Copenhagen Vision
Greater Copenhagen is the center of sustainable growth and quality of life because we offer 

agile, collaborative and accessible conditions – where people can unleash their potential.
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RESULTATER 2018 

Investeringsprojekter

18

Jobs

701

Samlet 2014-2018

Fastholdelse og udvidelse Tyskland

Cleantech, Kina

Logistik, Tyskland

Cleantech, Sverige

Cleantech, Kina

Fastholdelse og udvidelse, USA

Life Science, Kina

Logistik, Frankrig

Cleantech, USA

Life Science, Tyskland

Fortrolige sager8
Status pr. 22.06.2018

https://www.e-loue.com/
https://www.e-loue.com/
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Greater Copenhagen – en international region

Eksport

28% 

32% 
Omsætning

Beskæftiger hver fjerde privatansatte

Værdien af udenlandske virksomheder

4% Udenlandske

virksomheder

2.2mio.
DKK pr. familie

700 tusind
DKK pr. person

Værdien af udenlandsk talent

udlændinge er i Greater Copenhagen for at arbejde.

41.000 arbejder i videntunge brancher. 

72 tusind
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Odsherred

(10%~657)

Kalundborg

(16%~1.830)

Holbæk

(16%~2.466)

Næstved

(19%~3.355)

Slagelse

(15%~2.512)

Sorø

(18%~1.156)
Ringsted

(22%~1.917)

Faxe

(18%~1.553)

Solrød

(26%~1.535)

Greve

(27%~3.590)

Roskilde  

(23%~4.570)

Lolland

(18%~1.338)

Vordingborg

(17%~1.411)

Stevns

(19%~950)

Køge

(23%~3.560)

Guldborgsund

(18%~1.988)

Lejre

(21%~1.361)

I gennemsnit arbejder

19%

af de privatansatte skatteborgere, som er bosat i Region Sjælland, i 

udenlandske virksomheder i Greater Copenhagen.

I parentes andelen af privatansatte skatteborgere, der arbejder i en udenlandsk virksomhed samt 
antallet, det drejer sig om

SKATTEBORGERE I UDENLANDSKE 
VIRKSOMHEDER
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Odsherred

Kalundborg
Holbæk

Næstved

Slagelse

Sorø Ringsted

Faxe

Solrød

Greve

Roskilde  

Lolland

Vordingborg

Stevns

Køge

Guldborgsund

Lejre

Industrial Biotech / 

Symbiosis / Circular

production

Recycling / Waste Mgt

Project Ressource City 

Logistics

R&D – Cleantech / Wind

Bioøkonomisk 

Vækstcenter 

Guldborgsund

STYRKEPOSITIONER



CASE: SAMARBEJDE TILTRÆKKER INVESTERINGER

3 kommuner fra Region Sjælland, Københavns Lufthavn og Copenhagen Capacity har på ejendoms 

messe MIPIM i Cannes i 2017, tænkt i nye løsninger på hvordan ét sådant samarbejde kan tiltrække nye 

logistik investeringer. 

Effekt

• Flere investorer/ 

virksomheder har været på 

besøgsprogram i regionen. 

• Samarbejde med en 

belgisk ejendomsudvikler 

indenfor logistik som 

investerer i en ny 

distributionscenter i Greve. 



CASE: VATTENFALL

Faktisk vil jeg sige, at vi er heldige i region 
Sjælland. Invest in Denmark og Copenhagen 
Capacity har lagt sig I selen med seks gode 
argumenter for, at servicehavnen ikke bare 

skal være dansk, men også ligge I Region 
Sjælland…

Havnechef Allan Lauritzen, Stubbekøbing Havn

Samling af 5 havne i 2015 – De 5 kommuner, Region Sjælland, Copenhagen Capacity og 

Invest in DK går sammen.

• Kriegers Flak bliver Danmark’s største vindmøllerpark

• Promovering til udenlandske bidders f.eks. Statoil, EON, WPD, Enbw, og Vattenfall

• Vattenfall vinder Kriegers Flak tender Nov. 2016. 

• Kriegers flak vælger Klintholm Havn som service havn
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TILTRÆKNING AF UDENLANDSK TALENT
VIA-PROJEKTET

Tidsramme: 

3-årigt EU socialfondsprojekt i Region Sjælland (med start 1-12-17)

100 nye ansættelser i de sjællandske virksomheder.

Projektets 2 hovedindsatser:

1. Tiltrækning og modtagelse af udenlandske højtuddannede specialister

2. Tiltrækning og fastholdelse af udenlandske studerende



Screening af ansøgninger

Kvalificerede leads

Møder/Interviews

Leads

Søgemaskiner

Job sites

Industrispecifikke online 

communities

Social media

Kampagnesite

Konvertering til leads gennem 

automatiseret dialog

Retargeting – baseret 

på brugeradfærd



30.582.194
Antal gange budskab er blevet set

1.443
Ansøgninger

566
Screenede kandidater

til virksomheder

250.990
Besøg på kampagne-site

Gaming + Fintech, talenttiltrækning

5.179
Email-kontakter

1.042.051 DKK
Total media spend

202
Kandidater i

samtaleproces

En højtuddannet udlændings
nettobidrag til de offentlige finanser:

DKK 720.000 (single) - 2.200.000 (familie)

Kilde: DI pba. Danmarks Statistik, 2013-2016



EKSPONERING I LØBET AF FØRSTE ÅR
- TALENTTILTRÆKNING

http://www.greatercph.com/tech/results
http://www.greatercph.com/tech/results
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28/06/2018

• KKR Sjælland fokus efter 2019

• Greater Copenhagen samarbejde i 
fremtiden 

FORENKLING AF DANSK ERHVERVSFREMME

?
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TAK!
CLAUS LØNBORG, CEO

cl@copcap.com | +45 24981616


