Bidrag til Inspirationskataloget om kommunale sygefraveersindsatser.
Tak fordi | gnsker at bidrage til KL's inspirationskatalog om kommunale sygefravaersindsatser!

Inspirationskataloget har til formal at inspirere andre kommunale arbejdspladser, til hvordan de kan arbejde
med sygefraveeret, samt at fortzlle om de gode sygefraveersindsatser, som sker i kommunerne. Vi gnsker
derfor at brede de gode kommunecases fra vores Sygefraveersforummer ud sa endnu flere kan fa gleede af
dem.

Nedenfor finder | en raekke spgrgsmal, som jeres del af inspirationskataloget vil tage udgangspunkt i:

Hvad har formalet med jeres projekt vedr.
sygefravaersindsatsen veeret?

- Beskriv jeres sygefraveersindsats.

- Hvad har fokusset vaeret pa?

- Hvem har veeret involveret i indsatsen?

Hvilke resultater har projektet givet?
- Beskriv jeres resultater.
- Hvordan har | opnaet disse resultater?

Hvilke erfaringer har projektet givet jer, som kan
vaere relevante for andre kommuner at kende til?
- Giv jeres bedste rad til kommunerne, der
overvejer at ga i gang med en
sygefravaersindsats.

Hvordan vil | arbejde med indsatsen
fremadrettet?

I skal blot fremsende jeres besvarelse af de ovenstaende spgrgsmal til Channette Feldt pa e-mailadressen:
CHAF@kI.dk. Angiv venligst emnefeltet: "Bidrag til Inspirationskatalog om kommunale
sygefravaersindsatser".

Efter modtagelsen af jeres besvarelse vil vi tage kontakt til jer for at drgfte udformningen af den endelige
casebeskrivelse til inspirationskataloget. | denne forbindelse kan der ogsa vaere behov for yderligere
afklaring og uddybning af jeres sygefraveersindsats. Nar casebeskrivelsen er feerdig, vil vi sende den til jer for
godkendelse, inden den bliver publiceret i inspirationskataloget om kommunale sygefravaersindsatser pa
kl.dk Inspirationskatalog om kommunale sygefraveersindsatser (kl.dk).
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