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Et screeningsvaerktoj sa du sikrer en god leering hos dine elever og mindsker frafald.
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Nar du kender dine elevers
made at lare pa, kan du bedre
stotte og udfordre dem, nar
de skal lese opgaver. Du kan
for eksempel undersoge,
hvilken laeringsstil dine elever
har, ved at lade dem tage en
leringsstilstest. Den kan give
gode rad til optimal lering og
danne grundlaget for refleksi-
oner mellem dig og eleverne
om laring og faglig udvikling.

Laeringsstile er noget, som de
fleste kommuner arbejder
med pa forskellige mader. Her
er et materiale, som kan give
inspiration til, hvordan du kan
bruge lzringsstilstests som
praktikvejleder. Materialet er
udviklet i samarbejde med
praktikvejledere.

Viden om laeringsstile kan
vaere med til at skabe en for-
staelse for, hvorfor eleverne
reagerer og arbejder, som de
gor. Men en laringsstilstest
kan bruges pa mange for-
skellige mader. Testen er en
madde at identificere elever-
nes laringspraferencer pa.
Pa den made kan man stotte
eleverne bedst muligt. For at
sikre, at eleverne udvikler sig,
kan det ogsa vaere vigtigt, at
udfordre elevens foretrukne
leeringsstile. Hvis du som
praktikvejleder har elever, der

eririsiko for at stoppe deres
uddannelse, kan viden om
dine elevers laeringspraefe-
rencer gore, at du kan stotte
dem bedre.

Vejlederen skal kende sine
elevers praeferencer for at
sikre faglige udfordringer i et
tempo, der matcher elever-
nes behov og ressourcer.
Som vejleder er det en god
ide, at tage testen selv, sa du
kender dine egne lzeringsstile.
Pa den made bliver det lette-
re at forsta, hvordan du som
vejleder kan hjzlpe og vejle-
de elever, der leerer pa andre
mader end dig selv.

"Laeringsstile” kommer fra det
amerikanske begreb "Lear-
ning Styles”. Laeringsstile er
en mdde at vise, hvordan alle
leerer forskelligt. Der findes
mange forskellige teorier om
leringsstile. | dette vaerktoj
er der taget udgangspunkt

i én laeringsstiltest. Du kan
finde eksempel pa den her:
http://ventures.dk/
studieteknik/Laeringsstil

Du kan ogsa finde andre
eksempler pa laeringsstils-
tests ved at soge pa nettet.

DER ER MANGE
MADER AT LARE PA

Laeringsstilstesten er en test,
som viser, hvordan en elev
foretraekker at lzere.

| dette vaerktoj er der valgt en
test, som kan give udslag pa
fire leringsstile. De fire stile er:

> Aktivisten

> Pragmatikeren

> Reflektoren

> Teoretikeren

Det er vigtigt at huske, at
kategorierne er konstruere-
de. De er et redskab til at vise
forskellige mader at lese en

opgave pa, men de er ikke
objektive eller naturgivne.

DENNE LARINGSTILSTEST

TAGER HQJEST 15 MINUTTER

Det tager cirka 10-15 minutter

atf tage festen.

Testen bestar af 40 udsagn,

som eleven kan erklaere sig enig
eller uenig i.

Hvis eleven er overvejende enig i
udsagnet, svarer vedkommende
‘enig’. Hvis eleven er overve-
jende uenig, svarer vedkom-
mende ’ueniqg’.




Laeringsstilstest
KEND DINE ELEVERS
MADE AT LARE PA

SADAN BRUGER DU
TESTRESULTATERNE

Testresultaterne vises som fire sejler, hvor elevens laeringsstile illustreres af de mest
markerede sojler, og den foretrukne lzeringsstil fremhaves. Se et eksempel nedenfor.

Testresultaterne giverindblik  dér, hvor de er steerkest,sd de  og hjelpe den enkelte elev

i, hvordan elevernes lerings-  oplever sejre og far styrket med at laere bedst muligt.
preferencer er ogkommer deres selvtillid. Den kan bringes op senere i
med gode rad til, hvordan forlebet, hvor | kan diskutere,
eleverne kan laere endnu Testresultaterne kan konkret ~ om eleven har rykket sig.
bedre. Begge dele er vigtigt medbringes til jeres forste

for at holde motivationen mede, hvor | kan snakke om,

hos eleverne undervejsiud-  hvordan det var at tage te-
dannelsen. Testen kan bruges  sten, om den var rammende,
til at understotte eleverne og hvordan du kan udfordre

> Eksempel pa testresultat

Her er et eksempel pd en oversigt fra et testresultat. | dette eksempel
er eleven overvejende pragmatiker og aktivist, fordi sejlerne her er
hojest. Eleven her foretrakker at laere pa en made, hvor teori testes i
praksis. Samtidig er reflektoren og teoretikeren ikke ligesa fremtrae-
dende. Derfor kan eleven have brug for at fa mere teori i spil.

s Din foretrukne lzennagsstil er pragmatikeren.

Din prasference for pragmatiker-stilen er haj.
Din prasference for aktivist-stilen er moderat.
Din prasference for teoretiker-stilen er moderat.
Din prasference for reflektor-stilen er moderat.,
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DE FIRE LAERINGSTYPER

Ud fra testen, kan du se, hvordan elevens laeringsstil er fordelt mellem de fire konstru-
erede kategorier: aktivisten, reflektoren, pragmatikeren eller teoretikeren. De fleste
elever vil have elementer af alle fire leeringsstile, selvom nogle oftest er mere frem-
treedende end andre. Husk, at redskabet skal bruges som en stotte, og at alle elever
vil vaere forskellige. Nedenfor kan du lase en karakteristik af de fire laeringsstile og
eksempler pa reaktioner, som knytter sig til de forskellige mader at lzere pa.

AKTIVISTEN

Aktivisten kaster sig ubekym-
ret ind i nye opgaver. Aktivi-
sten er typen, der vil hjzlpe
borgeren med det samme,
uden forst at nzerlaese jour-
nalen. Aktivisten er hurtig,
arbejdsprocessen er energisk,
engageret og spontan, og det
skal ikke traekke i langdrag.
Aktivisten er typisk en meget
talende person og siger gerne
sin mening.

Tidsfrister og pres er ikke
noget problem for aktivisten.
Dog kan aktivisten til tider
komme til at sige ja til for
mange opgaver og fa proble-
mer med at udfore dem.

Aktivisten kan lide:

> Korte her og nu aktiviteter

> Nye erfaringer og nye
muligheder og lesninger

> Udfordrende opgaver

> Tidspres og tidsfrister
Sadan kan du hjlpe
Aktivisten skal hjelpes med

at bringe sin viden fra ud-
dannelsen i spil. Sperg for

eksempel eleven "hvorfor gor
du sadan?” og "hvilken teori
siger det?”. Det handler om
at koble teorien fra begerne
til det, der foregar i praksis.
Nogle gange kan aktivisten
have behov for hjalp til at
skabe systematik. Her kan
du for eksempel introducere
tjeklister, vejledninger eller
tidsplaner.

PRAGMATIKEREN

Pragmatikeren minder meget
om aktivisten, men er lidt
langsommere og leser opga-
verne stille og roligt. Pragma-
tikeren elsker at fa ting til at
fungere i praksis. Det handler
om at preve sig frem uden at
bruge manualer. Teorier giver
mening, hvis de kan omsaet-
tes i praksis. Derfor handler
det om at efterpreve viden
pa arbejdspladsen. Pragmati-
keren formulerer sig kort og
pracist, seetter mal og bruger
tjeklister for at styre arbejds-
processen ogarbejder gerne
alene.

Pragmatikeren kan lide:

> En tydelig sammenhang
mellem teori og praksis

> At bruge, teste og afpreve
det lzerte i praksis

> At se teknikker som kan
bruges i hverdagen

Sadan kan du hjzlpe
Pragmatikeren skal udfordres
til at fordybe sig mere og be-
lyse problemer fra forskellige
synsvinkler, inden der kon-
kluderes. Pragmatikeren skal
ligesom aktivisten have stillet
sporgsmal som "hvorfor gor
du, som du gor?”

REFLEKTOREN

Reflektoren er en "taenker”,
som elsker at observere, ind-
samle oplysninger, overveje
forskellige muligheder, bear-
bejde erfaringer og perspek-
tivere. Reflektoren er meget
optaget af arbejdsprocessen
og taenker over, hvad der kan
ske og kan bede om at se
opgaven en ekstra gang for at
have styr pa det hele. Tids-
pres og tidsfrister er svaere
for reflektoren, som desuden
foretrakker at samarbejde.

Reflektoren har lidt udfor-
dringer, nar det handler om
at blande sigi diskussioner,
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reflektoren foretrakker at
lytte. Og det kan vaere sveert
at prioritere mellem forskelli-
ge opgaver.

Reflektoren kan lide:

> Observationer, taenketid,
sammenligninger og reflek-
sion over konkrete opgaver

> Plads til teenketid, fer opga-
ven skal leses

> Trening af kompetencer,
repetition og supplerende
viden

> Ingen deadlines

Sadan kan du hjzlpe

For at udfordre kan du for-
soge at "skubbe” reflektoren
lidt ud i det praktiske. Prov
for eksempel at sige "Jeg tror,
du har styr pa det nu. Prov sa
godt du kan.” Opfordr ogsa
reflektoren til at deltage i fag-
lige diskussioner.”"Hvad synes
du?” Hjzelp reflektoren med
at satte klare mal og brug
tjeklister.

TEORETIKEREN

Teoretikeren kan bogen
udenad og ved alt om blod-
tryk, blodsukker og kan alle
tallene. Teoretikeren saetter
sig grundigtind i en opgave,
inden den leses. Teoretike-
ren argumenterer fagligt og
videnskabeligt og vil gerne
deltage i diskussioner. Te-
oretikeren foretraekker at
arbejde alene. Men teoreti-
keren kan have svart ved at
koble teorien til praksis. Det
kan veere svaert at oversaette
teorierne, nar teoretikeren er
ude hos borgerne.

Teoretikeren kan lide:

> Metodiske overvejelser og
teori

> Sammenhang mellem ide-
er, opgaver og situationer

> Klare mal for opgaverne

> Mulighed for at sperge ind

til metoden og logikken bag

Sadan kan du hjzlpe
Teoretikeren skal hjzlpes til
at reflektere over koblingen
mellem teori og praksis. | kan
for eksempel have en samta-
le,inden | gar ind til borgeren,
hvor du sperger: "hvad taen-
ker du, der meder os i dag?”
og "hvad vil du sa gere?”

Pa den made tager | hul pa
opgaven, inden | gar ind, og
teoretikeren bliver bekraeftet
i sin teori og far en tro p3, at
opgaven kan leses.



