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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af referat fra mgde i KKR Syddanmark den 25.
april 2019

SAG-2019-03059 bel

Baggrund
Referat fra mgdet i KKR Syddanmark den 25. april kan findes her.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender referatet fra mgdet den 25.
april 2019.

Beslutning
KKR Syddanmark besluttede, at godkende referatet.
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Handlingsorienterede klimaplaner
SAG-2019-03059 bel

Baggrund

Kommunerne i Syddanmark har stort fokus pa klimatilpasning og reduktion
af klimabelastninger. Med strategiske handleplaner arbejder kommunerne
med konkrete lgsninger i samarbejde med civilsamfundet.

Vejle og Middelfart er blandt de 20 danske kommuner, som skal udvikle am-
bitigse klimaplaner med inspiration fra verdens starste byer. Kommunerne
er udvalgt til Realdanias DK2020-klimaprojektet, med det formal at bringe
Danmark i front med implementeringen af Parisaftalens mal fra 2015. Ogsa
Assens, Fredericia og Sgnderborg er udvalgt til klimaprojektet. Se mere om
klimaprojektet her.

Med Parisaftalen forpligtes de 196 medlemslande i FN's klimakonvention til,
at fremlaegge nationale reduktionsmal. Sigtet er, at bidrage til den samlede
reduktion i udledning af drivhusgasser. De udvalgte kommuner arbejder med
konkrete handlingsorienterede klimaplaner.

Borgmester Jens Ejner Christensen forteeller om Vejle Kommunes arbejde
med klimatilpasning, herunder konkrete initiativer samt kommunens enga-
gement i DK2020.

Teknik- og miljgdirektar Thorbjgrn Sgrensen forteeller om Middelfart Kom-
munes arbejde med, at udvikle innovative klimatilpasningslgsninger og —
projekter samt kommunens engagement i DK2020.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter kommunernes muligheder for pa
tveers at bidrage til at nedbringe og forebygge klimabelastning.

Beslutning

Jens Ejner Christensen fortalte om Vejle Kommunes arbejde med klimatil-
pasning og seerligt med handtering af falgerne ved hurtige regnfald og hgj
vandstand i fijord og aer. Jens Ejner Christensen gav ligeledes eksempler pa
igangveerende klimaindsatser som solcellepark, LED lys i gadelamper og
vindmglleplan.
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2.2.

Thorbjgrn Sgrensen fortalte om Middelfart Kommunes arbejde med klima-
planer og pegede her pa at kommunernes rolle omkring klima ikke er naevnt
i national lovgivning. Kommunernes muligheder for at pavirke klimaudfor-
dringerne ligger lige for, og derfor bgr kommunerne fremga af lovgivning.
Middelfart Kommune har opbygget stor viden om energirenovering og arbej-
der for at sprede den viden hos handveerkere, ingenigrer, arkitekter osv.

Region Syddanmark gnsker at indga i et samarbejde med den syddanske
kommunerne for at nedbringe klimaudfordringerne.

KKR Syddanmark drgftede herefter temaet.

Der er behov for en sektorplan for klima, hvor kommunerne rolle bliver tyde-
lig.

KL bestyrelse har netop drgftet klima og finder, at der er brug for at den
grenne dimension kobles pa forhandlingerne med den kommende regering.
KL inviterer til Klimapolitisk konference den 29. oktober — se mere om konfe-
rencen her.

Stephan Kleinschmidt, Sgnderborg fortalte kort om Sgnderborgs arbejde
med at blive CO2 neutrale i 2029. Det kraever et steerkt samarbejde pa
tveers af offentlige og private parter. Se mere om Sgnderborgs ProjektZero
her.

Status pa erhvervs- og turismefremme
SAG-2019-03059 bel

Baggrund

Det nye erhvervsfremmesystem er ved at vaere pa plads. | april 2019 blev de
farste resultatkontrakter mellem KKR Syddanmark og Erhvervshusene Syd-
jylland og Fyn indgéet. KKR Syddanmark har den 30. april 2019 via Er-
hvervshusene givet input til de regionale kapitler i Danmarks Erhvervsfrem-
mebestyrelses strategi. | forhold til turismeomradet arbejdes der fortsat pa3,
at fa destinationerne pa plads (inden 2020), herunder fordeling og placering
af opgaver og funktioner.

For KKR og kommunerne er det en vigtig opgave resten af 2019 og frem, at
fa parterne i det nye erhvervsfremmesystem kittet staerkt sammen.

| forhold til arbejdet med den regionale erhvervsfremmestrategi, vil de to
erhvervshuses formeaend Henrik Frandsen og Kenneth Muhs fremleegge ud-
kast til de regionale kapitler. Se bilag med tidsplan samt udkast til bidrag fra
Erhvervshus Sydjylland og Erhvervshus Fyn.

SIDE | 7


https://tilmeld.kl.dk/klimapolitisk-konference-29-okt/klimapolitisk-konference-d-29-oktober-2019.html
https://tilmeld.kl.dk/klimapolitisk-konference-29-okt/klimapolitisk-konference-d-29-oktober-2019.html
http://www.projectzero.dk/da-DK/Forside.aspx
http://www.projectzero.dk/da-DK/Forside.aspx

KKR Syddanmark | 21-06-2019

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter de forelgbhige udkast til de regio-
nale kapitler, samt tager den gvrige orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Erhvervshuse

Kommunerne spiller en ngglerolle i det nye erhvervsfremmesystem, og er
det lokale omdrejningspunkt for virksomhederne. Siden loven tradte i kraft er
der — bade lokalt og nationalt - arbejdet intensivt pa at fa styringsredskaber-
ne i det nye erhvervsfremmesystem etableret. | det praktiske arbejde med
snitflader og malgrupper, arbejder parterne ogsa lokalt og regionalt pa at
skabe sammenhaeng. Det er saledes ogsa et konkret indsatsmal i erhvervs-
husenes resultatkontrakt for 2019.

De to syddanske erhvervshuse er kommet godt fra start og er i fuld gang
med at skabe et steerkt, enkelt og effektivt erhvervsfremmesystem. Er-
hvervshusene har prioriteret at have en teet dialog med samarbejdspartner-
ne med det sigte, at erhvervsfremmesystemet opleves sammenhangende
og veerdiskabende til gavn for erhvervslivet.

Der skal veere et godt samspil mellem erhvervshusene og Erhvervsstyrelsen
i forhold til den fremtidige overvagning af erhvervsudviklingen. Det er bade
erhvervshusene og Erhvervsstyrelsen enige om. Erhvervsstyrelsen vil i Igbet
af 2019 indkalde til mgde om, hvordan dette samarbejde skal se ud fremad-
rettet. KL er inviteret til at deltage, sa det sikres at kommunerne ogsa frem-
adrettet understgttes med relevante data.

Erhvervsfremmestrategi

A Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse arbejder i perioden maj til august
2019 videre med de regionale strategibidrag i samarbejde med erhvervshu-
sene. | den neeste fase er det vigtigt, at kommunerne/KKR er opsggende -
bade i forhold til de regionale kapitler og den samlede strategi. Erhvervshu-
sene er direkte involveret i skrivefasen for de regionale kapitler. Den endeli-
ge erhvervsfremmestrategi for 2020 og frem sendes i hgring i lgbet af okto-
ber 2019. KL er orienteret om, at det forventes, at strategien er 4-arig.

Erhvervshus Sydjyllands bestyrelsesformand Henrik Frandsen og Erhvervs-
hus Fyns bestyrelsesformand Kenneth Muhs vil pd mgdet forteelle om de re-
gionale bidrag, der sendes til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Puljemidler og udmgntning

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har abnet for ansggninger til erhvervs-
fremmemidlerne for 2019 pa en lang raekke omrader: digitalisering, gren og
cirkuleer omstilling i SMV'er, overgangspulje til klyngekonsolidering, strate-
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gisk pulje til erhvervsfremmeindsatser og kvalificeret arbejdskraft. Der er
mulighed for indledende dialog med Erhvervsstyrelsen om projektidéer.

KL hgrer fra flere steder i landet, at finansiering af eksisterende organisatio-
ner er en udfordring - eksempelvis finansiering af EU-kontorerne. Den stra-
tegiske pulje til erhvervsfremmeindsatser kan bruges til lokale og regionale

erhvervsindsatser samt til initiativer og organisationer med finansieringsud-

fordringer samt til afprgvning af nye typer af erhvervsindsatser.

Digital erhvervsfremmeplatform

Erhvervsfremmeplatformen skal som veerktgj understgtte en smidig offentlig
erhvervsfremmeindsats og give virksomhederne 1) let og overskuelig ad-
gang til erhvervsfremmesystemets aktgrer og services, 2) vejledning og in-
formation af hgj kvalitet, der er central for opstart og drift af virksomhed.
Kommunerne finansierer drift og udvikling af erhvervsfremme platformen
med 25 mio. kr. arligt.

KL har stor opmaerksomhed p4, at platformen reelt kan aflaste og spille
sammen med den lokale erhvervsservice — som forudsat i aftalen. | det for-
beredende arbejde om erhvervsfremmeplatformen har KL etableret en fgl-
gegruppe bestdende af 17 kommuner til at bista KL i arbejdet.

KL er orienteret om, at den tekniske del af platformen er ved at veere pa
plads. Erhvervsstyrelsen har nu fokus pa at fa det rette indhold pa siden.
Den fgrste version af platformen lanceres i uge 26.

Turismefremme og konsolidering af destinationsselskaber

Konsolideringen af den kommunale turismefremmeindsats i tveerkommunale
destinationsselskaber er i fuld gang — fristen er udgangen af 2020. Malet er
15-25 tveerkommunale destinationsselskaber i Danmark.

Det var et politisk gnske, at der skulle veere fleksibilitet i processen. Det er
indtrykket, at konsolideringsprocessen gar smidigt, og at der stadig er be-
veegelse i landskabet.

Turismefremme indgér ogs& som et fokusomrade i den kommende nationale
erhvervsfremmestrategi.

Turismefremmemidler

De nationale turismemidler for 2019 har veeret udbudt i regi af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse med ansggningsfrist den 17. april 2019. Er-
hvervsfremmebestyrelsen tager stilling til turismeansggningerne pa mgdet
den 26. juni 2019.
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2.3.

Samlet set har puljen veeret pa 50 mio. kr. for 2019. Der var afsat 40 mio. kr.
til en destinationsudviklingspulje, som kun kunne ansgges af destinations-
selskaber, og 10 mio. kr. i en pulje til lokal og tveergaende turismeudvikling,
herunder bl.a. destinationsudvikling i g-kommuner. Denne pulje kunne sg-
ges af alle aktgrer — ogsa kommuner.

Beslutning

Formand for Erhvervshus Sydjyllands bestyrelse Henrik Frandsen fortalte
om arbejdet med de regionale kapitler til erhvervsfremmestrategien samt om
Erhvervshus Sydjyllands konkrete bidrag til strategien.

Formand for Erhvervshus Fyns bestyrelse Kenneth Muhs, Nyborg fortalte
om det fynske bidrag til strategien. Se bilag med slides for uddybning.

KKR Syddanmark drgftede herefter de to bidrag.

Der var et gnske til den sydjyske strategi om at tilfgje det maritime omrade
samt fokus p& potentialerne som falge af datacentre. Der blev ligeledes pe-
get pa vigtigheden i at fastholde en teet kobling til de lokale virksomheder.
Der opleves et behov for at skabe rum til den bredspektrede andel af virk-
somheder, der ses i regionen.

Forslagene tages med pa det kommende bestyrelsesmgde.

KL's bestyrelse har netop drgftet cirkuleer gkonomi. Der fglger mere fra den-
ne drgftelse fra KL.

Afslutningsvist blev der peget pa, at samarbejde pa tveers af erhvervshuse
og af kommuner er pakreevet, hvorfor opmeerksomhed pa samspil er ngd-
vendigt.

Fordeling af flygtninge i 2020
SAG-2019-03059 mokj

Baggrund

Udleendingestyrelsen har den 30. april 2019 orienteret om forventningen til
antallet af flygtninge, der skal boligplaceres i kommunerne i 2019. Landstal-
let er 600 personer.

Det forventes, at kommunerne i Syddanmark skal modtage 170 flygtninge.

Kredsen af kommunaldirektgrer kan anbefale at falge Udleendingestyrelsens
fordeling.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark fglger Udleendingestyrelsens fordeling.
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2.4.

Sagsfremstilling

Det fglger af Integrationslovens 86, at Udleendingestyrelsen senest den 1.
maj hvert &r, meddeler det antal flygtninge, som forventes at fa opholdstilla-
delse i det kommende ar. Landstallet eendres, hvis antallet af flygtninge, der
skal boligplaceres i det pagaeldende ar, skegnnes at ville &endre sig med me-
re end 50 pct. i forhold til det tidligere landstal.

Regionskvoter

Det har tidligere vaeret sadan, at KKR formandskaberne i feellesskab vurde-
rede fordelingen af flygtninge mellem regionerne. Det er &ndret, saledes at
KKR skal vurdere den interne fordeling mellem kommunerne i regionen.

Kommunekvoter

KKR Syddanmark skal treeffe beslutning om fordeling mellem kommunerne.
KKR Syddanmark kan veelge, at fglge Udleendingestyrelsens beregning for
fordeling af flygtninge, som vist i bilaget, eller indga en anden aftale om for-
delingen.

Beslutning
KKR Syddanmark besluttede, at fglge Udleendingestyrelsens fordeling.

SOSU dimensionering 2020-2021
SAG-2019-03059 mokj

Baggrund

Parterne pa det offentlige arbejdsmarked har i februar 2019 indgéaet en to-
arig praktikpladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne. Aftalen img-
dekommer kommunernes behov for, at der ogsé i fremtiden, kan uddannes
tilstreekkeligt social- og sundhedspersonale til seldre- og sundhedsomrédet.

Aftalen skal ses i forlaengelse af OK18-rekrutteringspuljen og det Igbende
arbejde med KL's handleplan Flere haender i aeldre- og sundhedssektoren,
hvor kommunerne har taget et stort ansvar og fundet konkrete lgsninger pa
rekrutteringssituationen.

Aftalen indeholder bl.a. et Igft pa ca. 30 pct. af antallet af praktikpladser, at
kommunerne overtager det fulde arbejdsgiveransvar for social- og sund-
hedsassistenteleverne fra 1. januar 2020 og et mal for reduktion af frafald.
Antallet af praktikpladser afhaenger af, hvor meget sggningen til uddannel-
serne kan gges.
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Dimensioneringsudvalget og kredsen af kommunaldirektgrer kan anbefale,
at KKR Syddanmark fglger fordelingen af SOSU dimensioneringen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender fordelingen af SOSU
dimensioneringen mellem kommunerne.

Sagsfremstilling

Regeringen, Danske Regioner, FOA og KL er blevet enige om en praktik-
pladsaftale, der er bidrager til at imgdega rekrutteringsudfordringerne pa
SOSU-omradet. Aftalen er et ngdvendigt skridt for, at sikre det fremtidige
arbejdskraftsbehov pa eeldre- og sundhedsomradet.

De veesentligste elementer i aftalen er fglgende:

- Minimum 6.000 praktikpladser til elever pa social- og sundhedsassistent-
uddannelsen i 2020 og 2021, dvs. et lgft pd 1.300 pladser fra 4.700

— Minimum 3.000 praktikpladser til elever pa social- og sundhedshjaelper-
uddannelsen i 2020 og 2021, dvs. et lgft 800 pladser fra 2.200

— Kommunerne vil fra 1. januar 2020 overtage det fulde arbejdsgiveransvar
for social- og sundhedsassistenteleverne. Regionerne har fortsat uddan-
nelsesansvaret under den regionale praktiktid

- Der fastseettes en malszetning om, at reducere frafaldet p& hovedforlgbet
til maksimalt 10 pct. Der arbejdes samtidig for et reduceret frafald mellem
grundforlgb og hovedforlgb.

Derudover er parterne enige om, at det i perioden undersgges, hvordan
praktikken p& uddannelsen til social- og sundhedsassistent kan tilretteleeg-
ges, sa det bade understagtter en gget kapacitet samt en hgj kvalitet. Det er
derudover aftalt, at parterne i perioden vil arbejde for at nedbringe frafaldet
pa uddannelserne, hvilket for kommunerne péa kort sigt er ét af de vigtigste
fokusomrader.

Udover praktikpladsaftalen har parterne lgbende drgftet et dataspor pa ud-
dannelsesomradet, herunder betydningen af, at alle parter har et ensartet,
grundigt, kvantitativt billede af uddannelsesomrade. Dette inkluderer blandt
andet retvisende nggletal, Igbende data og en baseline, der sikrer, at kom-
muner og skoler lgbende kan fglge udviklingen og seette ind konkret, herun-
der i forhold til frafald.

Der er i finanslovsaftalen afsat 30 mio. kr. i 2020 og 30 mio. kr. i 2021, som
fordeles over bloktilskuddet til at deekke eventuelle udgifter i forbindelse
med det ggede optag, herunder forbedret praktikvejledning og styrket ind-
sats mod frafald.
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Fordelingen mellem de fem KKR

Ansvaret for fordeling af praktikpladserne ligger hos KKR. KL har lavet en
overordnet fordelingsnggle til brug for fordelingen. Den eksisterende nggle
fra 2015 vaegter den historiske fordeling med 50 pct. og demografien med
50 pct. Ngglen skulle delvist tage hgjde for, at de demografiske forskelle al-
lerede i 2015 afveg fra den historiske fordeling af optaget pa uddannelserne.

Med denne nggle bibeholdes den tidligere KKR fordeling for s& vidt angar
den eksisterende bestand, men dog saledes at den demografiske kompo-
nent opdateres med seneste data.

For sa vidt angar tilveeksten p& omradet, fordeles disse udelukkende med
den demografiske nggle. Dette fordi fordelingen saledes vil medvirke til en
bedre balance mellem udbud og efterspgrgsel af arbejdskraft og mellem ud-
buddet af uddannelser i hele landet.

Dimensionering 2020 — fordeling mellem de fem KKR

Social- og sundhedshjeel- Social- og sundhedsassi-
pere stenter

Hovedstaden | 857 1.796

Sjeelland 474 944

Syddanmark 697 1.331

Midtjylland 660 1.289

Nordjylland 312 637

Hele landet 3.000 5.997

Overtagelse af arbejdsgiveransvaret

Praktikpladsaftalen indeholder ogsa en kommunal overtagelse af det fulde
arbejdsgiveransvar for de regionale sosu-assistentelever. Isoleret set gger
dette ikke kommunernes praktikforpligtelser, men vedrgrer alene etablering
af anseettelsesforhold, udbetaling af lan m.v. Disse udger i dag 1.360 plad-
ser, hvis dimensioneringen var fuldt udfyldt. Pladserne indgér i tabellen
ovenfor. Pladserne er ligeledes fordelt mellem de fem KKR med den demo-
grafiske nggle.

Dimensionering i Syddanmark

A KL's fordelingsnggle er drgftet i Syddanmarks dimensioneringsudvalg samt i
kredsen af kommunaldirektgrer. Begge fora kan anbefale, at KKR Syddan-
mark fglger fordelingsngglen.

Der er dog rejst en raekke bekymringer:

- Med arbejdsgiveransvaret fra Regionen fglger en forgget administrations-
opgave med det ggede antal elever. Kommunerne skal finde midlerne til
denne forggede administrationsbyrde i de afsatte DUT-midler, som for-
ventes udmeldt i august
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- Lgnomkostningerne for SOSU-elever i Regionen er lavere end kommu-
nernes pa grund af forskellige lgnniveauer i overenskomsterne. Det falger
af aftalen, at overtagelse af det fulde ansvar for de regionale elever skal
medfgre en udgiftsneutral justering af statens bloktilskud til kommuner og
regioner

— Kommunerne kompenseres ikke yderligere for de ekstra 30 pct. der skal
dimitteres, da det antages, at udgiften til en elev modsvares af den ar-
bejdsvaerdi som opnas. En reekke kommuner har givet udtryk for, at dette
ikke er tilfeeldet

- Manglende kompensation for merudgifterne, kan medfare risiko for at
kommunerne ma finde finansiering via besparelser.

A KL har, med afseet i bekymringerne, sendt et brev til kommunerne. Her gives
en baggrundsinformation om finansieringen af aftalen. Der er dog en fejl i
brevet, idet de 30 mio. kr. er afsat til udelukkende til kommunerne og ikke til
blandt andet SOSU-skolerne.

Fordeling af SOSU-dimensionering 2019 og 2020-2021

SOSU-hjeelpere SOSU-assistenter

2019 2020-2021 2019 2020-2021
Middelfart 16 22 22 42
Assens 18 25 26 49
Faaborg- 24 32 33 62
Midtfyn
Kerteminde 11 15 15 29
Nyborg 14 20 20 38
Odense 75 100 106 189
Svendborg 26 36 36 68
Nordfyns 13 18 18 34
Langeland 7 10 11 21
FErg 4 6 5 11
Haderslev 25 34 34 65
Billund 11 15 15 28
Sgnderborg | 34 47 48 91
Tgnder 18 25 25 47
Esbjerg 47 63 66 121
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2.5.

Fang 2 3 2 4
Varde 22 30 31 58
Vejen 18 25 26 48
Aabenraa 26 36 37 68
Fredericia 21 29 30 55
Kolding 36 48 49 90
Vejle 43 58 62 113
Total 511 697 717 1331

Videre proces med paedagogassistentdimensionering (PAU)
Forhandlingerne om PAU-dimensioneringen for 2020 er i gang. | dimensio-
neringsaftalen fra 2016 var minimumsniveauet for antallet af praktikpladser
til den paedagogiske assistentuddannelse (for bade unge og voksne) fastsat
til 700.

Forhandlingerne om en dimensioneringsaftale forventes genoptaget efter
valget. Der har i tidligere ar veeret fortilfaelde, hvor der ikke har veeret en af-
tale inden sommer. Der vil pd KKR Syddanmarks mgde i september blive
fulgt op pa status for forhandlingerne.

Rekruttering til uddannelserne

Rekruttering til SOSU-uddannelserne er en udfordring og derfor arrangerer
KKR og de faelleskommunale sekretariater en temadag i efteraret 2019. Her
vil udfordringerne blive draftet af ledere i social- og sundhedsomradet i
kommunerne og Regionen, samt ledere p4 SOSU-uddannelserne med hen-
blik pa konkrete initiativer.

Beslutning

KKR Syddanmark besluttede, at godkende fordelingen af SOSU dimensio-
neringen mellem kommunerne.

KKR Syddanmark pegede samtidig pa de vaesentlige gkonomiske udfor-
dringer, der fglger en gget dimensionering samt det eendrede arbejdsgiver-
ansvar. Det forventes, at KL tager udfordringen med i fremtidige forhandlin-
ger.

KKR Syddanmark ser desuden en udfordring omkring mangel og rekrutte-
ring. | den forbindelse bar der ses pé alternative muligheder for at tiltraekke
unge/voksne til faget, herunder mulighed for fjernundervisning.

KKR Syddanmark gnsker i den forbindelse, at have en temadrgftelse om
rekruttering pa et kommende mgade.

Arsrapport 2018, regnskab 2018 og budget 2020 - Feelles-
kommunalt sundhedssekretariat

SAG-2019-03059 mokj
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2.6.

Baggrund

Hvert ar skal KKR Syddanmark godkende arsrapport fra det forrige ar samt
budgettet for det kommende ar. Regnskab for det forrige ar tages til efterret-
ning.

Sundhedsstrategisk Forum og kommunaldirektgrkredsen kan anbefale, at
KKR Syddanmark godkender indstillingen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender arsrapporten 2018 og budget
2020, samt tager regnskab 2018 til efterretning.

Sagsfremstilling

Feelleskommunalt Sundhedssekretariat har lavet en arsrapport for 2018 med
en kort gennemgang af de opgaver, sekretariatet har Igst i 2018. Endvidere
fremgar arsregnskabet for 2018.

Herudover er der vedheeftet et forslag til budget 2020.

Regnskabet for 2018 viser, at der er brugt feerre midler til lan og efteruddan-
nelse. En del af forklaringen p& dette er, at Sekretariatet ikke har benyttet
sig af den tilgeengelige sekreteerfunktion i det forventede omfang. Lankro-
nerne til sekretaeren ligger herudover i posten administration. Sekretariatet
har herudover ikke haft mulighed for at prioritere tid til efteruddannelse.

Der er et opsamlet resultat for 2018 pa 764.732 kr., som forventes at falde
de kommende ar pa grund af lanomkostninger til den nye leder.

Budget 2020 er lavet med udgangspunkt i niveauet for budget 2019. Herud-
over gges posten med lgnninger til 322.000 kr. grundet anseettelse af team-
leder. Af samme grund er budget 2019 revideret, s& udgifterne til lederen
fremgér af budgettet. De ekstra midler til lederens lgn tages af den opspare-
de kapital i 2019.

Beslutning
KKR Syddanmark besluttede, at godkende arsrapporten 2018 og budget
2020, samt tage regnskab 2018 til efterretning.

Arsrapport 2018, regnskab 2018 og budget 2020 - Feelles-
kommunalt socialsekretariat

SAG-2019-03059 bel
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Baggrund

Hvert ar skal KKR Syddanmark godkende arsrapport fra det forrige ar samt
budgettet for det kommende ar. Regnskab for det forrige ar tages til efterret-
ning.

Socialdirektgrforum og kommunaldirektgrkredsen kan anbefale, at KKR
Syddanmark godkender indstillingen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender arsrapporten 2018 og budget
2020, samt tager regnskab 2018 til efterretning.

Sagsfremstilling
Feelleskommunalt Socialsekretariat har lavet en arsrapport om sekretariatets
aktiviteter i 2018, herunder regnskab 2018 samt budget for 2020.

A Regnskabet for 2018 viser et overskud pa 3.627.804 kr. Overskuddet skyl-
des blandt andet endnu manglende afregninger fra samarbejdspartnere
samt at enkelte projekter og aktiviteter ikke er fuldt ud implementeret.

Socialdirektarforum er opmaerksomme pé overskuddet og har tidligere be-
sluttet at nedseette kommunebetalingen. Dette har effekt fra 2020.

For 2019 er der en reekke ikke-budgetterede ekstra udgifter. Det geelder
bl.a. barselsvikar, betaling til Odense Kommune for at yde fem timers ar-
bejdskraft pr. uge (aftalen er lavet pga. barselsvikarens sygemelding). Her-
udover kommer udgifter til teamleder, samt udgifter til studietur. Der er pr.
1.juni 2019 ansat en teamleder, som deles mellem de to feelleskommunale
sekretariater for social og sundhed.

Beslutning

KKR Syddanmark besluttede at godkende arsrapporten 2018 og budget
2020, samt tage regnskab 2018 til efterretning.
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3.

3.1.

3.2.

Udpegninger

Nyt medlem til Sundhedskoordinationsudvalget
SAG-2019-03059 bel

Baggrund

Byradsmedlem Inga Blom Thomas (A), Z£rg har valgt at skifte parti fra Soci-
aldemokratiet til £rg Plus. Det medfagrer, at Inga Blom Thomas traeder ud af
Sundhedskoordinationsudvalget.

KKR Syddanmark skal dermed udpege et nyt medlem.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark udpeger et nyt medlem til Sundhedsko-
ordinationsudvalget.

Beslutning
KKR Syddanmark besluttede at udpege Karsten Meyer Olesen (A), Aaben-
raa, til Sundhedskoordinationsudvalget.

Indstilling af to medlemmer til Interreg 5A
SAG-2019-03059 bel

Baggrund

KKR Syddanmarks formandskab har pa vegne af KKR Syddanmark taget
imod en invitation fra Region Syddanmark om indstilling af to medlemmer til
Interreg 5A udvalget.

Interreg 5A Deutschland-Danmark har til formal at fremme veekst og samar-
bejde hen over greensen inden for bl.a. erhverv, beskaeftigelse, uddannelse
og kultur.

Hidtil har Syddansk Veekstforum indstillet to medlemmer, senest borgmester
Erik Lauritzen fra Sgnderborg og restauratgr Grethe Johnsen, HORESTA.
Det er fortsat Region Syddanmark og Region Sjeelland, der pa dansk side er
"programpartner”. Regionsradene udpeger derfor fortsat medlemmerne.

SIDE | 18



KKR Syddanmark | 21-06-2019

3.3.

Grethe Johnsen og Erik Lauritzen er blevet spurgt, om de gnsker at fortsaet-
te i udvalget. Grethe Johnsen vil gerne fortseette, mens Erik Lauritzen gn-
sker at blive erstattet.

Hverken KL eller Region Syddanmark har hjemmel til, at afholde udagifter til
transport og ophold m.v. i forbindelse med deltagelse i udvalgets arbejde.
Udgifterne forventes derfor afholdt af de udpegedes kommu-
ner/organisationer.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark indstiller Grethe Johnsen samt endnu en
repraesentant til Interreg 5A udvalget.

Beslutning
KKR Syddanmark besluttede at indstille Grethe Johnsen, Horesta samt
Hans Stavnsager, Faaborg-Midtfyn til Interreg 5A udvalget.

Nyt medlem i KKR Syddanmark
SAG-2019-03059 bel

Baggrund
Dorthe Mehlberg (O), Senderborg er tradt ud af KKR Syddanmark og erstat-

tes af Anne Marie Palm-Johansen (O), Nyborg.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender aendringen.

Beslutning
KKR Syddanmark besluttede at godkendte eendringen.
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4.

4.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2019-03059 bel

Baggrund
For at sikre feelles deling af viden, giver KKR formandskabet og KKR udpe-
gede i regionale fora en orientering om nyt siden sidst.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formandskabet

Dialogforums temadag den 29. maj

Temaet "Helhedsorienteret indsats". "Uddannelse og beskeeftigelse malret-
tet mennesker med udviklingshaemning og andre kognitive vanskeligheder".
Der var deltagere fra kommunale og regionale handicaprad/dialogfora. Del-
tagerne fik bred viden om arbejdet med bgrn & unges muligheder for uddan-
nelse. Om muligheder for inklusion via beskeeftigelse pa det ordinzere ar-
bejdsmarked. Samt generelt om arbejdet med helhedsorienteret indsats.

Kortlaegning af effektfulde indsatser malrettet sggningen til erhvervsuddan-
nelser i Syddanmark.

Region Syddanmarks udvalg for uddannelse og arbejdskraft gnsker, at seet-
te en kortleegning af effektfulde indsatser malrettet sagningen til erhvervs-
uddannelser i Syddanmark i gang. Regionen har kontaktet KKR sekretariatet
for, at koordinere dette arbejde og sikre at det ikke strider imod kommunale
intentioner. Formalet med kortleegningen er at blive klogere pa, hvilke ind-
satser der virker, og hvor vi i feellesskab kan blive klogere.

Kortleegningen skal anvendes som videns-grundlag for drgftelse af behovet
for yderligere indsatser med henblik p& at fa flere til at veelge en erhvervs-
uddannelse i Syddanmark. Analysen gennemfgres med ekstern konsulentbi-
stand og finansieres af Region Syddanmark.

Sundhedsaftalen 2019-2023

Sundhedsaftalen er nu til endelig godkendelse hos de syddanske kommuner
med svarfrist den 24. juni 2019. Herefter skal aftalen behandles en sidste
gang af Sundhedskoordinationsudvalget den 26. juni 2019. Sundhedsaftalen
sendes herefter til Sundhedsstyrelsen den 1. juli 2019.
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Den administrative del af sundhedsaftalen, som indeholder mere konkrete
indsatser, er ved at blive feerdigbehandlet. Den del skal ikke godkendes af
kommunerne, men bliver behandlet i Det Administrative Kontaktforum, hvor
kommunerne er repraesenteret sammen med Regionen.

KKR Syddanmark far en orientering om den feerdige aftale p4 madet i sep-
tember 2019.

Socialtilsyn Syd - finansieringsbehov 2020

A Socialtilsyn Syds notat om finansieringsbehovet for 2020, har veaeret behand-
let i @konomiudvalget i Faaborg-Midtfyn Kommune. Det samlede finansie-
rings-/udgiftsbehov for Socialtilsyn Syd vil i 2020 veere 52,7 mio. kr. mod
52,6 mio. kr. i 2019.

Finansieringsbehovet for 2020 er inklusiv tidligere indarbejdede og videre-
farte effektivisering pa 1 mio. kr. Belgbet er fordelt pa 27,7 mio. kr., der fi-
nansierer tilsynets opgavevaretagelse pa plejefamilieomradet og betales af
kommunerne ud fra deres andele af 0-17 arige og 25 mio. kr., der finansie-
rer tilsynets opgavevaretagelse pa tilbudsomradet via takster, som betales
direkte af tilbuddene.

Taksten for tilsynsarbejdet er pa fire niveauer fastsat efter antallet af pladser
i tilbuddet. For alle fire niveauer geelder det, at den ordinaere tilsynstakst
holdes uaendret i 2020 i forhold til 2019.

En loveendring betyder flere opgaver i forbindelse med godkendelse af nye
plejefamilier, og som fglge af indfgrelsen af ny kategorisering af plejefamili-
er, forventes et markant gget antal ansggninger om andret godkendelse.

| forbindelse med loveendringerne er kommunerne gennem DUT-midler ble-
vet kompenseret svarende til ca. 1.0 mio. kr. i Syd. Heraf budgetterer Social-
tilsyn Syd alene med ca. 0,5 mio. kr., som fglge af at Socialtilsyn Syd i et
vist omfang allerede varetager opgaverne, som beskrevet i loveendringen.

Hertil kommer, at der som fglge af det forventede ggede antal ansggninger
er budgetteret med en engangsomkostning til behandling af det forggede
antal ansggninger, svarene til 0,8 mio. kr. Dette belgb vil ikke blive videre-

fart i budget for 2021.

Socialdirektgrforum og kredsen af kommunaldirektgrer har drgftet sagen
uden yderligere bemaerkninger.

Meddelelser fra KKR udpegede i regionale fora:
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Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Fyn ved Sgren Steen Andersen,
Assens

Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Sydjylland ved Henrik Frandsen,
Tander

Erhvervshus Sydjylland ved Henrik Frandsen, Tgnder

Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs, Nyborg

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ved Peter Rahbaek Juel, Odense
Syddansk EU kontor ved Erik Buhl Nielsen, Varde
Sundhedskoordinationsudvalget SKU ved Tina Agergaard Hansen, Var-
de

Praksisplanudvalget PPU ved Karsten Meyer Olesen, Aabenraa
Trafikselskabet Fynbus ved Morten Andersen, Nordfyns
Trafikselskabet Sydtrafik ved Erik Lauritzen, Sgnderborg

Beslutning

RAR Fyn ved Sgren Steen Andersen: Intet nyt. Det seneste mgde blev af-
lyst pa grund af folketingsvalg.

RAR Sydjylland ved Henrik Frandsen: Intet nyt. Det seneste mgde blev
aflyst pa grund af folketingsvalg.

Erhvervshus Sydjylland ved Henrik Frandsen: Henvisning til punkt 2.2
Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs: Henvisning til punkt 2.2

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ved Peter Rahbaek Juel: henvisning
til punkt 2.2

Syddansk EU kontor ved Erik Buhl Nielsen: Bestyrelsen arbejder med pej-
lemeerker 2020 og har fokus pa tiden efter 2021, hvor finansieringen fra
Region Syddanmark bortfalder. Planleegger en EU temadag i efteraret
sammen med KKR Syddanmark.

Sundhedskoordinationsudvalget SKU ved Tina Agergaard Hansen: Sund-
hedsaftalen forventes endeligt godkendt i uge 26. Seks kommuner har nu
ragfrie skoler, 10 kommuner er ved at drgfte lignende tiltag. En del kom-
muner arbejder med ragfri arbejdstid.

Praksisplanudvalget PPU ved Karsten Meyer Olesen: Udvalget arbejder
med revision af praksisplanen. En ny praksisplan er klar 1. januar 2020.
Et udkast til praksisplanen vil komme i hgring i kommunerne i september
20109.

Trafikselskabet Fynbus ved Morten Andersen: Det karer!

Trafikselskabet Sydtrafik ved Erik Lauritzen: Der var afbud fra Erik Laurit-
zen, derfor intet nyt.

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning.
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5.

5.1.

Punkter til naeste made

Punkter til neeste mgde
SAG-2019-03059 bel

Baggrund
Naeste mgde i KKR Syddanmark er den 10. september 2019.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter forslag til punkter til naeste made.

Sagsfremstilling

Folgende punkter forventes, at komme pa dagsordenen:

- Rammeaftale om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddan-
nelse til voksne udleendinge

— Erhvervsfremme og turisme

— Rekruttering og fastholdelse

— Syddansk EU kontor.

Beslutning
KKR Syddanmark tog forslagene til efterretning.
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6. Eventuelt

6.1. Eventuelt
SAG-2019-03059 bel

KKR Syddanmark havde intet til eventuelt.
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