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BAGGRUND OG RAMMER

• Aftale om nye frikommuneforsøg som led i økonomiaftalen for 
2016

• Formål: kommunal frihed til at afprøve ny og mere effektiv 
opgaveløsning, herunder fremme idéudvikling og vidensdeling

• Det nye: Der ansøges i frikommunenetværk inden for fælles 
tema

• De nordjyske kommuner blev godkendt som netværk i efteråret 
2016 under det fælles tema:

En mere fleksibel og effektiv beskæftigelsesindsats, 
herunder nytænkning af integrationsområdet
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FORMÅL

At give kommunerne fleksibilitet til at løse kerneopgaver 
overfor såvel borgere som virksomheder
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ORGANISERING
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• Projektejer - KKR  

• Styregruppe -
Beskæftigelsesdirektørkredsen 

• Cheffølgegruppe for det 
samlede forsøg -
Arbejdsmarkedschefer  

• Administrativ følgegruppe -
Frikommunekoordinator + 3 
arbejdsmarkedschefer 

• Arbejdsgrupper for hvert forsøg 
– tovholderkommune og øvrige 
deltagende kommuner

• Underarbejdsgrupper -
tovholderkommune og øvrige 
deltagende kommuner



DE 3 ANSØGNINGSRUNDER

1. Ansøgningsrunde – start fra 1. juli 2017

• Mere fleksible regler vedr. forholdstal 
• Iværksætteri, for dimittender
• Formkrav for lovpligtige samtaler
• Mikrolån, til forskellige målgrupper
• Mere fleksible rammer for udd. til forsikrede ledige
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DE 3 ANSØGNINGSRUNDER

2. Ansøgningsrunde – start fra 1. januar 2018

• Rehabiliteringsteam, fleksibilitet
• Brug af psykologer i indsatsen til behandling
• Fleksibilitet på sygedagpengeområdet, herunder fx lempede 

krav om lægeattester
• Uddannelsespålæg til aktivitetsparate unge
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DE 3 ANSØGNINGSRUNDER

3.  Ansøgningsr unde – start  f ra  1 .  ju l i  2018

• Fr i tage l se  for  L Æ265 i  v i s se  sager  om for længelse  af  reva l ider ing

• Ledighedsydelse  – f r i tage lse  for  revurder ing  i  12 .  måned indenfor  18 .  måneder

• F leks ib le  rammer for  lønt i l skud/jobrotat ion

• Lempede mentorreg ler

• F leks ibe l t  kontakt for løb  for  integrat ionsborgere

• For længelse  af  ressourcefor løbssag

• Fr i tage l se  f ra  krav  t i l  opdater ing  af  indsatsp lanens  t i lbud hver  6 .  måned i  forb inde lse  med 
ressourcefor løb  

• Færre  opfølgn inger  i  re lat ion  t i l  ført idspens ionister  i  job  med lønt i l skud

• Lempelse  af  forholdsta lskrav  i fm.  prakt ikker  for  led ighedsydelsesmodtagere

• Fr i tage l se  for  at  indhente  L Æ265 i  v i s se  sager  om jobafk lar ing



FORSØG FORDELT 
PÅ KOMMUNER
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Mere fleksible regler vedr. forholdstal x x x 3

Iværksætteri, for dimittender x x 2

Formkrav for lovpligtige samtaler x x x x x x x x x 10

Mikrolån, til forskellige målgrupper x 1

Mere fleksible rammer for udd. til forsikrede ledige x x x 4

Rehabiliteringsteam, fleksibilitet x x x x x x x x x 10

Brug af psykologer i indsatsen til behandling x x x 3

Fleksibilitet på sygedagpengeområdet, herunder fx 

lempede krav om lægeattester x x x x x x 7

Uddannelsespålæg til aktivitetsparate unge (x) (1)

Fritagelse for LÆ265 i visse sager om forlængelse af 

revalidering x x x x 4

Ledighedsydelse – fritagelse for revurdering i 12. 

måned indenfor 18. måneder x x x x x 5

Fleksible rammer for løntilskud/jobrotation x x x 4

Lempede mentorregler x x 2

Fleksibelt kontaktforløb for integrationsborgere x 1

Forlængelse af ressourceforløbssag x x 3

Fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens 

tilbud hver 6. måned i forbindelse med 

ressourceforløb x

Færre opfølgninger i relation til førtidspensionister 

i job med løntilskud x 1

Lempelse af forholdstalskrav ifm. praktikker for 

ledighedsydelsesmodtagere x 1

Fritagelse for at indhente LÆ265 i visse sager om 

jobafklaring x x x x x x x 8

Forsøg i alt i den enkelte kommune 10 12 6 3 3 3 7 6 12 2



HVAD ER DE FORELØBIGE ERFARINGER – OG BLIVER FORMÅLET INDFRIET?

Meldingen fra kommunerne:

• Borgere er tilfredse
• Giver mening
• Fleksibilitet giver mere jobfokus og flow 
• Færre aflysninger af samtaler 
• Empowerment øges hos borger
• Medarbejdere er tilfredse
• Sparer tid og ressourcer 
• Kommunerne er ikke bundet på formkrav, men kan gøre det der giver 

mening
• Medarbejdere sparer ca. ½ dags arbejde pr. fritagne tag på 

rehabiliteringsmøde – ressourcer kan bruges på de sager, hvor der er 
behov 

• Virksomheder er tilfredse
• A-kasser er tilfredse med samarbejdet 
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HVAD ER DE FORELØBIGE ERFARINGER – OG BLIVER FORMÅLET INDFRIET?

Cases

• Opfølgningssamtaler med målgrupper for forsøget – fælles i stedet for 
individuelt:

 Giver inspiration de ledige imellem – til kurser og andet relevant

 Afliver myter, når det kommer fra anden ledig og ikke jobcentret

 God gruppedynamik

 Skaber netværk – også i fritiden

 Dialogen giver forslag til konkret jobsøgning

 Sparer medarbejderressourcer
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HVAD ER DE FORELØBIGE ERFARINGER – OG BLIVER FORMÅLET INDFRIET?

Cases

• Mikrolån til kontanthjælpsmodtager

 Langvarig ledig med indvandrerbaggrund

 Drøm om at være selvstændig – men ingen viden og ingen økonomi til det

 Startede på iværksætterkursus 

 Har fået en god forretningsplan

 Har startet egen virksomhed - https://samsbilpleje.dk/

 Har modtaget mikrolån

 Har en i praktik, som han gerne vil ansætte
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https://samsbilpleje.dk/


HVAD ER DE FORELØBIGE ERFARINGER – OG BLIVER FORMÅLET INDFRIET?

Cases

• Psykologbehandling i jobcentret
 En borger er sygemeldt med depression
 Tilbydes psykologbehandling under frikommuneforsøget. 
 Borger har op til sygemelding haft en længere ledighedsperiode. 
 Under behandlingen viser det sig, at borger i mange år har haft en 

angstlidelse, som er blevet stærkt forværret i løbet af den lange 
ledighedsperiode, og har medvirket til den depressive tilstand. 

 Borger får undervejs i behandlingsforløbet tilbudt arbejde, men ser sig 
ikke i stand til at tage imod tilbuddet grundet angst .

 Der arbejdes målrettet med borgers angst for at tage imod jobbet. 
 Borger er nu raskmeldt og i arbejde.
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HVAD ER DE FORELØBIGE ERFARINGER – OG BLIVER FORMÅLET INDFRIET?

Cases

• Samtaleforsøget 
 Frikommuneforsøget frigiver ressourcer kan bruges på dem, der har behov

 Borger er uddannet salgsassistent (4 års erfaring) og er i slutningen af 20’erne, da hun 
bliver ledig.  

 Screening viser, at borger er i risiko for langtidsledighed
 Ved de første samtaler kommer det frem, at borger i en arbejdsulykke har skadet sit knæ 

og derfor har skånehensyn. Hun overvejer brancheskift.
 Ved de opfølgende samtaler kommer det dog frem, at borger føler sig usikker og særligt 

sensitiv – og at det faktisk ikke er knæet der driller, men livet.
 Borger får tilbudt mestringssamtaler (4 samtaler) hos en psykolog og samtidig kommer 

hun til samtale hos rådgiver hver uge. 
 P.t. har borger 18 ugers ledighed og har deltaget i 14 møder, som en del af 

kontaktforløbet, hvor hun normalt ville have været til 4 møder. 
 Hun leder aktuelt efter et arbejde inden for butiksfaget og er selv aktivt ude og tilbyde 

sig selv i en virksomhedspraktik for at få foden inden for. 
 Hun sender gode og målrettede ansøgninger – bl.a til andre dele af landet og England.
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EVALUERING

• Alle forsøg bliver evalueret

• Rambøll evaluerer 
 Samtaleforsøget (forsikrede ledige)
 Forsøg med Rehabiliteringsteam

• Frikommunenetværket skal sende samlet evalueringsrapport til  
Økonomi og Indenrigsministeriet senest d. 31. december 2020.
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HVAD KAN ERFARINGERNE BRUGES TIL?
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• Nu er vi  i  gang – giver det anledning ti l  polit isk markering?

• Kommunerne drøfter pt.  med KL, hvordan erfaringerne med forsøgene kan indgå 
i  KL’s  overordnede interessevaretagelse på beskæftigelsesområdet  

• Det drøftes, om de nordjyske kommuner skal deltage på KL Beskæftigelsestræf i  
2019 med oplæg og erfaringer

• Arbejdsmarkedschefer samler erfaringer og vi l  pege på, hvad der er interessant 
at få frem.

• Nyt forenklingsforslag forventes ikke at være vidtgående nok.

• Økonomiaftalen for 2019: Nye frikommuneforsøg på vej.



FRIKOMMUNEHJEMMESIDE
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Hjemmeside: 

https://www.nordjyskefrikommuner.dk/

https://www.nordjyskefrikommuner.dk/

