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Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om
medindflydelse og medbestemmelse
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Forhandling af en lokal aftale forste gang

Den lokale MED-aftale bliver forhandlet og aftalt i et forhandlingsorgan. Kompetencen
til at indga den lokale aftale forste gang kan ikke delegeres fra forhandlingsorganet.

At man skal soge at indga en lokale MED-aftale indebzrer, at der skal udvises positiv
forhandlingsvilje. Det indebarer ikke, at man skal blive enige om en lokal MED-aftale.
Hvis der ikke kan opnas enighed, protokollerer man det.

Nar der er indgaet en lokal MED-aftale, erstatter denne og Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse, Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg i den pdagzxldende kommune.

Da Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (MED-rammeaftalen) blev
indgdet 1 1996 blev det palagt de lokale parter i alle kommuner — i Kobenhavns Kom-
mune de syv forvaltninger — at nedsztte et forhandlingsorgan, som havde kompetence
til at indga en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. I dag har alle kom-
muner og alle Kebenhavns forvaltninger indgéet lokaler aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse (lokal MED-aftale).

I virksomheder der ikke har en lokal MED-aftale skal forhandlingerne genoptages, sa-
fremt man er enige herom, og der skal i givet fald pa ny nedsattes et forhandlingsorgan
med kompetence til at indga en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Genforhandling af en lokal aftale

I kommuner og virksomheder, der allerede har en lokal MED-aftale, skal forslag om
genforhandling eller opsigelse af den lokale aftale fremszttes i hovedudvalget. En lokal
MED-aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Genforhandling kan bide omhandle den lokale MED-aftale og tilherende bilag, som er
en del af den lokale MED-aftale.

Genforhandling af den lokale MED-aftales bestemmelser skal ske ved nedsaxttelse af et
torhandlingsorgan, nar:

e den lokale MED-aftale er opsagt,

e forhandlingen vedrorer bestemmelser i den lokale MED-aftale om pligt til andet
og mere indhold, end det MED-systemet skal behandle i henhold til MED-ram-
meaftalen, fx end det der folger af MED-rammeaftalens {§6-9,

e formalet er at nedlaegge niveauer, fjerne eller reducere en formaliseret adgang til
medindflydelse og medbestemmelse uden, at dette folger af ndringer 1 kommu-
nernes organisationer og/eller ledelsesstruktur, eller

e hovedudvalget er enige om, at aftalen skal genforhandles i et forhandlingsorgan.

Selv om hovedudvalget er enige om at foretage de 1 situationen nedvendige @ndringer i
MED-strukturen/arbejdsmiljoorganisation jf. MED-rammeaftalens § 9, stk. 2, forhin-
drer det ikke de lokale forhandlingsberettigede organisationer (valggrupper A, B og C)
at fremsztte anmodning om en genforhandling af den lokale aftale.
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Forhandlingsorganet kan delegere kompetencen til at aftale andringer i den lokale
MED-aftale til hovedudvalget. Forhandlingsorganet definerer i givet fald rammerne for
delegationen, herunder omfang og varighed.

Den lokale aftale kan i henhold til MED-rammeaftalens § 3, stk. 4, opsiges skriftligt
med 9 maneders varsel. Ved opsigelse af aftalen , skal der optages forhandlinger om
indgaelse af en ny aftale.

Nedsattelse af forhandlingsorgan

Efter afgivelse/modtagelse af anmodning om nedszttelse af forhandlingsorganet har
parterne gensidig pligt til hurtigst muligt og senest efter 4 uger at meddele den anden
part sammensatningen af sin side i forhandlingsorganet. Efter de 4 uger kan der indkal-
des til mode blandt de udpegede. Dette galder savel ved indgéelse af en lokale MED-
aftale som ved genforhandling af en eksisterende.

Ledelsen pé den ene side og de lokale forhandlingsberettigede organisationer (valgrup-
perne A. B og C) pa den anden side afgor selv deres reprasentation i forhandlingsorga-
net.

Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. mede i forhandlingsorganet. Forhandlingsor-
ganet skal pa sit forste mode foretage en pracisering af forhandlingstema(er).

Ved nedszttelse af forhandlingsorganet er der iser 2 hensyn at tage: P4 dem ene side
skal forhandlingsorganet ikke vere sammenszt af sa mange personer, at det 1 praksis
ikke vil vaere muligt at gennemfore forhandlingerne. Pa den anden side skal der sikres
en reprasentativitet, saledes at antallet af personalegrupper, der er direkte reprasenteret,
er hensigtsmaessigt i forhold til antallet af personalegrupper i den enkelte kommune.

Der er ikke krav om, at repraesentanterne pa medarbejdersiden skal vere medarbejdere i
den pagzldende kommune. Medarbejderreprasentanterne vil typisk vare (lokale) orga-
nisationsreprasentanter eller (flles)tillidsreprasentanter.

Uanset om medarbejderreprasentanterne er tillidsreprasentanter eller ej, skal de have
den fornedne tid til at varetage hvervet som medlem af forhandlingsorganet.

Genforhandling er en lokal MED-aftale ma (med mindre andet aftales) max. strakke sig
over 6 maneder. Dette gaelder savel ved indgaelse af en lokal MED-aftale som ved gen-
forhandling af en eksisterende.

Safremt forhandlingerne strackker sig ud over 6 maneder (eller en anden periode, der er
aftalt lokalt), kan forhandlingsorganet anmode de centrale parter om, at der ydes falles
partsradgivning til forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet nedlegges, nar der er indgaet en lokal aftale om medbestemmelse
og medindflydelse.

Forhandlingsorganet nedlegges endvidere, hvis det konstateres, at der ikke kan opnas
enighed om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog nedszttes igen, hvis der se-
nere er lokal enighed om pa ny at optage forhandlingerne om indgaelse af en aftale.

Den lokale aftale

Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandling og aftale form, indhold og
struktur for den lokale medindflydelse og medbestemmelse.



05.86
0.24
36/2025
Side 4

Den lokale MED-aftale ska/indeholde bestemmelser om form og struktur. Form og
struktur fastsaettes 1 henhold til §§ 3, 4 og 5 i MED-rammeaftalen og kan f.eks. vedrore
antallet af niveauer i den lokale MED-struktur, udvalgssammenszatningen eller en be-
skrivelse af arbejdsmiljoarbejdets organisering.

Den lokale MED-aftale &an indeholde bestemmelser om pligt til andet og mere ind-
hold, end det MED-systemet skal behandle i henhold til MED-rammeaftalen. Lokalt
aftalte indholdsbestemmelser kan vedrore §§ 0, 7, 8 og 9 1 MED-rammeaftalen og
f.eks. vedrore yderligere opgaver til hovedudvalget eller pligt til at indga yderligere ret-
ningslinjer. Det lokalt bestemte formal kan ogsa fremga af den lokale MED-aftale.

Den lokale MED-aftale kan indeholde bestemmelser om organiseringen af arbejdsmil-
joarbejdet, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det fremgar under hvilke betingel-
ser, en lokale aftale kan omhandle organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet. Der henvises
1 den forbindelse til §§ 25 — 29 1 bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljearbejde nr.
65 af 22. januar 2024.

I forbindelse med forhandling af en lokal MED-aftale kan det indga, om der skal ske en
kompensation gennem vikardekning m.v. til MED-representanternes institutioner eller
omrader, siledes at varetagelse af opgaverne i MED-udvalgene kan ske uden sarlige
konsekvenser for arbejdspladsen og MED-reprasentanternes kolleger. Aflastning af
MED-repraesentanten kan ogsa ske ved xndret arbejdstilrettelaggelse eller andret opga-
vefordeling.

Forhandlingsorganet har ikke kompetence til at fravige de centralt aftalte bestemmelser
om tillidsreprasentanterne i MED-rammeaftalen. Fravigelse af disse bestemmelser kan
alene ske ved en sarskilt indgdet lokale TR-aftale mellem kommunens ledelse og de(n)
enkelte forhandlingsberettigede organisation(er) i hht. MED-rammeaftalens § 17.

Nar et forhandlingsorgan indgar en lokal MED-aftale eller genforhandler en eksiste-
rende lokal MED-aftale, skal forhandlingsorganet sende en kopi af aftalen til bade KL
og Forhandlingsfallesskabet til orientering.

Formalet er at de centrale parter kan fa et overblik over de lokale aftaler, og hvordan de
er udformet.

Ophavelse af protokollat af 12. december 2016

Nervarende protokollat erstatter protokollat om indgéelse af lokale aftaler om medind-
flydelse og medbestemmelse m.v. indgaet mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet den
12. december 2010, teknisk opdateret pr. 21. december 2022.

Kobenhavn, den 3. september 2025

For KLL
Michael Ziegler

Lisbet Langbjerg Sorensen
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For Forhandlingsfallesskabet
Mona Striib

Flemming Vinther
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