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O.05 delforlig for beredskabspersonale i chef-/
lederstillinger ved de kommunale redningsbe-

redskaber

Der er den 22. februar 2005 indgaet
delforlig for beredskabspersonale i
chef-/lederstillinger ved de kommu-
nale redningsberedskaber mellem
KL, Ingeniorforeningen i Danmark,
Det Kommunale Beredskabspersona-
les Landsforbund, Ledernes Hoved-
organisation og Teknisk Landsfor-

bund.

Delforliget er indgaet under forbe-
hold af, at der indgas et samlet forlig
mellem de kommunale arbejdsgiver-
parter og KTO.

Forliget indeholder folgende hoved-

elementer:

1. Der afszttes 2,50% af organi-
sationens lensum til lokal
londannelse til udmontning
pr. 1. januar 2006 og 1. januar
2007 - det er ikke aftalt,
hvordan midlerne fordeles.

2. Minipensionerne pa 7,69% og
9,38% ophzves. Alle ansatte
omfattes af den fuldt udbyg-
gede pensionsordning.
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3. Pensionsprocenten hzves fra
14,14% til 15,79%.

4. Der gives mulighed for - efter
lokal aftale - at anvende lon-
trin 42 eller 45 som grundlen
for beredskabsinspektorer.

5. Betaling for undervisning =n-
dres, saledes at der altid beta-
les med satsen for teoretisk
undervisning.

6. Betingelserne for overtidsbe-
taling @ndres.

7. Der indferes betaling for del-
tagelse 1 udrykninger udenfor
de pagzldendes normale vag-
ter.

8. Satserne for vagtbetaling for-
hojes.

Forliget kan leses i sin helhed pa
www.kl.dk/328793.
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