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Forlig for socialpaedagoger og padagogisk per-
sonale ved degninstitutioner

Den 24. februar 2013 er der indgaet forlig
med SL for socialpadagoger og pedagogisk
personale ved dogninstitutioner. Forliget in-
deholder blandt andet forbojelse af grundlons-
tilleeg, pensionsforbajelse for mellemledergrmup-
pen, forkortet frist ved afskedigelse i proveti-
den, afskaffelse af pensionskarens samt over-
Jorsel af padagogisk uddannet personale an-
sat som socialpadagog i basisstillinger fra
overenskonist for ledende varkstedspersonale
m. ved klientverksteder.
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Daekningsomrade

Padagogisk uddannet personale

ansat som socialpadagog 1 basisstillin-
ger overfores fra overenskomst for le-
dende varkstedspersonale mv. ved

klientvaerksteder (44.01) til Overens-
komst for socialpedagoger og pada-
gogisk personale ved degninstitutio-
ner (64.01). For socialpzdagoger ved
kommunale tilbud i Kebenhavns
Kommune sker overflytning til Over-
enskomst for padagogisk personale
ved degninstitutioner mv. (5.64.01).

Overforslen sker pr. 1. januar 2014.

Forkortet frist i prgvetiden

Parterne er enige om at harmonisere
bestemmelse om afskedigelse i prove-
tiden med reglerne pa dagomradet pr.
1. april 2013. Fremover kan kommu-
nen siledes kreve forhandlingen af-
holdt inden for en frist af to uger ved
afskedigelse i provetiden.

Familieplejekonsulenter

Parterne har ved forhandlingerne af-
klaret, at hvor ansxttelse sker som
familieplejekonsulent, skal indplace-
ringen ske pa grundlon som familie-
plejekonsulenter, uanset om familie-
plejekonsulenten anszttes i forvalt-
ningen, pa en institution eller et andet
sted 1 den kommunale organisation.

Dette gxlder for nyansattelser, der
etableres efter overenskomstens ud-
sendelse.
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Pension til mellemledere

Pensionsbidraget for manedslonnede
og timelonnede viceforstandere, sted-
fortreedere, dagcenter-
/daghjemsledere, socialpedagogiske
konsulenter og familieplejekonsulen-
ter forhejes med 0,3 %.

Forhojelsen treeder i kraft 1. januar
2014,

Frit valg

For tjenestemandsansatte og regle-
mentsansatte ledere forhojes fritvalgs-
tillegget med 0,3 %, siledes at frit-
valgstillegget herefter udger 0,65 %.

For tjenestemandsansat og regle-
mentsansat personale, som ikke er le-
dere, etableres en fritvalgsordning
med et fritvalgstilleg pa 0,3 % af fol-
gende londele: Lontrin samt centrale
og lokale pensionsgivende funktions-
og kvalifikationstilleg.

Ovenstaende traeder 1 kraft 1. januar
2014.

Parterne er endvidere enige om ved
O.15 at genoptage droftelsen om at
indfore frit valg for manedslonnede

ansatte pa overenskomsten.

Pensionskarens

Pensionskarensen for manedslonnede,
som har gennemfort uddannelsen til
pedagog, afskaffes. Ansatte som er
ansat efter overenskomsten pa dispen-
sation eller med anden uddannelses-
maessig baggrund samt husholdnings-
ledere er fortsat omfattet af alderska-
rens pa 21 ar.

/Endringerne sker med virkning fra 1.
januar 2014.

Arbejdstidsbestemte seerydel-
ser

De ikke-lonathangige saerydelser for-
hojes med 0,25 % pr. 1. januar 2014.

ATP

ATP-satsen forhojes fra sats I til sats
A pr. 1. januar 2014.

Lenforhgjelser

Grundlenstillegget for socialpadago-
ger, faglerere og hjemmevejledere
haves fra 1.025 kr. til 1.500 kr.

Grundlenstillegget for husholdnings-
ledere forhejes med 500 kr. fra 2.500
kr. til 3.000 kt.

Ovenstiaende @ndringer sker med
fuldt gennemslag og treeder i kraft 1.
januar 2014.

Med virkning pr. 1. januar 2014 for-
hojes grundlennen for familiepleje-
konsulenter fra grundlenstrin 34 til 35
uden fuldt gennemslag. Det til stillin-
gen knyttede grundlenstillaeg fortsaet-
ter uzendret pa 5.000 kr.

Familieplejekonsulenter pa personlig
ordning er ikke omfattet af lonforbed-
ringen.

Forenkling af overenskomster
og aftaler

Der er aftalt et fortsat forpligtende
samarbejde om at forenkle overens-
komster og aftalers opbygning og
sprogbrug.

Personalepolitiske projekter

Parterne er enige om at igangsatte et
projekt omkring arbejdstidsreglerne
pa degnomradet. Malet med projektet
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er at skabe grundlag for at harmonise-
re og forenkle arbejdstidsregelszttet.

Derudover har parterne aftalt at gen-
nemfore et projekt om fremme af
trivsel og arbejdsmiljo pa socialpzda-
gogiske arbejdspladser ved at modvir-
ke vold og chikane pa arbejdspladsen.

Parterne peger derudover pa mulighe-
den for at gennemfore projekter om
folgende temaer:
e Ny-specialisering
e Inklusion i uddannelsessyste-
met
e Inklusion pa arbejdsmarkedet.

Kontaktpersoner i KL,
Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstiaende kan rettes til:

Chefkonsulent Camilla Vendelboe
Hagensen, tlf. 33 70 34 28, e-mail

cvh@kl.dk

Konsulent Lars Qrskov Schmidt, tlf.
3370 31 12, e-mail ors@kl.dk
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