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En produktiv metropolregion

40% af den,samlede vaerditilvaekst. En metropolregion til gavn for hele
Danmark.

Gennemsnitlig drlig vaekst i BVT per time, 2011-2021
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Samfundsekonomiske gevinster ved Kebenhavns lufthavn (2019)

Region Halland
+1,3 mia. DKK

En internationaliseret metropolregion

Udvikling i andel eksportvirksomheder, 2016-21
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Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik
Note: Hovedstaden er ekski. Bornhoims Kommune. Eksportvirksomheder er opgjort pa arbejdssteder.

2021

Region Region Skane
Hovedstaden +2 600 job
+17 900 job +10,2 mia. DKK
+73,8 mia. DKK 2,5% af BRP
7.8% af BRP
Region Sjeelland .
+2 500 job 95,7 mia. DKK
+10,5 mia. DKK samlede gevinster ved
4,5% af BRP Kebenhavns lufthavn for

Greater Copenhagen (2019)

3 ud af 4 udenlandske investeringer

7 ud af 10 hgjt kvalificerede udenlandske borgere
bosaetter sig i regionen

40% af turismeomsaetningen i DK
Del af Greater Copenhagen
En steerk international lufthavn

Erhvervsfyrtarn life science



En veluddannet metropolregion, spaekket med viden

Hgjt uddannelsesniveau, staerk koncentration af vidensinstitutioner, hgjt F&U
hiveau

Andel med erhvervsuddannelse og videregdende uddannelse, 2021 Figur 6: Forskningens andel af regionens BNP
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m Erhvervsuddannelse Videregaende uddannelse Kilde: Eurostat. Seneste tal er fra 2010,
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En metropolregion specialiseret i globalt rettede,

videnintensive sektorer
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Antallet af spirende styrkepositioner har aldrig
veeret stgrre

Specialiseringsgrad for techklynger -« \ores ivaerksaetterakosystem er
styrket - 35. pladsen pa Startup
Genome ranglisten

FinTech

CreaTech

% S « Europaeisk ”Innovation leader” - en 4.
EdTech plads pa EU’s ”Regional Innovation

Scoreboard”.
PropTech

CyberTech

SportsTech

Kvantecomputing ‘ |
e Z&o Erhvervshus
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Hvordan omsazetter vi metropolregionens \ndensnlveau til
innovation i SMV’erne? | ¢ . .
\‘\ T 4 \ -

Andel innovationsaktive virksomheder, der har samarbejdet med et
Andel innovative virksomheder, 2020 universitet i egen region (gennemsnit af arene 2010-18)
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SMV’erne i Hovedstadsregionen ligger gennemsnitligt ift. innovation og
brug af avanceret teknologi

Andel innovative virksomheder, 2020 Virksomhedernes brug af avancerede og basale teknologier, 2022
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Kilde: Danmarks Statistik ilde: Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses virksomhedspanel, forar 2022
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Hvordan omsaetter vi metropolregionens styrker til
gget internationalisering?

Tabel 6: Udvalgte storbyers placering pa top-20-liste over sterst kapitaltilfersel i

venturekapital investeringer i de forskellige ar fra 2015 til 2022

Placering Placering Placering Placering Mia. $ Trend i placering pa

Storby 2015-2019 2020 2021 2022 2022 listen
London 1 1 1 1 19,23 -
Paris 2 2 3 2 9,86 —»
Berlin 3 4 2 3 522 —
Stockholm 4 3 4 4 415 -5
Minchen 11 5 6 5 212 +
Amsterdam 5 6 5 6 1,66 —
Zdrich 15 7 7 1,52 T
Helsinki 8 9 13 8 1,40 -
Milano 12 19 9 1.39 4+
Tallinn 17 19 16 10 1,33 +
Wien 20 20 11 12 119 4+
Oslo 14 18 14 093 -
Hovedstaden 13 - 12 17 0,73 &
Skane - 15 -

Hamborg 16 - -

Fodnote: Top-20 listen fra den Europasiske Tech industri skal tolkes varsomt, da enkelte store investeringer kan betyde en hej placering
Flere byer eller omrader kan vaere i top-20 et enkelt ar, fordi der er foretaget sterre investeringer i én eller fa virksomheder. Desvasrre rum-
mer analysen ikke inddelingen af investeringerne sterrelse, som vil nuancere billedet. Investeringerne kan bade vaere nationalt og interna-
tional. modsat greenfield investeringer der kun er udenlandske. Kilde: Greater Copenhagen pba. State of the European Tech (201g-2022).

« Visakker bagud ift. tiltreekning af
risikovillig kapital

- Viligger pa en 17. plads ift.
tiltraekning af udenlandsk talent

« 0Og det er stadig godt 100
virksomheder, der star for
halvdelen af dansk eksport...



‘Hvordan anvender vi metropolregionens styrker som

drivkraft for den grgnne omstilling?

Juni 2022 - Faktaark side 3

International
klimahistorie

Andel virksomheder, der arbejder med gren omstilling fordelt pé
genanvendelse, udledning og ressourceforbrug, 2022

B Genanvendelse af materialer i produktion, internt eller fra eksternt
[ Reducering af CO2-udledning
B Reducere brug af materialer og spild
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Kgbenhavn er,
Verdens =

Welcome to the capital
of life and science
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Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses signaturindsatser

Staerke erhvervsfremmeaktgrer i et sammenhangende erhvervsfremmesystem




Udvikling af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses
sighaturindsatser,

Godt med kontinuitet og genkendelighed i Virksomhedsprogram og Iveerksaetterprogram — fokus pa
fleksibilitet og enkelhed

Vigtigt med 1-1 sparring om behov ifm. ansggningsproces til Virksomhedsprogrammet

Vigtigt at erhvervsfyrtarnet skaber muligheder for de sma og mellemstore virksomheder og har national
raekkevidde

Behov for en signaturindsats rettet mod at skabe vaekstvirksomheder, herunder via.adgang til talent, kapital
og internationale markeder samt international branding af danske startups

Vigtigt at styrke innovation i SMV’erne via brobygning mellem videninstitutioner og SMV’er samt stotte til
forretningsmodelinnovation

Behov for nye stgttemuligheder til understgttelse af spirende styrkepositioner, herunder pa tveers af klyngerne

Potentiale for at styrke grogn, cirkuleer omstilling og udvikling af nye lgsninger ved at understgtte offentlig-
private partnerskaber, grenne indkeb og vejledning om krav/standarder

Behov for stgtte til nye samarbejder om tiltraekning af events/videnkongresser, kobling til styrkepositioner og
virksomhedsrettede indsatser i%
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Baeredygtig veekst pa Bornholm

Styrkepositioner

Udvikle hub for
digital om- udvikling og test
stilling i alle af energig-
erhverv teknologi

Fremme
investeringer og
partnerskaber
inden for
helarsturisme

Mal: Skabe flere
arbejdspladser og styrke
produktivitet
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‘Bornholm - Baltic Energy Island

Vigtigt at udnytte déﬁaempe potentiale i Baltic Energy Island til at udvikle en mangfoldig erhvervsstruktur
med styrket produktivitetyinnovationsevne og vaekstpotentiale

-

Behov for at;

Kompetenceudvikle eksisterende virksomheder, ikke mindst ift. gron og digital omstilling
Styrke videninstitutioners/klyngers tilstedeveerelse pa gen

Tiltreekke talent og virksomheder til gen

Udvikle gkosystemet for ivaerksaetteri

Skabe rammerne for gget boszetning, herunder boliger, fritidstilbud m.m.

Signaturindsatser bgr indrettes fleksibelt og med mulighed for kollektive elementer og laengerevarende

forleb
o

Erhvervsfyrtarnet skal have det lange lys pa — og er abent for virksomheder i hele landet
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