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§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte omsorgs- og pedagogisk
uddannede personale ved kommunale degninstitutioner og ved selvejende dogninstitu-
tioner 1 KL’s forhandlingsomrade, hvormed kommunalbestyrelserne har indgaet aftale.

Bemaerkning:
Aftalen omfatter omsorgs- og pedagogisk uddannet personale ved ansattelse i
de af aftalen omfattede stillinger.

Parterne er enige om, at det ved opslag af stillinger som afdelingsleder, stedfor-
treeder for forstander, overlerer (viceforstander) og forstander bor anfores, at
uddannelsen gerne ses suppleret med arskursus fra Socialpadagogisk Hojskole.

8 2. Generelle bestemmelser

Stk 1
Hidtidige generelle bestemmelser og aftaler for reglementsansat personale ansat i kom-

muner galder fortsat.

Stk. 2
Loennen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi 31/3 2000-
niveau. Den reglementsansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt
evt. indbetalte supplerende pensionsbidrag.

8 3. Lon
Sth. 1

Reglementsansatte folger de til enhver tid tilsvarende geldende lonbestemmelser i fol-
gende overenskomster, dog jf. stk. 2 og § 6:

De af aftalen omfattede stillinger aflonnes som angivet i "Overenskomst for socialpa-
dagoger og padagogisk personale ved degninstitutioner mv." (64.01)

De af aftalen omfattede lederstillinger aflonnes som angivet i ’Overenskomst for pada-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne” (69.01).

Stk. 2

Stillinger som lerer/ovetlerer aflonnes som anfort i “Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” indgaet mellem KIL. og Larernes
Centralorganisation.

8 4. Supplerende pension
Stk. 1

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension (23.10) galder.

Stk. 2

I det omfang der etableres supplerende pensionsordning for reglementsansatte, indbe-
tales bidraget til PKA - Pensionskassen for socialradgivere og socialpedagoger, med-
mindre andet er aftalt mellem kommunalbestyrelsen og Socialpadagogerne.
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Stk. 3
For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension:

e Tor ansatte, som folger ”Overenskomst for pedagogisk uddannet personale an-
sat 1 lederstillinger i kommunerne,” udgor pensionsbidraget 15%.

e TFor ansatte, som folger ”Overenskomst for hjemmevejledere og peedagogisk
personale ved degninstitutioner,” folges de 1 overenskomsten navnte pensions-
procenter.

Stk. 4

Lokal londannelse kan anvendes i overensstemmelse med vilkidrene i rammeaftalen om
supplerende pension.

Bemaerkning:
Reglementsansatte har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensionsind-
betaling, jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemaend m.fl.

§ 5. Frit valg
Sth. 1

For reglementsansat personale galder:

1. Der ydes den enkelte reglementsansatte, som folger "Overenskomst for padagogisk
uddannet personale ansat 1 lederstillinger i kommunerne”, og som har ret til supple-
rende pension, et belob svarende til 1,45% [O.21] (pr. 1. april 2022: 2,05%0)[0.21] af
tolgende londele: Lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions- og
kvalifikationstillag.

2. Der ydes den enkelte reglementsansatte, som folger Overenskomst for padagogisk
uddannet personale ved degninstitutioner mv., og som har ret til supplerende pen-
sion, et beleb svarende til 0,3% af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale
pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

Stk. 2
Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:
a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Stk. 3

Belobet kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 4

Den reglementsansatte kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende
pensionsordning jf. § 3.

Stk. 5

Allerede ansatte, som er omfattet af stk. 1, punkt 2, giver senest pa en dato fastsat af an-
settelsesmyndigheden skriftlig besked til anszttelsesmyndigheden om, hvorvidt den an-
satte onsker et kontant belob eller ekstra pensionsbidrag.
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Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelse.

Foretages intet aktivt valg, ydes udbetaling.
Sth. 6

Hvis en reglementsansat pa et senere tidspunkt ensker at @ndre sit valg, kan den ansatte
pa eget initiativ meddele ansxttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gen-
nemfores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer
for de ansattes valg.

§ 6. Arbejdstid

Stk. 1

Aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved dogn-
institutioner m.v. gaelder (64.11), jf. dog stk. 2.

Stk. 2

For lerere/ovetlaerere gaelder de for overenskomstansatte geldende arbejdstidsregler jf.
overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

8 7. Opsigelse

Stk. 1

I forbindelse med uansegt afskedigelse skal horingsskrivelse 1 henhold til § 28 i Regle-
ment for det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte personale ved kommunale dagin-
stitutioner og ved selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelsen har ind-
giet driftsoverenskomst efter § 69 1 lov om social bistand sendes til Socialpedagogerne.

Bemeerkning
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Socialpadagogerne
CVR-nummer 63140228

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
sl_sikker_fa@sl.dk

Stk. 2

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
tx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 8. @vrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Bestemmelserne i folgende overenskomster med tilherende protokollater gzlder:

e Overenskomst for socialpedagoger og padagogisk personale ved degninstituti-
oner mv. (64.01)
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e Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne (69.01)

bortset fra de nedenfor oplistede bestemmelser:

Overenskomst for socialpaedagoger og
peedagogisk personale ved dggninstitutio-
ner my. (64.01)

Kapitel 1 Omradeafgreensning

Kapitel 2, § 4-8, Lan

Kapitel 2, § 6, stk. 4! Pensionsgivende funktionslgn
Kapitel 2, § 7, stk. 4% Pensionsgivende kvalifikationslgn
Kapitel 2, § 10 Funktioneerlov

Kapitel 2, § 11 Pension

Kapitel 2, § 13 Arbejdstid

Kapitel 2, § 18 Opsigelse

Kapitel 2, § 19, stk. 1 Generelle ansaettelsesvilkar
Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Paedagogstuderende

Kapitel 5, § 32 Ikrafttreeden og opsigelse

Overenskomst for peedagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i kommu-
nerne (69.01)

Kapitel 1 Omradeafgraensning

Kapitel 2, § 3, stk. 509 6 Lgnudbetaling og specificeret oversigt
Kapitel 2, § 5, stk. 21 Pensionsgivende funktionslgn

Kapitel 2, § 6, stk. 21 Pensionsgivende kvalifikationslgn
Kapitel 2, § 9 Funktionegerlov

Kapitel 2, § 19 Pension

Kapitel 2, § 16 Opsigelse

Kapitel 2, § 17, stk. 1 Generelle ansaettelsesvilkar

Kapitel 3 Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 2 Generelle ansattelsesvilfedar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

8 9. lkrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen gaelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til den 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny aftale, fastsattes aflonningen efter Aftale om lenninger til kom-
munalt ansatte, der gzelder ved aftalens opsigelse.

I Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Fellesaftale om lokal lendannelse for pedagogisk omrade (09.06).



Kobenhavn, den 7. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Bilag A — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter tjenestemandsan-
satte?

1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og struk- | Ja

turreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i job-

centre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) | Ja
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremélsanseettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Ja
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja (basis)/Nej (ledere)
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) | Ja
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjeneste- | Ja

tid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 | Tjenestefrined uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtggrelse (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU ogtillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja

(04.39)




