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Forlig pa paedagogomradet (dagpasning)

Der er mellem KI. og BUPL indgaet
delforlig for personale omfattet af
overenskomsten for pzdagogisk ud-
dannet personale m.fl.

Forliget er indgaet under forudszt-
ning af, at der indgas et samlet forlig
mellem KL og KTO eller mellem KL
og BUPL, evt. sammen med en fler-
hed

af organisationer, om fornyelse pr. 1.
april 2008 af aftaler og overenskom-
stet.

Forliget indeholder folgende hoved-
elementer:

1. Alle eksisterende normeringsbe-
stemmelser udgar af overenskom-
sten.

2. Lederne udskrives af overenskom-
sten og forudsttes omfattet af en
ny falles lederoverenskomst for
det pedagogiske omrade.

3. Der sker udbygning af den med
KTO aftalte seniorfridagsmodel
siledes at ansatte efter overens-
komsten far ret til i alt 5 seniorfri-
dage fra det 58. ar.

4. Der er aftalt folgende lonforbed-
ringer:

Len- og Personalenyt udgives af KL

For assistenter/ stottepadagoger
(fremover betegnet padagoger)
hzves grundlonnen med fuldt
gennemslag til lontrin 24 + 2.3000
kr.

Garantilentrin 27 xndres til garan-
tilontrin 29,

Garantilentrin 31 @ndres til garan-
tilontrin 35.

For ikke pxdagogisk uddannede
eller anderledes kvalificerede hz-
ves grundlennen med fuldt gen-
nemslag til lontrin 16.

For souschefer og afdelingsledere
haeves grundlennen med fuldt
gennemslag lontrin 29.

For stedfortredere haves grund-
lonnen med fuldt gennemslag til
lontrin 28.

For ledere hzves grundlenninger-
ne med 1 lentrin med fuldt gen-
nemslag til lontrin 34 + 3.200 kr.,
lontrin 39 + 3.200 kr. eller lontrin
44 + 3.200 k.

Pensionsforbedringer:
Pensionsbidraget for ledere som
omfattes af en fxlles lederovet-
enskomst heves til 15%.
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Pensionsbidraget for alle med en
pensionsordning pa 13,14% hzves
til 13,50%.

ATP:
Ledere som omfattes af en fzlles

lederoverenskomst overgar til
ATP-sats C.

For ovrige ansatte pa ATP bi-
dragssats C forhojes bidragssatsen
med 388 kr.

Forliget indeholder endvidere en
opfordring til at der lokalt optages
forhandling om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Alle ovennzvnte kronebelgb er an-
givet 1 31. marts 2000-niveau.

Ikrafttraedelsestidspunkterne for de
enkelte elementer i delforliget er
endnu ikke aftalt.

Forliget kan leses i sin helhed pa
kl.dk.
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