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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter personer, der er ansat som
legepladspadagoger
legepladsmedarbejdere

1

2

3. pzdagogiske assistenter

4. elever under uddannelse til pedagogisk assistent (ordinzre), jf. kapitel 4 og
5

elever under uddannelse til padagogisk assistent som EUV1, jf. Protokollat 1

ved de offentlige legepladser i Aarhus og Kebenhavns Kommuner.

Stk. 2

Ved en legepladspadagog forstis en person, der har gennemfort en af folgende uddan-
nelser:

1. Pw=dagoger, der har gennemfort uddannelsen til padagog, jf. bekendtgorelse om
uddannelsen til professionsbachelor som paxdagog (for tiden BEK nr. 354 af 7.
april 2017).

2. /Zldre uddannelser: berneforsorgspadagog af almenlinjen og smabernslinjen, fri-
tidspeedagog (to-arig eller tre-arig uddannelse), bornehavepadagog (to-arig eller tre-
arig uddannelse), socialpadagog (tre-drig uddannelse (socialpzedagogisk forsegsud-
dannelse)) fxllesuddannelse til borneforsorgs- og omsorgspedagog (tre-arig uddan-
nelse til socialpedagog).

Bemaerkning til stk. 1, punkt 3-5:

Ved pxdagogiske assistenter forstis efter denne overenskomst personer, der
har gennemfort uddannelsen til padagogisk assistent jf. lov om erhvervsud-
dannelser (for tiden LBK nr. 40 af 11. januar 2024) og bekendtgorelse om er-
hvervsuddannelsen til pedagogisk assistent (for tiden BEK nr. 241 af 11. marts
2024).

Personer, der har gennemfort padagogisk grunduddannelse (PGU), og perso-
ner, der har gennemfort uddannelsen til padagogisk assistent (PAU), behand-
les i overenskomstmaessig sammenhang ens.

Ved elever forstas elever under den padagogiske assistentuddannelse, jf. lov
om erhvervsuddannelser, dvs. elever som gennemforer uddannelsen som ordi-
nezre elever, jf. punkt 4, eller som EUV 1, jf. punkt 5.

For elever, der gennemforer uddannelse til padagogisk assistent som EUV 1
gxlder bestemmelserne 1 Protokollat 1. Dvrige elever under den pedagogiske
assistentuddannelse folger bestemmelserne i kapitel 4.

Stk. 3

Den respektive arbejdsgiverpart kan efter forhandling med FOA godkende, at personer,
der har gennemgiet andre end de i stk. 2 nevnte uddannelser, omfattes af overenskom-
stens bestemmelser om uddannede.
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Stk. 4

Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og FOA’s lokale fagforening, kan der i det
konkrete ansattelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

§ 2. Afgreensning — manedslegnnede og timelgnnede

Stk. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansattelse fra 10. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel

3.

Bemaerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme af.

Stk. 3

Elever under pedagogisk assistentuddannelse (ordinzre) aflonnes med ménedslon, jf.
kapitel 4.

Stk. 4

Elever under pedagogisk assistentuddannelse (EUV 1) aflonnes med manedslon, jf.
Protokollat 1.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk. 1
Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6, og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for paedagogisk omrade (09.06)
2. Aftale om udmentningsgaranti (09.20)

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21)



67.01
0.24
8/2025
Side 6

Bemaerkning:

Fallesaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, proce-
dureaftaler, rets- og interessetvister, opsigelse og opheor af aftaler om funkti-
onslon og kvalifikationslen.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede [O.24]og til ansatte med hojere individuel arbejdstid, jf.
§ 16[0.24], beregnes som en forholdsmzssig del af lonnen til fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Sth. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlen

Stk. 1

Grundlonnen dekker de funktioner, man er i stand til at varetage som nyansat/nyud-
dannet.

Sthk. 2
Grundlennen et:

Lgntrin og arligt tilleeg (31/3 2000-niveau)

Stillingsbe- [0.24]
tegnelse: Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. april Pr. 1. januar

2024* 2025* 2025 2026*
Legeplads-
paedagog 25+ 8.393 kr. | 25+10.305kr. | 25+ 13.575kr. | 25+ 19.310 kr.
Legeplads-
medarbejder 14 14 14 + 3.270 kr. 14 + 3.270 kr.
over 18 ar
Paedagogisk | 544 1000 kr. | 20+ 1.000kr. | 20+4.270kr. | 20+ 4.270 kr.
assistent [0.24]

* Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Grundlenstillegget til pedagogiske assistenter ydes indtil medarbejderen opnar 4 ars
samlet beskeaftigelse som legepladsmedarbejder/padagogisk assistent. Se i ovrigt § 6,
stk. 1, punkt III, nr. 1

Stk. 3

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025 og 1. januar
2026 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt af-

talte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt

aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.[0.24]
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§ 5. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.80).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgi-
vende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre
andet aftales

Vejledende kriterier for funktionslon, se Bilag A.

§ 6. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
I. Legepladspedagoger

1. Legepladspadagoger, som efter 6 dars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2, ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslon
har opniet en samlet aflonning svarende til [O.24]lontrin 29 + 6.793 kr. (Pr. 1.
januar 2025: lontrin 29 + 8.705 kr. / Pr. 1. april 2025: lontrin 29 + 11.975 kr. /
Pr. 1. januar 2026: lontrin 29 + 17.710 kr.)[O.24], aflonnes efter [O.24]lontrin
29 + 6.793 kr. (Pr. 1. januar 2025: lontrin 29 + 8.705 kr. / Pr. 1. april 2025: lon-
trin 29 + 11.975 kr. / Pr. 1. januar 2026: lontrin 29 + 17.710 kr.)[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

2. Legepladspzdagoger, som efter 10 drs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2, ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslon
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har opndet en samlet aflonning svarende til [0.24] lontrin 33 + 6.793 kr. (Pr. 1.
januar 2025: lontrin 33 + 8.705 kr. / Pr. 1. april 2025: lontrin 33 + 11.975 kr. /
Pr. 1. januar 2026: lentrin 33 + 17.710 kr.)[O.24], aflonnes efter [0.24] lontrin
33 + 6.793 kr. (Pr. 1. januar 2025: lentrin 33 + 8.705 kr. / Pr. 1. april 2025: lon-
trin 33 + 11.975 kr. / Pr. 1. januar 2026: lontrin 33 + 17.710 kr.).[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Bemaerkning:

I garantilonnen medregnes ogsa beskeaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen for 1. april 2000.

Savel den udbetalte lon som den pensionsgivende lon for legeplads-
paedagoger skal svare til aflonning efter [O.24]lontrin 29 + 6.793 kr.
(Pr. 1. januar 2025: lontrin 29 + 8.705 kt. / Pr. 1. april 2025: lontrin
29 + 11.975 kr. / Pr. 1. januar 2026: lontrin 29 + 17.710 kr.)[0.24]

henholdsvis [O.24]lentrin 33 + 6.793 kr. (Pr. 1. januar 2025: lontrin
33 + 8.705 kt. / Pr. 1. april 2025: lontrin 33 + 11.975 kr. / Pr. 1. ja-
nuar 2026: lentrin 33 + 17.710 kr.).[0.24]

II. Legepladsmedarbejdere

1.

Legepladsmedarbejdere, som har 4 ars sammenlagt beskzftigelse som méneds-
lonnet legepladsmedarbejder, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 3 lontrin +
1.000 k.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Legepladsmedarbejdere, som har 11 ars sammenlagt beskaftigelse som ma-
nedslonnet legepladsmedarbejder, ydes et kvalifikationslonstilleg pa yderligere
3 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 11 ar

Bemaerkning:
Oversigt over lonforlebet for legepladsmedarbejdere over 18 ar:
Legepladsmed- Pr. 1. april [0.24] .
arbejdere 2024 Pr. 1. april
2025
Grundign 14 14 + 3.270
4 ars erfaring 17 + 1.000 kr. 17 +4.270
. . 20 +4.270
11 ars erfaring 20 + 1.000 kr. [0.24]

III. Pedagogiske assistenter

1.

Pzdagogiske assistenter, som har 4 ars samlet beskaftigelse som legepladsmed-
arbejder/pzdagogisk assistent, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 3 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Grundlonstillegget, jf. § 4, stk. 2, reduceres med 1.000 kr. ved udmentning af
de 3 lontrin for 4 drs samlet beskaftigelse som legepladsmedarbejder/padago-
gisk assistent.
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2. Paxdagogiske assistenter, som har 6 ars samlet beskeaftigelse som legepladsmed-
arbejder/pxdagogisk assistent, ydes et kvalifikationslonstilleg pd yderligere 3
lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Bemaerkning:
Oversigt over lonforlebet for padagogiske assistenter:
Paedagogiske Pr. 1. april P [01'24] i
assistenter 2024 - 1. apn
2025

Grundign 20 + 1.000 kr. 20 +4.270
4 ars erfaring 23 23 + 3.270

. : 26 + 3.270
6 ars erfaring 26 [0.24]

Stk. 3

[O.24]Forhojelse af garantilon i stk. 2, I, nr. 1 og 2 pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1.
april 2025 og 1. januar 2026 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg
bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning 1 udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.[O.24]

[0.24] Stk 4
Til legepladspadagoger, der er ansat pr. 1 juni 2024, ydes der én gang et pensionsgi-

vende tilleg pa 949 kr. Tillegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1.
juni 2024.

Bemaerkning:
Tillegget udbetales forholdsmaessigt til deltidsbeskzaftigede.[O.24]

Stk. 5

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemaerkning:

Kuvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se Bilag A.

§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.
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Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstillaeg

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat 2.

§ 9. Funktionariov

For ansatte efter denne overenskomst gaelder vilkar svarende til funktionzerlovens be-
stemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. Ovrige
ansattelsesvilkdr (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionaerlovens § 5), vernepligt (jf. funktionzrlovens § 6), fratredelsesgodtgo-
relse (jf. funktionarlovens § 2a) samt efterlon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Sth. 1

Kommunen opretter pensionsordning:

1. i Sampension KP Livsforsikring for legepladspadagoger, som er fyldt 21 ar,

2. 1 PenSam Gruppen for legepladsmedarbejdere og padagogiske assistenter, som er
fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag for legepladspadagoger udgor:

a) 16,67% [0.24] (Pr. 1. april 2025: 17,17 %)[0.24] af de pensionsgivende londele,
hvis legepladspadagogen valger pensionsforhojelse, jf. § 12,

b) 13,50% [0.24](Pr. 1. april 2025: 14,0 %)[0O.24] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 12.

Det samlede pensionsbidrag for legepladsmedarbejdere og padagogiske assisten-
ter udgor:

a) 15,32 % [0.24](Pr. 1. april 2025: 15,94 %)[0.24] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger pensionsforhojelse, jf. § 12,

b) 13,38 % [0.24](Pr. 1. april 2025: 14,0 %)[0.24] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 12

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 2

For PGU-elever og padagogiske assistentelever etableres der efter endt elevtid en pen-
sionsordning pa 12,5 %, medmindre betingelserne i stk. 1, punkt 2, er opfyldt.

Stk. 3

[O.24]S1k. 3 galder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltredelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 3. Ansatte, der er omfattet af stk. 3, overgar til overenskomstens bestem-
melser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf: KL.’s forlig med Forbandlingsfeallesskabet ved
OK24.10.24]

Bestemmelsen i § 10 om pension gxlder ikke for pensionerede tjenestemand fra staten,
amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,
pensionerede reglementsansatte og andre, der far understottelse eller egenpension fra
en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemaerkning
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede,
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

[0.24]S. 34

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor
der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til overens-
komstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel eller del-
vist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbetaling.[O.24]

Stk. 4

Grundloen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog bemaerkningerne til § 5, stk. 2, og § 0, stk. 5. Eventuel pension af resultat-
lon folger af § 7. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladspadagoger til Sampension KP
Livsforsikring A/S, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsmedarbejdere og paedagogi-
ske assistenter til Pen-Sam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Bemaerkning:
Den ansattes rettigheder er fastsat 1 de vedtegter, som overenskomstens parter
har aftalt om pensionsordningen.
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Der tilkommer ud over de i stk.1. nevnte pensionsbidrag ikke den ansatte no-
gen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionskassen manedsvis samtidig med
lonudbetalingen

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 og/eller nedszat-
telse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 8

Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhajelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsaxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis, og der gaxlder folgende:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af dette belab.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelses-myn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 12. Frit valg
Sth. 1

Den ansatte kan valge mellem udbetaling eller pension for den del af pensionsbidraget
som overstiger:

a) 13,50 % [0.24](Pr. 1. april 2025: 14,00 %)[0.24] for legepladspedagoger.

b) 13,38 % [0.24] (Pr. 1. april 2025: 14,00 %)[0.24] for legepladsmedarbejdere og
padagogiske assistenter
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Stk. 2

Ved udbetaling, betales belobet méanedsvis bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Foretages intet aktivt valg, ydes kontant udbetaling [0.24](Pr. 1. april 2025: Foretages
intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse af pensionsbidraget[O.24].

[O.24]For allerede ansatte vil udgangspunktet for fritvalg fra 1. januar 2026 vare, at der
ydes forhojelse af pensionsbidraget, dog sdledes, at medarbejderen inden 1. oktober
2025 kan give besked om, at der onskes kontant udbetaling.[O.24]

Stk. 4

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftlig. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

§ 13. Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstidens fordeling pa ugens
enkelte dage fastszttes af kommunen.

Stk. 2

Arbejde i aften/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleg pa 3/37 af timelonnen pr.
times arbejde i aften/natperioden, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. pree-
steret 37 timers tjeneste i aften/natperioden, nir arbejdskraftsituationen tilsiger det.
Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lo-
kalt optages droftelse mellem den (lokale) reprasentant fra vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

§ 14. Betaling for arbejde i tiden kl. 17- 6 samt pa son- og helligdage m.fl.

Stk. 1

De 1 Aarhus Kommune ansatte oppebzrer folgende ikke-pensionsgivende godtgorel-
set:

1. For arbejde udfort i tidsrummet mellem kl. 17.00 og 6.00: 19,23 kr.
2. For arbejde udfort pa son- og helligdage: 42,33 k.
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Stk. 2

De i Kebenhavns Kommune ansatte oppebzrer folgende ikke-pensionsgivende godt-
gorelser:

1. For arbejde udfort i tidsrummet mellem kl. 17.00 og 6.00 samt pa sen- og hellig-
dage: 19,46 kr.

2. For tjeneste pa lordage efter kl. 11.00, pa son- og helligdage kl. 00.00 - 24.00, pa
mandage kl. 00.00 -04.00, 1. maj kl. 00.00 - 24.00 samt grundlovsdag efter kl. 12.00:
23,10 kr.

§ 15. Overarbejdsbetaling
Stk 1

Som overarbejde betragtes tjeneste, der er palagt udover den i § 13 aftalte gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid ved tjenesteliste eller lignende, ekstratjeneste og tilfeldig for-
leengelse af den ordinazre tjeneste.

Sth. 2
[0.24](Til og med 31. marts 2025):[0.24]

Forekommende overarbejde kan godtgeres med erstatningsfrihed af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tilleg af henholdsvis 50% og 100% beregnet efter
nedenstiende regler.

[0.24](Fra 1. april 2025):
Forekommende overarbejde kan godtgeres med erstatningsfrihed af samme varighed
som det presterede overarbejde med tilleg af 50% beregnet efter nedenstaende reg-

ler.[0.24]
Stk 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes person-
lige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) representant for ved-
kommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning
ved betaling.

Stk. 4
[0.24] (1% og med 31. marts 2025):[0.24]

Overarbejde, der ikke godtgeres med frihed, aflonnes med en timelon beregnet som
1/1924 af arslonnen jf. §§ 4, 5 og 6 med tilleg af henholdsvis 50% og 100%. Overat-
bejdsbetaling pr. time beregnes pa grundlag af en sats, som fremkommer ved at divi-
dere arslonnen, jf. §§ 4, 5 og 6 med 1924.

De med tilleg af 50% beregnede satser ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter nor-
mal arbejdstids ophor pa ugens 5 forste hverdage (mandag-fredag), samt for indtil 3
overarbejdstimer (1 Kebenhavn dog 2 timer) pa arbejdsfri lordage for kl. 12.00. De med
tilleg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.

[0.24](Fra 1. april 2025):
Overarbejde, der ikke godtgeres med frihed, aflonnes med en timelon beregnet som
1/1924 af arslonnen jf. §§ 4, 5 og 6 med tilleg af 50%. Overarbejdsbetaling pr. time be-

regnes pa grundlag af en sats, som fremkommer ved at dividere arslonnen, jf. {§ 4, 5 og
6 med 1924.[0.24]
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Stk. 5

Satser i henhold til stk. 4 ydes efter den lonmassige placering den 1. i den maned, hvori
overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 6

Nir en legepladspzdagog tilsiges til at udfore overarbejde, skal dette meddeles vedkom-
mende dagen forud.

For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa kr. 27,84 kr.
Samme regel gzlder for deltidsansatte, der tilsiges til at udfere merarbejde.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa cirkulaere nr. 18 af 28. juni 1977, nr. 19 af 30.
marts 1981 og nr. 49 af 13. december 1983.

[0.24]§ 16. Hgjere individuel arbejdstid (forsegsordning indtil 31. marts
2026)

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders
ansattelse, og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtaegt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.
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Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gxldende arbejdstidsregler.
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal
(04.85).[0.24]

§ 17. Feriekoloni

Der er lokalt mulighed for at aftale anvendelse af de koloniregler, der gzelder for dagin-
stitutionsomradet (63.01).

§ 18. Tjenestedragt

Kommunen kan efter forhandling med de ansatte fastsatte narmere regler for ydelse af
arbejdstoj til ansatte efter denne overenskomst.

Bemaerkning:

Der er for Kebenhavns Kommunes vedkommende enighed om, at den nuvz-
rende ordning, hvorefter der ydes en tojgodtgerelse pa kr. 600 arligt, kan fort-
sztte, indtil andet aftales jf. ovenfor.

§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
var.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 20. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.
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§ 21. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hyvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget 1 kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et afskedigel-
sesnevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav
skal fremsazttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af KL og 2 af FOA,
hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
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Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnzvnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

For nzvnet kan afhores parter og vidner.

Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller i kom-
munens forhold, kan nzvnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller ma antages at ville lide
skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet. Finder nzvnet, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsztte, eller ned-
legges der pastand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, kan det palegges kom-
mune at afboede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgerelse, svarende
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelses-
varsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsxttes
af nevnet.

Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
tx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. Gvrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1 Generelle ansettelsesvilfedr
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Bemaerkning:

Safremt en manedslonnet legepladsmedarbejder fungerer i en legepladsleders
sted under dennes fravar, ydes der funktionsvederlag efter de i aftalen om
midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (04.51) gxldende regler.

Funktionsvederlaget aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed, beregnes tillegget som forskellen mellem den pa-
gxldendes lon og lonnen til en legepladspadagog efter § 4.

Stk. 2 Seniordage[O.24] (til og med 31. december 2024)[O.24]

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere
fraver fra arbejdet (seniordage), som folger:

e 2 dage i det kalenderir den ansatte fylder 58 ar.

e 2 dage i det kalenderar den ansatte fylder 59 ar.
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Bemaerkning:

2 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.
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Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forhandlingstallesskabet
(FF). Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus
eller pension folger samme vilkar, som galder for seniordagene, der er aftalt
med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter
de 2 regelsxt kan illustreres pa folgende made:

derar den an-
satte fylder 60

ar

Alder Efter aftale om | Supplerende Seniordage i alt
seniorpolitik aftale

Det kalenderar | 2 dage 2 dage 4 dage

den ansatte fyl-

der 58 ar

Det kalenderar | 3 dage 2 dage 5 dage

den ansatte fyl-

der 59 ar

Fra det kalen- | 4 dage 2 dage 6 dage

Ansatte 1 stillinger som legepladspadagog er omfattet af supplerende aftale om senior-

bonus og har dermed ret til yderligere seniorbonus, som folger:

0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon i det kalenderir den ansatte fylder 58 ar (Pr.
1. januar 20206: 59 ar).

0,94 pct. af den ansattes sadvanlige lon i det kalenderar den ansatte fylder 59 ar (Pr.
1. januar 2026: 60 ar).

0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ér
(Pr. 1. januar 2026: 61 ar).

I overensstemmelse med principperne i § 22 i Rammeaftale om seniorpolitik haves al-
dersgrenserne for ret til seniorbonus pr. 1. januar 2026 med 1 ar og herefter haves al-
dersgrenserne i takt med forhojelsen af den til en hver tid galdende folkepensionsalder.

Bemaerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med Forhandlingsfzllesska-
bet (FF). Vilkarene for beregning og udmentning af seniorbonus samt konver-
tering til enten pension eller dage folger samme vilkar, som galder for den se-
niorbonus, der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).
Storrelsen af seniorbonus efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:
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Alder Efter aftale om | Supplerende | Seniorbonus
seniorpolitik aftale 1alt
Det kalenderar den | 0,94 pct. 0,94 pct. 1,88 pct.

ansatte fylder 58 ar
(Pr. 1. januar 2026:
59 ar)

Det kalenderar den | 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.
ansatte fylder 59 ar
(Pr. 1. januar 2026:
00 ar)

Fra det kalenderar | 1,88 pct. 0,94 pct. 2,82 pct.
den ansatte fylder

60 ar (Pr. 1. januar
2026: 61 ar)

Stk. 20 Seniordage (Fra 1. januar 2025)

Ansatte 1 stillinger som legepladsmedarbejder og padagogiske assistent er omfattet af
supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere fravaer fra arbejdet
(seniordage), som folger:

e 2 dage i det kalenderar den ansatte fylder 58 ar.
e 2 dage i det kalenderir den ansatte fylder 59 ar.

e 2 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet
(FF). Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus
eller pension folger samme vilkar, som galder for seniordagene, der er aftalt
med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter
de 2 regelsxt kan illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale om | Supplerende Seniordage 1 alt
seniorpolitik aftale

Det kalenderar | 2 dage 2 dage 4 dage

den ansatte fyl-

der 58 ar

Det kalenderar | 3 dage 2 dage 5 dage

den ansatte fyl-

der 59 ar

Fra det kalen- | 4 dage 2 dage 6 dage

derar den an- [0.24]

satte fylder 60

ar
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Stl. 3 Kombinationsansettelse

Legepladsmedarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, er omfattet af Ramme-
aftalen om kombinationsansattelser for ikke-uddannede i kommunerne (41.11).

Stk. 4 Udpiklingsplan
Legepladspersonale efter denne overenskomst med mere end 1 drs ansaxttelse pa ansat-

telsesstedet er omfattet af supplerende aftaler om kompetenceudvikling/udviklingsplan,
jf. Protokollat 3.

Stk. 5 Kompetencefond
Legepladspersonale er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond
(05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebearer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i overenskomstperio-
den soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for FOA.

Stk. 6 Tryghedspulje
Legepladspersonale er omfattet af Tryghedspuljen (05.45)

Bemaerkning:

Aftalen indebaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som foelge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sage op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Anseg-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant
for FOA.

Stk. 7 Fleksjob
Legepladspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
Protokollat 4.

Stk. 8 Personalegoder

Legepladspersonale er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lo-
kale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 5.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lon, lonberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.


http://www.tryghedspuljen.dk/
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§ 24. Pension
Sth. 1

Kommunen opretter pensionsordning for

1.

Stk.

timelonnede, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiaende beskaftigelse i kommuner og re-
gioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag fremgar af § 10, stk. 1, litra a. Timelonnede er ikke
omfattet af fritvalgsordningen i § 12.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne
er opfyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Legepladspersonale, som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amts-
lig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1,
punkt 1, litra b i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme be-
skaftigelseskrav.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse an-

satte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrati-
onsgrundlag (26.02)

Dokumentation for, at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaeftigelse i kommuner/amter/regioner.

2

I ovrigt gelder bestemmelserne 1 § 10, stk. 3, 3A, 4, 6,7, 8 og 9.

§ 25. Opsigelse

Det

gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 26. Qvrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)

Stk.

1 Qurige bestemmelser

Timelonnede er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§11.
§13.
§ 14.
§15.
§17.

Stk.

ATP

Arbejdstid

Betaling for arbejde i tiden kl. 17-6 samt pa son- og helligdage m.fl.
Overarbejdsbetaling

Feriekoloni

2 Generelle ansattelsesvillar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gzlder efter deres indhold (04.00).
Aftalerne er oplistet i Bilag B.
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Bemaerkning:

Timelonnede, som ikke er omfattet af funktionatlovens anvendelsesomride,
har ikke krav pa fuld len under sygdom, men er omfattet af Lov om sygedag-
penge (for tiden LBK nr. 97 af 29. januar 2025).

Kapitel 4. Elever
§ 27. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser (for tiden LBK nr. 40
af 11. januar 2024).

Bemaerkning:
Elever som gennemgar uddannelsen til padagogisk assistent som EUV 1 er
omfattet af Protokollat 1.

§ 28. Lon og lenberegning

Sth. 1
Manedslonnen for elever under uddannelse til pedagogisk assistent er:

Lon pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau)

Elever, 1.-12. maned: 7.979,20 kr.

Elever, 13 og flg. maned: 8.472,25 kr.

Lonseddeltekst: Manedslon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. 1 den efterfolgende maned.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 29. Loan til voksenelever
Sth. 1

Elever aflonnes i uddannelsesforlgbet som voksenelev, nir eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 dr og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse forstas 1 denne sammenhazng, at eleven
inden for de seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har varet beskaeftiget sammen-
lagt 1 ar:
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e pzdagogmedhjzlper,

e dagplejer,

e omsorgs- og pedagogmedhjzlper,

e klubmedarbejder,

e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret pedagog i henhold til

Protokollat 1 til Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ved daginsti-
tutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

e pzdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold.
Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2

Manedslonnen for voksenelever under uddannelse til padagogisk assistent er lontrin 14
[0.24](pr. 1. april 2025: lontrin 14 + 3.270 kr.)[0.24](31/3 2000 niveau).

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevforhol-
dets start er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ar relevant sam-
menlagt beskeftigelse, med voksenelevlon.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 30. Sygdom

Elever far lon under sygdom.

§ 31. Arbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2

Elever efter denne overenskomst er omfattet af de samme regler om tilretteleggelse af
tjenesten og opgorelse af arbejdstiden, som gxlder for det paedagogiske personale ansat
pa praktikstedet.
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Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljolovgivningens bestemmelser om,
hvilke tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

For elever aflonnet efter {§ 28 og 29 inkluderer lonnen godtgerelse for arbejde
1 aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 3
Ved elevernes deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudsattes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktik-
kens narmere forlob, herunder meder pa institutionen mv.

§ 32. Ophor af uddannelsesaftale

Sth. 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretningen sendes digitalt til:

FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital Post,
fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse: foa@foa.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt
at identificere den ansatte.
§ 33. Gvrige anseettelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):

§11 ATP
§19 Barns 1. og 2. sygedag

§ 20, stk. 1 Tjenestefrihed

Stk. 2 Ovrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Feallesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.06)
2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)
Bemaerkning:

Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
longaranti 1 Fellesaftale om lokal lendannelse.


mailto:foa@foa.dk
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lpaft20150906
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Stk. 3 Generelle ansattelsesvilfear
Aftaler 1 Protokollat om generelle answttelsesvilkar gaelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag B.
Stk. 4 Ferie
Ferie atholdes i vidst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemaerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagxldende af-
holder ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 0. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge
m.m. (05.11). Dette gzlder, uanset om ferien eller 6. ferieuge atholdes med el-
ler uden lon.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 34. lkrafttraeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten gzlder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger til kom-
munalt ansatte, der gelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KL Lars Orskov Schmidt
For Kim Hentiksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 1 — Elever (EUV 1)

§ 1 Omradeafgransning

Dette protokollat omfatter ansat peedagogisk personale ved kommunale legepladser i
Aarhus og Kebenhavns Kommuner,

e der efter aftale mellem ledelsen og den ansatte er optaget pa - og pabegyndt - uddan-
nelsen til pedagogisk assistent (PAU) som EUV 1 (Erhvervsuddannelse for voksne)
og

e som er berettiget til godtgerelse 1 henhold til lov om arbejdsgivernes uddannelsesbi-
drag (for tiden LBK nr. 111 af 30. januar 2024).

Bemaerkning:

Uddannelsen til padagogisk assistent (PAU) som EUV 1 er reguleret ved lov
om erhvervsuddannelser (for tiden LBK nr. 40 af 11. januar 2024) samt be-
kendtgorelse om uddannelsen til pedagogisk assistent (for tiden BEK nr. 241
af 11. marts 2024).

I forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftale om uddannelsen til padagogisk assi-
stent som EUV 1, skal den ansatte oplyse arbejdsgiveren om pagzldendes personlige
uddannelsesplan. Samtidig dreftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af
uddannelsen med den ansatte.

§ 2. Lon

Ansatte, der gennemgar uddannelse til pedagogisk assistent som EUV 1, jf. § 1, ydes
lon under uddannelsen. Lonnen er uathengig af tidligere beskaftigelsesgrad. Lonnen
udbetales med folgende belob pr. dag/uge, den ansatte i overensstemmelse med den
personlige uddannelsesplan er fravarende for at folge uddannelsen til padagogisk assi-
stent som EUV 1.

Ved fravear af under en dags varighed betales der et forholdsmaessigt belab.

Lgn 1. april 2015
Omradegruppe: (31/3 2000-niveau)

pr. dag pr. uge
0 759 kr. 3.797 kr.
1 772 kr. 3.861 kr.
2 783 kr. 3.913 kr.
3 799 kr. 3.994 kr.
4 810 kr. 4.048 kr.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Lonnen er ikke-pensionsgivende, jf. dog § 3.
Nzrvaerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.
Bemaerkning:
Dagsats valges, saifremt uddannelsen er tilrettelagt saledes, at den ansatte del-

vist folger uddannelsen og delvist arbejder 1 lobet af ugen. Ugesats valges, sa-
fremt uddannelsen er tilrettelagt som et forlob over et antal hele uger.
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§ 3. Pension

For legepladsmedarbejdere der gennemgar uddannelsen til paedagogisk assistent som
EUV 1, jf. § 1, indbetales under uddannelsen det pensionsbidrag, som den pagaldende
oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker som anfert i overens-
komstens § 10, stk. 6.

[0.24]Bemaerkning:

Safremt padagogmedhjxlperen forud for uddannelsens pabegyndelse har valgt
kontant udbetaling iht. overenskomstens § 14 (Frit valg) opretholdes dette valg
under uddannelsen.[O.24]

§ 4. Ophor af uddannelsesaftale

Sthk. 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

foa@foa.dk
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere eleven.

§ 5. Saerlige regler ved ansattelse efter gennemfort uddannelse

Efter at have gennemfort og bestaet padagogisk assistentuddannelse som EUV 1, jf.
§1, vil en ansat ved umiddelbar tilbagevenden til samme kommune, som den ansatte var
ansat i under uddannelsen, vere berettiget til at fi uddannelsesperioden medregnet i be-
skaeftigelsesancienniteten.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KL Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 2 — Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1. Overgangsbestemmelser for paadagogmedhjzelpere, der pr. 1.
april 1998 overgik til Ny Len

Stk. 1

Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat den 31. marts 1998 i forbindelse med
gruppens overgang til ny lendannelse, bevarede i denne forbindelse som minimum de-
res hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. (Per-
sonlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lenge pagzldende er ansat i samme stilling, som

de var ansat i ved overgangen til ny londannelse.

Andres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, der oppebzrer overgangstilleg ydet i forbindelse
med overgangen til ny londannelse pr. 1. april 1998, bibeholder disse tilleg uendret un-
der den pdgzxldendes anszttelse i kommunen, dog bortset fra situationer, hvor den pa-
gxldende anszttes i en stilling pa et andet grundlenstrin.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg, ligesom det ikke indgar i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funkti-
onslon, der skal aftales for den pagaldende fremover.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KI1. Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 3 — Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars anszttelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/ udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfalgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen indehol-
der malsxtninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklings-
planen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksattes for at na malene. Det forud-
settes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udviklings-
planerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, her-
under en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1 forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Sthk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfoelgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sztlig opfolgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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Bemaerkning:

Opmearksomheden henledes pa bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsaxtning
for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetence-
udvikling.

§ 3. Droftelse

Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Sth. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KI1. Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 4 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1

For medarbejdere ansat i fleksjobfor 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende anszattelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om so-
cialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzert an-
satte har varet droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmzarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsaxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordi-
nert ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KL Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 5 — Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger, der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger, der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapr).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.

c) Befordring

Ordninger, der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger, der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemazrkning. KI. har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KL Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard



67.01
0.24
8/2025
Side 35

Bilag A — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslgn:

Til inspiration for fastsxttelse af kriterier for funktionslen kan nedenstdende liste an-
vendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

e Brugergruppens sammensaztning, foraldre/born,
o stedfortrederfunktion,
e legepladsens karakter (fx speciallegeplads),

e opgaver i forhold til szrlige borne/ungegrupper (handicappede, fremmedsprogede,
lokalomrade o.L.),

e legepladsens abningstider,

e konkrete forhold i arbejdstilretteleggelsen,
o fysiske/geografiske rammer,

e sarlige arbejdsopgaver (fx dyrehold),

e projekt/udviklingsarbejde,

e stillingens indhold, grader af ansvar,

e undervisningsopgaver.

Kvalifikationslen:

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslen kan nedenstiaende liste
anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet 1 prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

e Erfaring, som kan males pa flere mader,

e crfaring inden for fagomradet,

e crfaring uden for faget,

e crfaring pé arbejdsstedet,

e crfaring med flere arbejdssteder inden for kommunen,
e crfaring med swrlige arbejdsopgaver,

e relevant efter/videreuddannelse.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojst supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selvstandighed,
engagement, kreativitet.

Specialviden, orden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse 1 arbejdsgrupper, udvalg.
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Bilag B - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anszttel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter | Omfatter | Omfat-
maneds- | timelgn- | ter ele-
lgnnede? nede? ver?

1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og struk- | Ja Ja Ja
turreformen (04.32) og L@ngaranti for ansatte i job-
centre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) | Ja Ja Nej
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 Aremaélsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) | Ja Ja Nej
15 Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjeneste- | Ja Nej Nej
tid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 Ferie (05.12) Ja Ja Ja'
20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja?
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja Jad Ja
22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja Ja* Jab
24 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej Nej
25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (05.71) Ja Ja Ja
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja Ja Ja
(04.39)
35 Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej Nej

! Se § 32, stk. 4, for supplerende bestemmelse.

2 Se § 32, stk. 4, for supplerende bestemmelse.

3 Kun omfattet af Kapitel 8 om fraver af tvingende familiemaessige arsager.

4 Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.

5> Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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