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Fallesudvalget for Musikundervisere indenfor
Musikskoleomradet (FMM)

SAG-2023-02549

Den 27. februar 2024, kl. 23.30
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater inden for FMM’s forhandlingsomrade.

Repraesentanter for FMM og repraesentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

For sa vidt angar Dansk Musiker Forbund er parterne enige om at sende
aftaler og overenskomster med tilherende protokollater pa folgende
aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik pa at blive optaget i1 ét
samlet meaglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget
med Forhandlingsfxllesskabet af 17. februar 2024.

For sa vidt angar Dansk Musikpaedagogisk Forening er parterne enige om
at indstille aftaler og overenskomster med tilherende protokollater
fornyet pa folgende vilkar. Forliget indgas inden for rammerne af det
forlig, der er indgdet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet og under
forudsztning af, at det forlig er vedtaget 1 overensstemmelse med
koreplansaftalen mellem KL og Forhandlingstallesskabet.

Forliget vedrorer folgende overenskomster og aftaler:
- Overenskomst for musikskolelzrere af 28. september 2021
- Overenskomst for musikskoleledere af 28. september 2021

- Aftale for tjenestemandsansatte musikskoleledere af 28. september
2021

1. DEAKNINGSOMRADE
Overenskomstens dekningsomrade justeres med folgende: Kobenhavns
Kommune omfattes af Overenskomst for musikskoleledere.

Der foretages folgende a@ndringer i overenskomsten:

- Overenskomstens § 1 stk. 3. udgir.

- T overenskomstens § 11 tilfojes bemaerkningen: "For Kobenhavns
Kommune geelder Kobenhavns Konmunes aftale om godigorelse for merarbejde til
medarbejdere uden hojeste tenestetid”.

2. LON

Medmindre andet fremgar nedenfor, er alle tilleg anfort som érlige
pensionsgivende tilleg i 31/3 2000 niveau. Tilleggene reduceres i
forhold til beskeaftigelsesgraden.
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Lonforbedringer treeder 1 kraft den 1. april 2025, medmindre andet
fremgar nedenfor.

LONFORBEDRING FOR MUSIKSKOLELZAZRE
Lonnen hxves med fuldt gennemslag, saledes at grundlennen
haeves fra lontrin 28 + 1.500 k. til lontrin 29 + 1.500 kt.

Garantilenstrin efter 6 ar pa lentrin 34 + 1.500 kr. haves til
lontrin 35 + 1.500 kr., og

Garantilonstrin efter 10 ar lentrin 40 + 1.500 kr. haeves til lontrin
41 + 1.500 kt.

Musikskolelzrere der er aflonnet pa lontrin 45 eller derover pr.
31. marts 2025 er ikke omfattet af ovenstdende under pkt. 2.1.

For musikskolelzrere der pr. 31 marts 2025 er aflonnet pa lontrin
45 eller derover, udmentes lonforbedringen 1 stedet som et tilleg
pa 7.000 kr.

Udgift: 11,469 mio. kr.

3. FRITVALG
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3.2

FRITVALG TIL MUSIKSKOLELZARERE
Pensionsbidraget for musikskolelzrere forhojes pr. 1. april 2025
med 0,14 % fra 16,61 % til 16,75.

Heraf indgar 0,14 % af det forhojede pensionsbidrag i den
hidtidige fritvalgsordning.

Udgift: 0,733 mio. kr.

FRITVALG TIL MUSIKSKOLELEDERE
Pensionsbidraget for musikskoleledere forhojes pr. 1 april 2025
med 2,43 % fra 17,09 % til 19,52 %.

Heraf indgar 2,43 % af det forhojede pensionsbidrag i den
hidtidige fritvalgsordning.

Parterne drofter 1 perioden, hvordan midler til

organisationsforhandlingerne fremover kan anvendes
hensigtsmaessigt i forhold til overenskomst for musikskoleledere.

Udgift: 2,281 mio. kr.

4. NEDSZEATTELSE AF PENSIONSKARENS

Reglerne om pensionskarens ophaves pr. 1. april 2025 for
manedslonnede musikskolelzrere.

Udgift: 0,578 mio. kr.



. ARBE]DSTID

Parterne er opmarksomme p4, at en stor del af musikskolelarere har
et sammensat arbejdsliv og har flere beskaftigelser, fx pa flere
kommunale musikskoler, som udevende musikere eller pa andre
undervisningsinstitutioner. Parterne har derfor foretaget justeringer i
bilag A til Aftale om arbejdstid for musikskolelxrere for at
tydeliggore de hensyn, der kan vare ved flere beskaftigelser.

. HOJERE INDIVIDUEL ARBE]JDSTID
Parterne er enige om at indfere mulighed for, at der kan indgas aftale
om hojere individuel arbejdstid med virkning fra ansattelsen.

Jt. bilag B.

. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 15,087 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
tforbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

For sa vidt angar Dansk Musiker Forbund indgir forliget sammen
med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfxllesskabet.

For sa vidt angar Dansk Musikpaedagogisk Forening er parterne enige
om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyelsen af
ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar, der er anfort
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ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis narverende aftale
ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med
udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For

e




Bilag A
Falles udgangspunkt for arbejdstidsreglerne for musikskolelerere

KL og FMM (’parterne”) er enige om, at arbejdstidsreglerne for musikskolelerere skal bidrage til,
at musikskolerne er et tilbud af hej kvalitet samt til at understotte musikskolernes samarbejde med
blandt andet folkeskolerne. Arbejdstidsaftalen bygger pa tillid, dialog og samarbejde mellem
ledelsen og musikskolelererne som grundsten i musikskolen som arbejdsplads.

Arbejdstidsreglerne er baseret pa en drsnorm med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer
for fuldtidsbeskeftigede.

Musikskolen er et fritidstilbud som isar bern og unge benytter sig af. Tilbuddet ma derfor
tilrettelegges pa tidspunkter, hvor born og unge har mulighed for og eftersporger at modtage
undervisning pa musikskolen, hvilket skaber rammen for musikskolernes virke. Arbejdets
tilrettelaeggelse pa musikskolerne sker sdledes ogsa under hensyntagen hertil. Det indebarer, at den
daglige arbejdstid sa vidt muligt placeres samlet og i dagtimerne, men at den ogsa kan vare delt og
ligge senere, safremt eftersporgslen fra eleverne nedvendigger dette. Med henblik p4, at tjenesten i
videst muligt omfang planlegges samlet, er det naturligt, at der mellem musikskoleledere og
musikskolelerere er en dialog om hvilke opgaver, som kan varetages mellem undervisningstimer.

Parterne er enige om, at musikskolelzreres beskaftigelsesgrad fastsattes pa baggrund af de samlede
opgaver i stillingen. Det kan i nogle kommuner give mening at benytte sig af overenskomstens § 3
telles anszttelse, hvor kommunerne i fellesskab (med en enkelt kommune som
anszttelsesmyndighed) ansztter en musikskolelarer, si anszttelsen herefter betragtes som et samlet
ansattelsesforhold. Dette kan medvirke til en mere fleksibel arbejdstilretteleggelse for de
involverede kommuner samt en muliggorelse af en storre samlet beskzftigelse for
musikskolelereren og deraf ogsa et storre tilhorsforhold til answttelsesstederne.

Arbejdstidsreglerne indebarer, at ledelsen har ret og pligt til at fastlegge arbejdstiden. Heraf folger
naturligvis ogsa, at musikskolelaererne skal have klarhed over i hvilket tidsrum, de forventes at vere
pa arbejde. Den ansatte orienteres 1 ovrigt om andringer 1 arbejdstidens placering i sa god tid som
muligt.

Der er ikke noget til hinder for, at musikskolelederen og musikskolelareren aftaler, at dele af
arbejdstiden tilretteleegges mere fleksibelt. Safremt der er musikskolelerere, som ikke selv ensker at
fastlegge en del af deres arbejdstid, fastlegges den af ledelsen.

I forbindelse med fleksible komme- og/eller gi-tidspunkter skal ledelsen vare opmarksom pa, at
den er forpligtet til at kunne opgore musikskolelerernes arbejdstid. I det omfang musikskolelereren
har ansvaret for selv at placere dele af arbejdstiden, anbefales det, at det tidsmassige omfang er
afstemt mellem musikskolelederen og musikskolelereren. Den selvtilrettelagte del af arbejdstiden
indgar ogsa 1 opgerelsen af den samlede prasterede arbejdstid.

Parterne er opmarksomme p4, at en stor del af musikskolelarere er deltidsbeskaftigede og har flere
beskaftigelser, fx pa flere kommunale musikskoler, som udevende musikere eller pa andre
undervisningsinstitutioner. Parterne anerkender, at en stor del af musikskolelererne har et
sammensat arbejdsliv. Det betyder ogsa, at musikskoleledere og musikskolelzrere tager hensyn til
eventuelle flere samtidige beskaftigelser i tilrettelaeggelsen af arbejdstiden og parterne har forudsat,
at musikskoleleder og musikskolelarer har en dialog om, hvordan arbejdet bedst kan tilretteleegges
under hensyn til de flere beskaftigelser. Dette kan med fordel forega ifm. planlegningen af
skolearet, fx i forbindelse med dialogen om opgaveoversigten for det kommende skoleir.
Derudover vil der ogsa kunne vare behov for lebende dialog ifm. @ndringer i lobet af skolearet.

I dialogen mellem musikskolelerer og musikskoleleder kan bl.a. indga, hvilken betydning flere
beskeftigelser har i forhold til fx:



- Personalemader.

- Temadage herunder pzdagogiske dage.
- Sarlige undervisningsforleb.

- Koncerter o. lign.

I forbindelse med flere beskaftigelser hvor der opstar tidsmassigt sammenfaldende
aktiviteter/opgaver kan det vere hensigtsmassigt, at lederne har en overordnet dialog om, hvordan
aktiviteterne/opgaverne kan planlegges med henblik pa at undgd sammenfaldende
aktiviteter/opgaver for musikskolelaererne.

Arbejdstidsaftalen muliggor en fleksibel og effektiv anvendelse af arbejdstiden 1 forhold til
musikskolelerernes arbejdsopgaver og muliggor, at arbejdstiden kan anvendes til de aktiviteter, der
fremmer elevernes laering og udvikling bedst. Musikskolelxrere kan fortsat varetage de opgaver,
som lererne hidtil har varetaget, ligesom nye arbejdsopgaver kan komme til, efterhanden som
musikskolerne udvikler sig. Det er i arbejdstidsaftalen forudsat, at musikskolelzrere skal have
mulighed for forberedelse/tilretteleggelse og efterbehandling af undervisningen samt for den
ovning, der er nedvendig for at vedligeholde de instrumentale/vokale ferdigheder, som er en
forudsatning for at varetage undervisningen. Det er i den forbindelse forudsat, at forventningerne
til undervisningen er afstemt mellem musikskoleleder og musikskolelarer.

Udgangspunktet i arbejdstidsreglerne er, at musikskolelerernes arbejdstid anvendes pa skolerne.
Tilstedevearelse giver en bedre mulighed for at styrke samarbejdet mellem musikskolelererne, med
lzerere og padagoger pa folkeskolerne og med ovrige samarbejdspartnere.

De fysiske rammer for musikskolernes virke er forskellige fra musikskole til musikskole. Nogle
musikskoler har egne lokaler, mens andre musikskoler i hojere grad anvender fx lokaler pa de
kommunale folkeskoler. Det har veret hidtil veret sidan, at musikskolelzererne har udfert en del af
arbejdet hjemme, hvilket forudszttes fortsat at kunne ske.



Bilag B
Hogjere individuel arbejdstid

Aftaletekst til overenskomsten:

[0.24]8 X. Hgjere individuel arbejdstid
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig.
Hojere individuel arbejdstid ma ikke vare en forudsatning for anszttelse.

Opmzrksomheden henledes pa tjenestestedets pligt til at tilbyde ledige timer til
deltidsansatte, jf. Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (4.85).

Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved
beregning af fx efterindtaegt.

Stk. 4

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgielse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Stk. 5

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet. [O.24]

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for galdende arbejdstidsregler. Der
henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85).



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 15,087
Midler til anvendelse i alt: 15,087
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedring for musikskolelerere (0,14 %) | 0,733
Pensionsforbedring for musikskoleledere (2,43 %) | 2,281
Lonforbedring for musikskolelerere (1 trin) 11,469
Pensionskarens 0,578
Midler anvendt i alt: 15,061
Rest: 0,026




