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Forlig for paedagogisk uddannet personale ansat

I lederstillinger

Den 25. februar 2013 er der indgaet forlig
med BUPL, S1. 0g FOA for paedagogisk
uddannet personale ansat i lederstillinger.

Forliget indebolder en pensionsforhojelse, et
personalepolitisk projekt samt en justering af
dewkningsomridet, sdledes at overenskomsten
nu ogsa omfatter serviceaftalevirksombeder.

Daekningsomrade

Dzkningsomradet justeres og omfat-
ter nu ogsa serviceaftalevirksomheder,
dvs. virksomheder som har bemyndi-
get KL til med bindende virkning at
indga overenskomster mv.

Pensionsbidrag

Pensionsbidraget forhejes pr. 1. januar
2014 med 0,29 %, fra 15,35 % til
15,64 % for overenskomstansatte le-
dere.

For tjenestemandsansatte og regle-
mentsansatte ledere, som henfores til
lederoverenskomsten, forhgjes frit-
valgstillegget pr. 1. januar 2014 med
0,3 %, saledes at fritvalgstillegget her-
efter udgor i alt 0,65 %
Personalepolitisk projekt
Parterne er enige om at ivaerksatte et

personalepolitisk projekt om leder-
overenskomsten.

Malet med projektet er at beskrive an-
vendelsen af og erfaringerne med le-

deroverenskomsten pa det padagogi-
ske omrade.

Kontaktpersoner i KL
Eventuelle sporgsmal vedrorende
ovenstiende kan rettes til:

Chefkonsulent Camilla Vendelboe
Hagensen,

tlf. 33 70 34 28, e-mail cvh@kl.dk

Konsulent Emil Lillelund,
tlif. 33 70 37 21, e-mail eml@kl.dk
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