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Resumé

Sondag den 15. februar 2015 blev der indgaet forlig med LC, Laerernes
Centralorganisation, om overenskomst for lerere m.fl. og ledere inden for
undervisningsomradet.

I forliget indgar en falles forstaelse om arbejdstid, der indeholder initiativer,
som skal fremme en raxkke forhold, der kan vaere med at understotte
arbejdet med at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen og understotte
et godt arbejdsmiljo. Lerere og bornehaveklasseledere far adgang til at
afvikle 6. ferieuge i hele dage.

Pa den okonomiske side omlagges undervisningstilleggene til et fast arligt
tilleg for alle timer under 750. Tillegget for udfasning af 60-ars reglen
bortfalder og indgar i en samtidig aftalt lonforhejelse svarende til 1 lontrin
for lerere, bornehaveklasseledere, UU-vejledere, skolekonsulenter og
skolepsykologer.

Indhold
Arbejdstid
Forliget med LC indeholder et falles forstielsespapir om arbejdstid.

Indledningsvis konstateres at lerernes arbejdstidstidsregler er uendret og
reguleres fortsat af Lov nr. 409, vedtaget af Folketinget den 26. april 2013.



Forstielsen opfordrer til konstruktiv dialog pé lokalt plan mellem de lokale
parter om bl.a.:

e Planlegning af skoleiret

e Arbejdstidens tilrettelaggelse

e Arbejdstidens opgorelse

e Opfoelgning og evaluering

Forstaelsen konkretiserer de muligheder, som ledelser og medarbejdere har
for at tilrettelegge skoledret og dagligdagen pa skolerne og konkretiserer
muligheden for dialog om tilretteleggelse af den enkelte lerers opgaver og

tid.

Forstielsen indeholder en central og lokal opfelgning og evaluering pa
effekten af den centrale og lokale indsats. Det nermere indhold
konkretiseres i lobet af foraret 2015.

6. ferieuge — afvikling i hele dage allerede fra maj 2015

Adgangen til at fradrage 6. ferieuge i arsnormen bortfalder. Det betyder, at
lerere og bornehaveklasseledere allerede fra feriedret 2015/2016 kan holde
0. ferieuge 1 hele dage.

Den ansatte skal som hidtil inden den 1. maj, eller anden dato fastsat af
skolelederen, meddele om ferietimerne onskes afviklet eller udbetalt.
Herudover gzlder ferieaftalen.

KL opfordrer til, at skolelederne allerede nu orienteres om disse kommende
andringer.

Forenkling af tillegsstrukturen, 1. august 2015

Alle belob er i nivean 31/3 2000 og pensionsgivende

Undervisningstilleggene pa de lave satser bortfalder fra 1. august 2015 og
omlaxgges til arlige undervisertilleg.

Undervisningstillegget for timer over henholdsvis 750, 835 og 680 timer
fastholdes og forhojes pr. 1. august 2015 med 5,95 kr. til 90 kr.

Undervisertilleggene udgor 13.000 kr. til lerere pa grundlen og 5.500 kr.
for lerere pa kombinationslen. Tillegget traeder i stedet for
undervisningstilleg for timer under 751 for lerere 1 folkeskolen og
ungdomsskolen og for timer under 681 timer for lerere ved sprogcentre.
Lzrere ved voksenspecialundervisningen er ikke omfattet af dette tilleg.

For bernehaveklasseledere pa grundlen er aftalt et tilleg pa 15.400 kr.,
mens der for bornehaveklasseleder pa kombinationslen er aftalt et tilleg pa
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7.900 kr. Tillegget treeder i stedet for tilleg for timer under 836 for
bornehaveklasseledere.

I Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen ophaves de timebaserede
specialundervisningstilleg for specialundervisning 1 klasser, § 5, stk. 8 og for
undervisning af elever, der er visiteret til specialundervisning, § 5, stk. 10.
Tilsvarende ophaves § 5, stk. 5 1 Overenskomst for lzerere i ungdomsskolen

Som overgangsordning ydes der pr. 1. august et personligt tilleg til lerere,
bornehaveklasseledere og konsulenter, der bade for og efter 1. august 2015
varetager undervisning i henhold til § 5 stk. 8 i Overenskomst for lerere
m.fl. i folkeskolen og § 5 stk. 5 i ungdomsskoleoverenskomsten. Det
personlige tilleg udgor storrelsen af ovenstaende tilleg beregnet pa
baggrund af udbetalinger i skolearet 2014/2015 og oppebares si lenge
vedkommende varetager den pagzldende undervisning.

Lonforbedringer, 1. april 2016

Alle belob er i niveau 31/3 2000, og pensionsgivende

Alle lerere, bornehaveklasseledere, UU-vejledere, skolekonsulenter og
skolepsykologer far en lonforhejelse pa 1 lontrin til.

For lerere og UU-vejledere, der pr. 31. marts 2016 er aflonnet pa lontrin 45
og derover udmontes lonforbedringen med 7.000 kr. For skolekonsulenter
og skolepsykologer udmontes lonforbedringen med 5.500 kr.

Bornehaveklasseledere pa kombinationslen far udover forhojelsen pa et
lontrin et tilleg til grundlennen pa 4.600 kr.

Tilleg, der ydes for udfasning af 60 arsreglen bortfalder samtidig.

Lonnen for skoleledere pa grundlon 46 + 4200 kr. haves til grundlen 46 +
11.000 kr. pr. 1. august 2016. For ledere pa grundlen 48, 49 og 50 haves
lonnen med 2.000 kr..

Samtidig bortfalder de timebaserede tilleg 1 § 5, stk.2-4 i Overenskomst for
ledere m.fl. inden for undervisningsomradet.

Alle ovenstiende lonforbedringer gennemfores uden fuldt gennemslag,
saledes at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af
centralt aftalte endringer.

Endelig indfores der en grundlen for professionsbachelorer i ernaring og
sundhed pa grundlen 28 + 2.000 kr. Den nye grundlen indferes uden fuldt
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gennemslag. Indplacering pd grundlonnen sker saledes, at der kan ske
modregning i den lokalt fastsatte lon.

Dakningsomrade

Undervisning 1 henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med
saerlige behov og i henhold til lov om kombineret ungdomsuddannelse
overenskomstdakkes.

Opgavepapiret for bernehaveklasseledere er forenklet og tilpasset galdende
lovgivning.

Praktik
Parterne har aftalt, at lerere, der medvirker som censor ved praktikprover,
vederlegges pa samme made som ved vejledningsgodtgorelse, jf. aftalens §

4.

Personalepolitiske projekter
Parterne har aftalt et projekt om opfelgning og evaluering pa initiativerne i
forstaelsen om arbejdstid.

Parterne har desuden aftalt et projekt for om skoleledelse i reformtider

— mellemledere i nye strukturer, nye muligheder og udfordringer. Projektets
formal er at undersoge, hvilke ledelsesmaessige muligheder og udfordringer,
der tegner sig for mellemledere i folkeskolen, bl.a. i lyset af
folkeskolereformen og eventuelle strukturendringer, der er gennemfort pa

skoleomridet de senere 4r.

Parterne har aftalt at kortlegge tillegsdannelsen efter §§ 5, stk. 9 og stk. 111
overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for

voksne.

Den videre proces

Forliget skal nu godkendes af parternes kompetente forsamlinger. For LC’s
vedkommende skal resultatet sendes til afstemning blandt medlemmerne af
Danmarks Larerforening og Uddannelsesforbundet. For KL’s
vedkommende er det KL’s Lon og Personaleudvalg og Kommunernes
Lonningsnavn.

Hvis du vil vide mere
Forliget kan leeses pa www.kl.dk

Kontaktperson i KL
Eventuelle sporgsmal vedrorende ovenstiende kan rettes til:
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http://www.kl.dk/

Chefkonsulent Louise Koldby Dalager
TIf. 3370 3906, e-mail Ikd@kl.dk

Konsulent Martin Hojkjer Larsen
TIf. 3370 3373, e-mail mkl@kl.dk

Konsulent Henriette Kruppa Nielsen
TIf. 3370 3729, e-mail hkn@kl.dk
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