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Forlig for maritimt personale

Den 16. april 2013 er der indgaet forlig

wed:

o FOA om fornyelse af Overenskomsten
for maritimt personale

Forliget indebolder udover FOA-falles-
Sorliget af 19. februar bl.a. folgende andrin-
ger galdende fra 1. januar 2014

Lgn/Pension

Frit valg

Pr. 1. januar 2014 far alle et ikke-pen-
sionsgivende lontilleg pa 0,19% af
den pensionsgivende lon. Den ansatte
kan valge, at tillegget i stedet anven-
des til forhojelse af pensionsbidraget.

Neds=ttelse af karens

Med virkning fra 1. januar 2014 opnar
ansatte ret til pension, nar de er fyldt
21 ar og har varet beskaftiget mindst
10 maneder i kommuner, amter og re-
gionet.

Den videre proces

Forligene skal nu godkendes af par-
ternes kompetente forsamlinger. For
KL’s vedkommende er det KI.’s Lon-
udvalg og Kommunernes Lonnings-
nevn.
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Kontaktpersoner i KL
Eventuelle sporgsmal vedrorende
ovenstiende kan rettes til:

Konsulent Allan Graversen,
tlf. 33 70 32 20, e-mail: awg@kl.dk

Konsulent Tina Vester Jensen,
tlf. 33 70 37 29, e-mail: tvj@kl.dk
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