KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA — Fag og Arbejde
SAG-2023-02467

Den 26. februar 2024 kl. 01.30
KL

41.91/41.92 — Fotlig om fornyelse overenskomst og aftale for
trafikkontrollorer/driftsassistenter samt aftale for tjenestemandsansatte
driftsledere ansat i MOVIA og tjenestegorende i ARRIVA Danmark A/S
med tilhorende protokoller inden for FOA’s forhandlingsomrade.

Reprasentanter for FOA og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammerne af forliget med Forhandlingstallesskabet af 17. februar
2024.

1. LON
1.1 Forhgjelse af grundlen for driftsassistenter:
Med virkning fra 1. april 2025 haxves lonnen med uden
gennemslag, siledes at grundlennen for driftsassistenter haves fra
lontrin 25 + 2.259 kr. til lontrin 28. Endvidere haves grundlennen
med et grundlenstilleg 623 kr. med fuldt gennemslag.

1.2 Forhgjelse af grundlen for trafikkontrollgrer:
Med virkning fra 1. april 2025 haves lonnen med fuldt
gennemslag, siledes at grundlennen for driftsassistenter heves fra
lontrin 30 + 2.259 kr. til lontrin 31 og et grundlenstilleg pa 623 kr.

1.3 Forhgjelse af grundlen for trafikmestre:
Med virkning fra 1. april 2025 haves lonnen med fuldt
gennemslag, siledes at grundlennen for trafikmestre heves fra
lontrin 31 + 2259 kr. til lentrin 32 og et grundlenstilleg pa 623 kr.

Stillingsbetegnelse: | Aktuel grundlon: Grundlen pr.
01.04.25:

Driftsassistenter 25 + 2260 kr. 28 + 623 kr.

Trafikkontrollorer | 30 + 2260 kt. 31 + 623 kt.

Trafikmestre 31 + 2260 k. 32 + 626 kt.

Side 1 af 5




/Endring af grundlen 30 og 31 sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,545 mio. kr.

2. PENSION

5.

Pensionsbidraget for manedslonnede/timelonnede forhojes pr. 01.
april 2025 med 1,3 % fra 13,1 % til 14,4 %

Udgift: 0,755 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
fritvalgsordning.

ARBE]JDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Nerverende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afswttes 2 % af summen af de sarydelser, der
udmontes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,053 mio. kr.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2024.

Samlet udgift udger 1,547 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.
AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnas

enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne



lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af naervarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfxllesskabet i det samlede maeglingsforslag, der matte blive
fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.

For
FOA Fag og Arbejde




Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 1,547
Midler til anvendelse i alt: 1,547
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
FOA fxlles midler 0,194
Grundlensforbedring. Forhgjelse af grundlen | 0,046
for driftsassistenter.
Grundlgnsforbedring. Forhgjelse af grundlen | 0,290
for trafikkontrollgrer.
Grundlensforbedring. Forhgjelse af grundlen | 0,045
for trafikmestre:
Pensionsforbedringer 0,755
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift 0,053

og radighedsvagt (04.89) 2 % af serydelser
omfattet af aftalen.

Midler anvendt i alt:

1,547




Oversigt over redigeringsplan

Bilag B

Nis nr. | Overenskomstgruppe | Ansvarlig | Ansvarlig | Tekstudkast [ORG] Udsendelse
KL [ORG] sendes til sender sfrist
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er til KL




	FORHANDLINGSPROTOKOL   Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhørende protokollater på følgende aftalte vilkår til forligsinstitutionen med henblik på at blive optaget i ét samlet mæglingsforslag. Fornyelserne sker inden for ra...

