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§ 1. Hvem er omfattet

Protokollatet omfatter afdelingslager, 1. reserveleger og reservelager, som anszttes i
Kobenhavns Kommune.

§ 2. Lon

Aflonning sker 1 henhold til Kapitel 2 i Overenskomst for underordnede leger, indgéet
mellem Yngre Lager og Regionernes Lonnings- og Takstnzvn.

Bemaerkning:
Overenskomster for underordnede leger (33.06.1), kan findes pa
www.okportal.dk.

§ 3. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 4. Lon under sygdom og fraveer pa grund af barsel mv.

De ansatte er omfattet af § 39. Lon under sygdom og § 40. Fravar ved graviditet, bar-
sel, adoption, omsorg og andre familiemzssige arsager 1 Overenskomst for underord-
nede leger (33.06.1), indgaet mellem Yngre Lager og Regionernes Lonnings- og Takst-
nevn.

§ 5. Ovrige ansaettelsesvilkar

Ovrige ansettelsesvilkar folger Overenskomst for akademikere ansat i kommuner
(31.01), herunder Protokollat 3 - Aftale om godtgorelse for merarbejde til overens-
komstansatte akademikere og Protokollat 5 - Aftale om nedgang 1 kontantlon ved ind-
gaelse af lokale aftaler om personalegoder.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Protokollatet gaelder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Protokollatet kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2026.


http://www.okportal.dk/

Kobenhavn, den 29. januar 2025

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For
Yngre Leger
Wendy Schou
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