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Forlig for ledende værkstedspersonale 

Den 4. marts 2011 er der indgået forlig med 

Socialpædagogernes Landsforbund, Dansk 

Metal, Ledernes Hovedorganisation og 

FOA – Fag og Arbejde om fornyelse af 

overenskomsten for ledende værkstedsperso-

nale. Forliget indeholder bl.a. en forhøjelse af 

funktionstillægget og pensionsprocenten. 

Løn 

For værkstedsassistenter med relevant 

faglig uddannelse, socialpædagoger, 

stedfortrædere, souschefer og værk-

stedsledere hæves funktionstillægget 

med 465 kr. i årligt grundbeløb (31. 

marts 2000-niveau) fra 4.000 kr. til 

4.465 kr. 

 

For værkstedsassistenter uden relevant 

faglig uddannelse hæves funktionstil-

lægget med 900 kr. i årligt grundbeløb 

(31. marts 2000-niveau) fra 4.000 kr. 

til 4.900 kr. 

Lønændringer sker med virkning fra 1. 

januar 2012. 

Pension 

For værkstedsassistenter med relevant 

faglig uddannelse og socialpædagoger 

hæves pensionsbidraget med 0,2 pro-

centpoint fra 13,5% til 13,7%. 

 

For stedfortrædere, souschefer og 

værkstedsledere hæves pensionsbidra-

get med 0,2 procentpoint fra 14% til 

14,2%. 

For institutionsledere hæves pensi-

onsbidraget med 0,4 procentpoint fra 

14% til 14,4%. 

Pensionsændringerne sker med virk-

ning fra 1. januar 2012. 

ATP 

For ansatte med E-bidrag hæves dette 

pr. 1. januar 2012 til F-bidrag. 

Den videre proces 

Forliget skal nu godkendes af parter-

nes kompetente forsamlinger. For 

KL’s vedkommende er det KL’s Løn- 

og Personaleudvalg og Kommunernes 

Lønningsnævn.  

Kontaktpersoner i KL 

Eventuelle spørgsmål vedrørende 

ovenstående kan rettes til: 

 

Konsulent Kristian Simonsen, 

tlf. 3370 3123, e-mail sim@kl.dk 

Konsulent Finn Elholm, 

tlf. 3370 3112, e-mail fel@kl.dk 

Forhandlingsleder Steen Rasmussen 

tlf. 3370 3417 e-mail sra@kl.dk 

 

 

Forliget omfatter ca. 1.500 

ansatte omfattet af overens-

komsten for ledende værk-

stedspersonale. 
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