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O.05 delforlig for flyvepladspersonale og sikker-
hedsmedarbejdere ved kommunale lufthavne og 
flyvepladser 

Der er mellem KL og Dansk Funkti-

onærforbund - Serviceforbundet ind-

gået delforlig for flyvepladspersonale 

og sikkerhedsmedarbejdere ved 

kommunale lufthavne og flyveplad-

ser. 

 

Delforliget er indgået under forbe-

hold af, at der indgås et samlet forlig 

mellem de kommunale arbejdsgiver-

parter og KTO. 

 

Forliget indeholder følgende hoved-

elementer: 

 

1. Der afsættes 1,25% af organi-

sationens lønsum til lokal 

løndannelse udmøntning pr. 

1. januar 2007. 

 

2. Minimpensionen hæves fra 

7,69% til 16,60% og indgår i 

den fuldt udbyggede ordning, 

der hæves til 17,10%. Ka-

rensbetingelserne bliver 21 år 

og 1 års beskæftigelsesanci-

ennitet. Alt med virkning fra 

1. april 2006. 

 

3. Ud over stigningen fra løn-

trinsprojektet forhøjes grund-

lønningerne for alle grupper 

med yderligere 1 trin pr. 1. 

april 2006. 

 

4. Dækningsområdet udvides til 

at omfatte AFIS-operatører 

og tårnflyveledere med radar-

certifikat. 

 

5. Der gives mulighed for - efter 

lokal aftale - at anvende løn-

trin 32/33 eller løntrin 35/36 

for særlige stillinger. 

 

Forliget kan læses i sin helhed på 

www.kl.dk/330077. 

 

 

http://www.kl.dk/330077

