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Administrationsgrundlag til aftale om fraveer af familiemaessige arsa-
ger — barselsaftalen

Indledende bemaerkninger

Den 1. januar 2025 tradte en raekke sendringer i barselsloven i kraft. For-
®ldre, som har faet fastsldaet foraeldreskab pa grundlag af en surrogataf-
tale, har som fglge heraf faet selvsteendige fraveers— og dagpengeret-
tigheder efter barselsloven. Samtidig er surrogatmgdres fraveers— og dag-
pengerettigheder indskrevet i barselsloven.

RLTN, KL og Forhandlingsfeellesskabet er enige om at imgdekomme det
seerlige hensyn i lovaendringen om bgrns ret til deres foraeldre ved surro-

gataftaler og indfgre en Ignret for denne gruppe.

Parterne har udarbejdet dette administrationsgrundlag, som indeholder
de @ndringer af barselsaftalen, som parterne er enige om.

Administrationsgrundlaget har virkning fra den 1. januar 2025. Admini-
strationsgrundlaget geelder til og med den 31. marts 2026, hvor det bort-
falder uden yderligere varsel.

Administrationsgrundlaget

Parterne er enige om, at

o foraldre, hvis foraeldreskab er fastslaet pa baggrund af en surro-
gataftale efter bgrneloven, samt

e surrogatmgdre ved dansk altruistisk aftale efter bgrneloven, som
er socialt sikret i Danmark,



omfattes af Aftale om fravaer af familiemaessige arsager med nedensta-
ende a&ndringer:

1. |aftalens § 5 indsaettes efter "ansat”: "herunder en surrogatmor”.

2. | aftalens § 7 indsaettes stk. 1 indsaettes efter "ansat” ” herunder
en surrogatmor”.

3. | aftalens § 8 indszettes efter "ansat” “herunder en surrogatmor”.

4. Efter aftalens § 9 indseettes:

§ 9 a. Fravaer indtil 10 uger efter fgdslen for foraeldre, hvis foraeldreskab
er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale, samt for en surrogatmor.

Forzeldre, hvis foraeldreskab er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale,
har ret til fraveer med Ign én ad gangen i de fgrste 10 uger efter fgdslen.

Stk. 2. Foreeldre, hvis foraeldreskab er fastslaet pa grundlag af en surro-
gataftale, har dog ret til fravaer med Ign, nar de efter barselslovens § 8 a,
stk. 1, holder fravaer samtidig i indtil 2 sammenhangende uger inden for
de fgrste 10 uger efter barnets fgdsel. Efter aftale med arbejdsgiveren
kan de 2 uger afholdes uden sammenhang.

Stk. 3. En surrogatmor har ret til fravaer med lgn i 10 uger inden for de
fgrste 10 uger efter fgdslen.

5. Iaftalens § 10 stk. 7 indsattes efter “foraelder” “herunder en for-
alder, hvis foraeldreskab er fastslaet pa grundlag af en surrogat-
aftale, ret til yderligere 10 ugers Ign i fraveersperioden”.

6. Efter aftalens § 10 indseettes:

§ 10 a. Fraveer efter den 10. uge efter fgdslen for foraeldre, hvis forzel-
dreskab er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale

Forzeldre, hvis foraeldreskab er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale,
har hver ret til fraveer med Ign i 10 af de 32 ugers fravaer efter den 10. uge
efter barselslovens § 9.

Stk. 2. Herudover har en forzlder ret til Ign i 6 af de 32 ugers fraveer efter
den 10. uge efter fedslen. Hvis begge foraeldre er omfattet af barselsafta-
len, kan denne Ignret dog hgjest udnyttes af foreldrene i 6 uger tilsam-
men. Forzeldrene kan vaelge at dele de 6 uger mellem sig.
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Stk. 3. En foraelder, hvis foraeldreskab er fastsldet pa grundlag af en sur-
rogataftale, har ret til at placere Ignnet fraveer efter den 10. uge inden for
de fgrste 10 uger efter fgdslen.

7.

10.

11.

12.

13.

| aftalens § 12 stk. 2 indszettes efter ”§ 9” ”§ 9a” og efter ”...stk. 7”
"103”_

| aftalens § 13 tilfgjes efter “foraeldre”, og foraeldre, hvis forzaeldre-
skab er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale”

| aftalens § 14 stk. 1 indszettes efter “foraeldre” og “foraeldre, hvis
foraeldreskab er fastsldet pa grundlag af en surrogataftale”.

| aftalens § 14 stk. 1 indsaettes efter ”§ 10” § "10a”.

| aftalens § 18 indsaettes efter “efterlevende foraelder” herunder
en foraelder, hvis foraeldreskab er fastslaet pa grundlag af en sur-
rogataftale”.

| aftalens § 34 stk. 2 indsattes efter ” adoptivforaeldre” ”
foraeldre”.

surrogat-

| aftalens § 2 indsaettes nyt stk. 5:

Stk. 5. 1 det omfang en surrogatforeelder inden denne aftales ikrafttreeden
har modtaget barselsdagpenge efter barselsloven, og arbejdsgiver der-
med ikke kan modtage fuld dagpengerefusion efter barselsloven, udbe-
tales nedsat Ign under fraveer, der udggr differencen mellem dagpenge-
satsen og surrogatforaelderens saedvanlige lgn.

Ikrafttraeden

Administrationsgrundlaget har virkning fra den 1. januar 2025.
Administrationsgrundlaget geelder til og med den 31. marts 2026, hvor
det bortfalder uden yderligere varsel.

Kgbenhavn, den 3. juli 2025

Forhandlingsfaellesskabet RLTN
Flemming Vinther

KL

Lisbet L. S@rensen
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