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Tid: 

 

Sted:                                    KL                                        

Den 7. marts, kl. 17:30                                                                                                      

 

Emne: 
Forlig om fornyelse af overenskomst med tilhørende protokollater inden for 

Dansk Journalistforbund's forhandlingsområde. 

Deltagere: Repræsentanter for Dansk Journalistforbund og repræsentanter for KL. 

FORHANDLINGSPROTOKOL 

Parterne er enige om at indstille overenskomst for journalister fornyet på 

følgende vilkår. Fornyelse sker på samme vilkår som fornyelsen af 

overenskomster og aftaler på Forhandlingsfællesskabets forhandlingsområde 

for så vidt angår punkt 1-2, 5, 7, 8.1-8.3, 8.5, 11-12, 15, 18 fsva. forhøjelse af 

ATP-bidraget og 19-21 i forliget af 17. februar 2024 indgået mellem 

Forhandlingsfællesskabet og KL. 

1. LØN OG PENSION  

Løn 

Der indføres et pensionsgivende kvalifikationstillæg på 7.500 kr. årligt 

(31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag med virkning fra 1. april 
2025 til ansatte efter 2 års beskæftigelse som journalist efter endt 
journalistuddannelse. 

Pension 

Pensionsbidraget hæves fra 19,40 % til 19,44 %. 

Det forhøjede pensionsbidrag indgår i den hidtidige fritvalgsordning. 

 Udgift — lønforbedringer: 3,633 mio. kr. 

 Udgift — pensionsforbedringer: 0,061 mio. kr. 

2. FRITVALG 

Med virkning fra 1. januar 2025 kan ansatte med fritvalgsordning vælge, 

at den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %, i stedet for 

indbetaling til pensionsordningen, udbetales som et kontant beløb. 

I bestemmelsen indsættes følgende ordlyd:     

"Den 1. april 2024 — 31. december 2024: 
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Den ansatte kan vælge kontant udbetaling i stedet for pension for den del 

af pensionsbidraget, som overstiger 16,6 %. 

Den 1. januar 2025: 

Den ansatte kan vælge kontant udbetaling i stedet for pension for den del 

af pensionsbidraget, som overstiger 15,0 %." 

3. OVERENSKOMSTDÆKINING AF PENSIONEREDE             

Pkt. 5 i forliget med Forhandlingsfællesskabet af 17. februar 2024 

implementeres i overenskomstens § 9, stk. 2 med nedenstående tekst: 

[0.24] Stk. 2 gælder ikke for nyansatte, der ansættes med tiltrædelse 1. maj 2024 eller 

senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 2. Ansatte, der er omfattet af stk. 2, overgår 

til overenskomstens bestemmelser om Pension senest pr. 1. 
oktober 2024, jf. KL 's forlig med Forhandlingsfællesskabet ved OK24. [0.24] 

4. RET TIL SENIORBONUS 

Parterne er enige om at ændre udgangspunktet for ret til seniordage ål 

i stedet at være en ret til seniorbonus med mulighed for at vælge 

pension eller frihed. Ændringen implementeres med virkning fra 1. 

januar 2025. 

5. BEMÆRKNINGSTEKST TIL § 3, STK. 3 

Følgende bemærkningstekst tilføjes § 3, stk. 3 i overenskomsten: 

"Bemærkning: 

Dansk Journalistforbund kan give fuldmagt til en tillidsrepræsentant til at 

tiltræde aftaler." 

6. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLÆG VEDRØRENDE 04.89 

Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt åd, holddrift og rådighedsvagt 

(04.89) sker i et særskilt forlig. Nærværende forlig omfatter finansieringen 

til fornyelse af aftalen på dette forligs område. 

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 

rådighedsvagt (04.89) afsættes 2 % af summen af de særydelser, der 
udmøntes i henhold til denne aftale. 

Udgiften på 383 kr. er fratrukket organisationspuljen. 

7. IKRAFTTRÆDEN OG ØKONOMI 

Hvor intet andet er nævnt, træder de udgiftskrævende ændringer i kraft 

pr. 1. april 2025. 

Samlet udgift udgør 3,704 mio. kr. svarende til 2 % af lønsummen. 
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Puljeopgørelse og puljeanvendelse fremgår af bilag A. 

8. AFSLUTNING 

Forliget er indgået under forudsætning af en samlet ramme for 

organisationsforhandlingerne under et på 2 %. 

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet 

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages 

forenklinger og redaktionelle ændringer i det omfang, der kan opnås 

enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i væsentlig grad må 

forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne lægger 

meget vægt på en hurtig udsendelse. 

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sædvaner, der ikke 

positivt er omtalt i ovenstående, og som er opsagt af parterne, er aftalt 

videreført efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en 

konsekvens af de aftalte ændringer. 

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i 

forbindelse med udarbejdelse af nærværende forlig med tilhørende 
bilag er bortfaldet. 

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at 

fornyelsen af ovennævnte overenskomst sker på de vilkår, der er 

anført ovenfor. KL har tilkendegivet, at såfremt nærværende aftale 

ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med 

udgangspunkt i den nugældende overenskomst. 
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Bilag A 
Puljeopgørelse og puljeanvendelse 

Puljeopgørelse 

Post Mio. kr. 

Organisationsmidler 3,704 

Midler til anvendelse i alt: 3,704 

Puljeanvendelse 

Post Mio. kr. 

Lønforbedringer 3,633 

Pensionsforbedringer 0,061 

Restmidler til OK26 0,010 

Midler anvendt i alt: 3,704 
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