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0O.05 forlig med Sundhedskartellet

Der er mellem de kommunale ar-
bejdsgiverparter og Sundhedskartel-
let, Dansk Sygeplejerad, Danske Fy-
sioterapeuter, Ergoterapeutforenin-
gen, Kost- og Ernaringsforbundet og
Dansk Tandplejerforening indgaet
forlig for de respektive personale-

grupper.

Forliget indeholder folgende hoved-

elementer:

Lokal lendannelse

Der afszttes 2,50% til lokal lendan-
nelse for ledere. Til ovrige grupper
afszttes 1,25% til lokal londannelse
pr. 1. januar 2007.

Der er indgiet en aftale om lokal
londannelse, der skal underbygge fa-
gene, fagenes udvikling, arbejdsfor-
men i sundhedssektoren og kvaliteten
af sundhedstilbuddene og personale-
politikken.

Ny lonmodel og ny lonskala
12005 fastfryses lonningerne i
31.3.2005 niveau, og 1 august 2005
ydes personalet et engangsbelob.

12006 foretages en storre omlegning,
da personalet overgir til en ny lon-
model og en ny lonskala. Personale-

Len- og Personalenyt udgives af KL

grupperne, der er omfattet af forliget
forlader tjenestemandslonsystemet.

Lontrinene for basispersonale og for
ledere reguleres efterfolgende med en
saerlig reguleringsprocent for Sund-
hedskartellet.

Lon basispersonale

1. januar 2006 indplaceres syge- og
sundhedsplejersker pa folgende trin,
ovrige ansatte indplaceres 1. april
2006:

Grundbelob 01-
01-2006

Trin
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Sygeplejersker, ergoterapeuter og fy-
sioterapeuter indplaceres pa trin 4 og
efter 4 ar pa trin 0.

Sundhedsplejersker indplaceres pa
trin 5 og efter 4 ar pa trin 7. Og ydes
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herudover et tilleg pa 5.500 kr. arligt
(31.3.2005 niveau).

Okonomaer, tandplejere og afspxn-
dingspadagoger indplaceres pa trin 4.

Kokkenassistenter indplaceres pa trin
1 og efter 7 ar pa trin 2.

Kostfaglige eneansvarlige indplaceres
pa trin 2.

Kliniske undervisere, ergoterapeuter
og fysioterapeuter i avancementsstil-
linger indplaceres pa trin 7.

Lokalt kan det aftales, at ansatte kan
indplaceres pa trin 8.

Indplacering pa de nye trin sker med
fuldt gennemslag.

Lon ledere

De hidtil gaeldende grundlenstrin
fortsatter, og der indfores et ekstra
grundlonstrin svarende til lontrin 49,
som kan aftales anvendt lokalt.

Lontrinene indfores i en serlig lon-
skala for ledere, pr. 31.3.2005 svarer
lontrinene til trin i tjenestemandslon-
systemet, men reguleres herefter med
den sarlige reguleringsprocent for
Sundhedskartellet.

Sygeplejersker, ergoterapeuter og fy-
sioterapeuter oprykkes fra grundlen
306 til 38 i tjenestemandslonsystemet.

Kostfaglige ledere oprykkes fra
grundlon 22 til 25 og fra 27 til 29.

Grundlensforbedringerne foretages
uden fuldt gennemslag.

Minipension

For kekkensassistenter, kekkenlede-
re, kostfaglige eneansvarlige og tand-
plejere udbygges minipensionsord-
ningen til den fuldt udbyggede ord-
ning.

Arbejdstid

Der er aftalt serlige arbejdstidsregler
for ansatte, der selv tilrettelegger de-
res arbejdstid, saledes at arbejdstids-
reglerne 1 hojere grad svarer til reg-
lerne for administrativt personale.

Lordagstillegget forhojes fra 25% til
26%.

Ovrige emner

Der er med Sundhedskartellet indgaet
aftale om de tilsvarende emner, som
indgar i KTO-forliget med de tilpas-
ninger, der svarer til forholdene pa
Sundhedskartellets omride.

Tkrafttreeden af de enkelte elementer
fremgir af forligets punkt 12.

Forliget kan laeses i sin helhed pa
www.kl.dk/329173.
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