Nyt erhvervsfremmesystem i Syddanmark

Lovgrundlag klar medio november:
* Klarhed over opgavesnitflader
* Strategiudmgntning mellem niveauer
* Model for erhvervshusene herunder kommunernes tilknytning

Etableringsaftale for erhvervshusene klar medio oktober:
e Formal
* Strategisk fokus
* Organisering
e @konomi
* Opgavesnit mellem huse og kommuner

Aftalen formuleres af KL og Erhvervsministeriet

Rammeaftale mellem KL og regeringen:
* Fastleegger arbejdsdeling mellem Erhvervshuse og kommuner
* Forst aftale forventes klar ultimo 2018
* KKR inddrages i arbejdet
* Forventes en to-arig aftale I(I(R

SYDDANMARK




Nyt erhvervsfremmesystem i Syddanmark

Den nuveerende Vaeksthus-bestyrelse skal:
* Arbejde med at nedlaegge Vaeksthuset og overdrage til de nye
bestyrelser. Virksomhedsoverdragelse af medarbejdere

Erhvervshusene bestyrelser:

e Bestyrelserne skal vaere omdrejningspunkt for etablering af
husene (beliggenhed, medarbejdere, skonomi osv.).

* Erhvervsministeriet arbejder med en midlertidig strategi for
2019 for bestyrelsen. Strategien skal baseres pa input fra KKR
og den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (REVUS).
Ministeren er bemyndiget til at formulere strategien.
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KKR Syddanmarks opgaver i forhold til Erhvervshusene:
* Udpegning til bestyrelserne
e Arlige resultatkontrakter
* Den fgrste klar primo 2019 (februar)
* Taet samspil omkring strategiformulering
* Tat samspil med bestyrelserne

Omstillingsproces

Der skal udpeges en politisk styregruppe med syv medlemmer -
gruppen skal arbejde med overgange fra nuvaerende model til den nye
model og sikre en grundig omstillingsproces.

Der er nedsat en embedsmandsgruppe med fem kommunaldirektgrer
og en direktor fra Region Syddanmark. Fokus pa de mange opgaver, der
skal lgses frem mod arsskiftet.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
KKR Syddanmark skal udpege et medlem til bestyrelsen (november) I(I(R
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